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EDITAL DE SELEGAO PARA AGENTE CECANE UFV /2019

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera coordenado pela comissdo Coordenadora do CECANE
(Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricado Escolar) da UFV;

1.2. A selecao para a contratagao de que trata este Edital sera realizada mediante Analise
Curricular e Entrevista de carater classificatorio e eliminatorio;

O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da
impessoalidade e publicidade, primando pela transparéncia das contratagdes a nivel da
UFV, ndo se confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade.

Os candidatos selecionados atuarao por prazo determinado, como prestador de servigo
autbnomo (pessoa fisica).

2. DO OBJETO

2.1. Selecao de 02 (dois) AGENTES PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar)/
CECANE UFV: (01) Nutricionista; (01) Agrénomo (a);

2.2. Os selecionados atuardo como Prestador de Servico Autbnomo — Pessoa Fisica;

2.3. Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades junto ao “ lll Projeto
FNDE/UFV — Centro Colaborador de Alimentagao e Nutricdo Escolar — CECANE/UFV”,
localizado na Universidade Federal de Vigcosa — Vigosa, Departamento de Nutricdo e

Saude, Laboratério 46.

3. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

3.1. AGENTE PNAE/CECANE UFV: (01) Nutricionista; (01) Agrénomo (a).

a. Elaboracéo de Projetos, relatérios, apresentagdes, materiais didatico-pedagdgicos,
pareceres e outros documentos relativos ao PNAE;

b. Elaboragao, analise e interpretacéo de bancos de dados;

c. Participacdo no planejamento, organizacdo e apoio na execugao dos projetos de
formagao que contribuam com a execugao do PNAE;

d. Participagdo em pesquisas nas areas de nutricdo, alimentagcdo e saude escolar,
seguranga alimentar e nutricional ou assuntos correlatos ao PNAE;

e. Participacao e/ou organizagao de eventos em areas afins a Alimentagao Escolar;

f. Prestar assessoria e monitoramento a Entidades Executoras do PNAE;

g. Realizar viagens de curta/média duragéo;

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS PARA O DESEMPENHO DAS FUNGOES
4.1. AGENTE PNAE/CECANE UFV: (01) Nutricionista; (01) Agrénomo (a).

a. Diploma ou declaragao de conclusao de curso de nivel superior fornecido por
Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).



Comprovagao de inscrigao ativa no Conselho correspondente que regula o

exercicio da profissao;

b. Experiéncia na area de alimentagao e nutricdo, com énfase em politicas publicas de
alimentagao e nutricdo escolar e/ou seguranga alimentar e nutricional;

c. Ter disponibilidade para viagens curta/média duracdo e dedicagdo exclusiva ao
CECANE UFV.

d. Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;

e. Ter familiaridade com o acesso a base de dados indexadas e portais de pesquisa
cientifica;

f. Ter organizagao, sintese e boa redacao;

g. Ter um bom relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe;

h. Estar disponivel para atuar como preceptor de estudantes, bolsistas integrantes da
equipe do CECANE/UFV e atores envolvidos na execugdao do PNAE, demonstrando
habilidade e competéncia no processo de comunicagao oral, realizagdo de palestras,
conferéncias, entrevistas nos meios de comunicacgao;

5. DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO, FUNGAO NO PROJETO

No VAGAS: 02 vagas

No de PARCELAS : 03

VALOR PARCELA : 3 (trés) Parcelas R$ 11.400,00 (Estéo incluidos na contraprestagéo os
valores de todos os tributos e contribuicdes).

VALOR TOTAL: R$ 34.200,00

FUNCAO NO PROJETO: AGENTE PNAE — Nutricionista, Agrénomo e/ou bacharel em
cooperativismo.

6. PROCESSO DE SELEGAO

6.1.0 processo de selecao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1. Analise curricular, consubstanciada na qualificacdo técnica e experiéncia
profissional. Fase eliminatoria.

6.1.2. Entrevista. Fase eliminatéria e classificatoria.

6.2. Para se inscrever o interessado devera encaminhar curriculo, até o dia 05/02/2019
para o endereco eletrbnico mcfonoli@ufv.br (exclusivamente). O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, com mensagem sob o titulo: “Edital de Selegdo Simplificada
AGENTE PNAE/CECANE UFV/Curriculo”. Os e-mails que ndo atenderem a tais requisitos
seréo desconsiderados.

6.3. No caso do curriculo encaminhado na forma do item anterior, o original impresso
comprovado devera ser entregue no ato de apresentacdo do candidato selecionado e
convocado sob pena de desclassificacao.

6.4.. Adivulgagao do resultado da selecao de que trata este Edital sera realizada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados do término da selecao.

6.5. A convocacgao far-se-a através de contato telefénico ou por e-mail, conforme dados
fornecidos no curriculo do candidato.

6.6. Apds a convocacgdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para
apresentar-se no local conforme item 8.2 deste Edital munido dos documentos exigidos.
6.7. A ndo apresentagao do candidato convocado no local e data indicados no item deste
Edital ensejara a convocacdo do candidato selecionado e classificado na posigcéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias da convocagao.

6.8. Constara do resultado da selecdo tdo somente os nomes dos candidatos
selecionados, ocorrendo a convocacao na forma do item 6.5, observado o disposto no
item 6.7 deste Edital.
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7. SELEGAO

7.1. Analise de curriculo: Inicio 06/02/2019

7.1.1.Seréao entrevistados até 10 (dez) candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes
apods a analise curricular. Em caso de empate na sexta colocacéo, serdo convocados para
a fase de entrevistas todos os candidatos empatados

nesta colocacao.

7.2. Entrevista: Inicio dia 07/02/2019, mediante convocag¢ao, em local e horario a ser
definido.

7.2.1. As entrevistas deverdo ser realizadas em horario comercial e poderdo ser
conduzidas presencialmente, por videoconferéncia ou similar ou por telefone.

7.3. O processo seletivo sera composto por duas etapas, Analise Curricular e Entrevista
conforme quadro a seguir:

A) Analise de Curriculos (5.0 pontos)
1. Avaliacao de trabalhos e/ou atividades realizados nas areas de alimentagao e nutricao
escolar/segurancga alimentar (2.0 pontos);
2. Avaliagao de atuacédo em atividades realizadas especificamente com o Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar PNAE (2.0 pontos);
3. Avaliacédo de atuacédo com tutor, palestrante, conferencista, instrutor ou docente (1.0
ponto).
B) Entrevista (5.0 pontos)
1. A entrevista podera ser técnica (de conhecimento na area de alimentac&o escolar e ou
de seguranga alimentar), ou podera avaliar aspectos como: motivagao, independéncia,
capacidade para elaboragdo de trabalhos cientificos e perfil para atuar como agente
PNAE.

8 . RESULTADO FINAL DA SELECAO

8.1. A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos nas duas
etapas, sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior numero de pontos. Em
caso de empate no resultado final, serao utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

-Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/20 03 (Estatuto do Idoso);

-Maior pontuacéo na entrevista.

-Maior tempo de experiéncia comprovada na area, conforme Curriculum vitae
apresentado.

8.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 6.5. devera apresentar-se na
secretaria do CECANE UFV, no endereco: Edificio CCB Il, CEP: 36570.000- Vigosa- MG,
para assinatura do contrato, munido de copias e originais dos seguintes documentos:

- Carteira de trabalho Original e Cépia da pagina da foto e Qualificagao Civil;

- foto 3x4;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Enderecgo Atual;

- Cartdo do PIS

- Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, agéncia e banco;

- Copia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

- Copia de comprovante de inscricdo profissional ativa em Orgdo de Classe da sua
respectiva profissao;

- Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se do sexo



masculino);
- Caso o empregado contratado tenha filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos
acrescentar Certiddo de Nascimento dos filhos, Cartdo de Vacina e Declaragéo escolar;

8.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacgao do candidato subsequente, na forma do item 6.7, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1.0 processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir da publicacao
do resultado final da selegao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a Comissao
Coordenadora do CECANE UFV, quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a
ultimo dia da inscricdo,em relacao as falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2.0s recursos quanto ao julgamento da selegao deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgacao do resultado, sob pena de precluséo;

10.3.0s recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal,

10.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo Coordenadora do CECANE
UFV, devendo ser protocolados na Secretaria do Departamento de Nutricdo e Saude;
10.5. Nao serado reconhecidos os recursos intempestivos e nao serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica facultado a Comissdo Coordenadora o cancelamento do presente Edital.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo CECANE UFV.

11.3. Elege-se o Foro da Comarca de Vigosa/MG, com a renuncia de qualquer outro, para
dirimir qualquer litigio oriundo do presente Edital.

11.4. O(s) candidatos selecionados ndo necessariamente serdo contratados.

11.5. A Comissao Coordenadora do CECANE — UFV podera solicitar cancelamento da
atuacdo do candidato selecionado no exercicio de suas fungdes que: apresentar
desempenho insatisfatério e, ou descumprir com as atividades propostas pelo CECANE —
UFV, e, se for o caso, providenciar a sua substitui¢ao.



