
 

A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

ATO No 0010/2015/PAD/CS, DE 06/4/2015 - A Pró-Reitora de Administração da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0562/2011, publicada no Diário Oficial da União de 1º/6/2011, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008, e o que consta do processo 001408/2015, resolve 

prorrogar por 30 (trinta) dias,  o prazo para que a Comissão designada pelo Ato 

005/2015/PAD/CS, de 10/2/2015, conclua seus trabalhos. Publique-se e cumpra-se. (a) Leiza 

Maria Granzinolli, Pró-Reitora. 

 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

ATO Nº 0177/2015/PGP, DE 02 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002165/2015, resolve designar a servidora ARIANE BELCAVELO SILVEIRA MARQUES, 

matrículas 11895-8/UFV e 2156765-7/SIAPE, para substituir a servidora REGIANE VIEIRA DA 

SILVA PEREIRA, matrículas 11266-6/UFV e 2033413-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe 

de Seção de Expediente, FG-7, do Instituto de Biotecnologia Aplicada à Agropecuária – 

BIOAGRO, no período de 12/02 a 10/08/2015, por motivo de afastamento da titular. Publique-

se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0184/2015/PGP, DE 03 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002266/2015, resolve designar o servidor OSWALDO BARBOSA JÚNIOR, matrículas 6999-

X/UFV e 431242-5/SIAPE, para substituir o servidor PAULO ROBERTO DA SILVA, matrículas 

3158-5/UFV e 428149-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Transportes, FG-

1, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 02/03 a 31/03/2015, por motivo de férias 

do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0185/2015/PGP, DE 03 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

001939/2015, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, 

matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, em substituição a servidora MARIA DO CARMO 

BARBOSA SILVA CAMPOS, matrículas 5689-8/UFV e 429347-1/SIAPE, na função gratificada de 

Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 15 

a 29/01/2015, por motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



ATO Nº 0194/2015/PGP, DE 05 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002501/2015, resolve designar o servidor JOÉLCIO DE PAULA FIALHO, matrículas 3093-7/UFV 

e 428109-1/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS MARCELO CARDOSO, matrículas 2637-

9/UFV e 427964-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Setor de Laboratório de Animais, 

FG-9, do Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 01 a 

30/03/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0206/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

003110/2015, resolve designar a professora ANA MÁRCIA MACEDO LADEIRA CARVALHO, 

matrículas 8811-0/UFV e 1510366-1/SIAPE, para substituir o professor ISMAEL ELEOTÉRIO 

PIRES, matrículas 6220-0/UFV e 429691-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Departamento de Engenharia Florestal, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 

30/03 a 13/04/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0207/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

003011/2015, resolve designar a servidora MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 

6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para substituir a servidora CÁSSIA APARECIDA IRIA 

RODRIGUES, matrículas 7351-2/UFV e 1038261-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Serviço de Controle Acadêmico, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de 

Ensino, no período de 05/03 a 13/03/2015, por motivo de afastamento da titular. Publique-se 

e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0208/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002958/2015, resolve designar o servidor JOSÉ ALCINO JUSTINO, matrículas 9824-8/UFV e 

430227-6/SIAPE, para substituir o servidor WILSON SOARES GUEDES, matrículas 6023-2/UFV 

e 429562-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Conservação de Estruturas 

Urbanas, FG-1, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 23/02 a 24/03/2015, por 

motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0211/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002955/2015, resolve designar o servidor PAULO HENRIQUE CARDOSO DOS SANTOS, 

matrículas 8251-1/UFV e 1454886-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSÉ ANTÔNIO 

CARDOSO, matrículas 5274-4/UFV e 429098-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Serviço de Geração  e Distribuição de Vapor, FG-4, da Divisão de Manutenção de 

Equipamentos, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 02 a 31/03/2015, por motivo 

de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0212/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 



002959/2015, resolve designar o servidor JOSÉ GERALDO ROMANO, matrículas 9697-0/UFV e 

430152-1/SIAPE, para substituir o servidor JOSÉ MARTINS, matrículas 3456-8/UFV e 428354-

9/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Pré-moldados, FG-4, da Divisão de 

Conservação de Edificações, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 16/03 a 

14/04/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0213/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002465/2015, resolve designar a professora GLAUCIA BRAGA E SILVA, matrículas 11717-

X/UFV e 2806690-4/SIAPE, para substituir o professor JOSÉ AUGUSTO MIRANDA NACIF, 

matrículas 10116-8/UFV e 1750305-4/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do 

Curso de Graduação em Ciência da Computação, FUC-1, do Campus de Florestal, no período de 

09 a 13/03/2015, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0214/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002907/2015, resolve reconhecer o exercício do professor MÁRIO ALINO BARDUNI BORGES, 

matrículas 6532-3/UFV e 429934-8/SIAPE, em substituição ao professor PRÓSPERO BRUM 

PAOLI, matrículas 6531-5/UFV e 429933-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão 

de Esporte e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no dia 09/03/2015, por 

motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO Nº 0215/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

003169/2015, resolve designar a servidora IZABEL MORAIS POMPERMAYER, matrículas 10918-

5/UFV e 1955123-4/SIAPE, para substituir a servidora SABRINA AREIAS TEIXEIRA, matrículas 

11683-1/UFV e 2101109-8/SIAPE, na função gratificada de Assistente Técnico, FG-1, da 

Coordenadoria de Comunicação Social, no período de 16 a 25/03/2015, por motivo de férias 

da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0216/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002838/2015, resolve reconhecer o exercício do servidor MILTON BATISTA GOUVEIA, 

matrículas 6495-5/UFV e 429906-2/SIAPE, em substituição ao servidor JOSÉ JORGE PACHECO, 

matrículas 7306-7/UFV e 1006955-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de 

Comunicações, FG-2, no período de 02 a 11/02/2015, por motivo de férias do titular. Publique-

se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0217/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

002838/2015, resolve reconhecer o exercício do servidor MILTON BATISTA GOUVEIA, 

matrículas 6495-5/UFV e 429906-2/SIAPE, em substituição a servidora ANGELA MARIA 

FONTES MOREIRA, matrículas 5746-0/UFV e 429381-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe 

de Seção de Protocolo e Arquivo, FG-7, do Serviço de Comunicações, no período de 19/02 a 

01/03/2015, por motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 



 

ATO Nº 0220/2015/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

001870/2015, resolve reconhecer o exercício da professora ANA MARIA FERREIRA BARCELOS, 

matrículas 6943-4/UFV e 431204-2/SIAPE, em substituição a professora HILDA SIMONE 

HENRIQUES COELHO, matrículas 10499-X/UFV e 3333093-2/SIAPE, na função gratificada de 

Chefe do Departamento de Letras, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no 

período de 16/02 a 02/03/2015, por motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0243/2015/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

003679/2015, resolve designar o professor MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-

4/UFV e 3534422-1/SIAPE, para substituir o professor DENILSON EDUARDO RODRIGUES, 

matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento 

de Engenharia Elétrica, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 

26/03 a 24/04/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0291/2015/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004364/2015, resolve designar a servidora ELIANE DE FÁTIMA FERREIRA, matrículas 7352-

0/UFV e 1038258-8/SIAPE, para substituir a servidora CLARISSA SAPORETTI BONFIOLI 

SOARES, matrículas 11313-1/UFV e 2040157-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Serviço de Apoio Administrativo e Acadêmico, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-

Reitoria de Ensino, no período de 30/03 a 01/04/2015, por motivo de afastamento da titular. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES) 

 

ATO Nº 0176/2015/PGP, DE 2 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Portaria MEC nº 07/2006, a 

Resolução nº 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 000365/2015, resolve conceder ao professor LEONARDO BONATO FELIX, 

matrículas 8468-9/UFV e 1467667-5/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 14/03/2015.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0179/2015/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001176/2015, resolve conceder à 

professora JAQUELINE AKEMI SUZUKI, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 27/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0180/2015/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021390/2014, resolve conceder ao 

professor ROGERIO FARIAS DE MELO, matrículas 10454-X/UFV e 1849622-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 16/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0181/2015/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021552/2014, resolve conceder à 

professora TAINA RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-5/UFV e 1768525-

0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 

09/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0182/2015/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3º  do Artigo 12 da 

Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 000959/2015, resolve conceder à professora 

GISLAINE APARECIDA SANTANA SEDIYAMA, matrículas 10484-1/UFV e 2848295-9/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Mestrado, a partir de 03/03/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0183/2015/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 021221/2014, resolve conceder, em razão da obtenção do título de 

Doutor, Retribuição por Titulação ao professor JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV 

e 3655834-9/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no 

nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de 28/11/2014. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0187/2015/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021027/2014, resolve conceder à 

professora MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-

6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

14/12/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0188/2015/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001236/2015, resolve conceder ao 

professor MARCELO LELES ROMARCO DE OLIVEIRA, matrículas 10447-7/UFV e 1754002-

2/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

01/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



ATO No 0189/2015/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 000327/2015, resolve conceder ao 

professor JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0190/2015/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021136/2014, resolve conceder ao 

professor ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS, matrículas 8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 19/12/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0196/2015/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001212/2015, resolve conceder ao 

professor CHARLES LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 12/02/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0197/2015/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001340/2015, resolve conceder ao 

professor GIOVANNI RIBEIRO DE CARVALHO, matrículas 7963-4/UFV e 3087169-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 24/01/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0200/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001827/2015, resolve conceder ao 

professor JOSE AUGUSTO MIRANDA NACIF, matrículas 10116-8/UFV e 1750305-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 1º/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0201/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 011384/2014, resolve conceder à 

professora MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA, matrículas 6826-8/UFV e 431038-

4/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

07/07/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

ATO No 0202/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021062/2014, resolve conceder à 

professora DENILCE MENESES LOPES, matrículas 8927-3/UFV e 2515783-6/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/01/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0203/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021362/2014, resolve conceder ao 

professor MARCOS RIBEIRO FURTADO, matrículas 6820-9/UFV e 431033-3/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/12/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0204/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 017622/2014, resolve conceder 

ao professor HERNANI MARTINS JUNIOR, matrículas 10293-8/UFV e 1796760-3/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

apresentado o título de Doutor, a partir de 28/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0205/2015/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 001745/2015, resolve conceder, em razão da obtenção do título de 

Doutor, Retribuição por Titulação à professora MARCIA BARROSO FONTES, matrículas 7632-

5/UFV e 2087966-3/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 15/12/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0219/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019082/2014, resolve conceder à 

professora LUCIA HELENA DOS SANTOS LOBATO, matrículas 10493-0/UFV e 1445735-

3/SIAPE, progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D III, com Mestrado, a 

partir de 12/11/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO No 0253/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 000679/2015, resolve conceder ao 

professor CLAUSIUS DUQUE GONÇALVES REIS, matrículas 11126-0/UFV e 4454865-9/SIAPE, 



progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 19/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0254/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021599/2014, resolve conceder ao 

professor TACITO TRINDADE DE ARAUJO TIBURTINO NEVES, matrículas 11080-9/UFV e 

1986652-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir 

de 12/12/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0255/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001788/2015, resolve conceder à 

professora ANA CAROLINA CAMPANA NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV e 1825122-

9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

30/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0256/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019109/2014, resolve conceder ao 

professor LEONARDUS VERGUTZ, matrículas 11018-3/UFV e 1971144-4/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 13/11/2014. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0258/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021488/2014, resolve conceder ao 

professor CASSIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrículas 10186-9/UFV e 2446284-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 17/12/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0259/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001589/2015, resolve conceder ao 

professor MIGUEL JUNIOR CEZANA, matrículas 10891-X/UFV e 1581595-4/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0260/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 000743/2015, resolve conceder ao 



professor MURILO COELHO NALDI, matrículas 10342-X/UFV e 1810565-6/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 24/01/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0261/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002464/2015, resolve conceder ao 

professor MARCELO JOSE OLIVEIRA, matrículas 10127-3/UFV e 1756395-2/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/02/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0262/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019691/2014, resolve conceder ao 

professor VAGNER RODRIGUES DE BESSA, matrículas 10295-4/UFV e 1797181-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0263/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001293/2015, resolve conceder ao 

professor JOEL GRIPP JUNIOR, matrículas 5751-7/UFV e 429383-8/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 12/02/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0264/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019656/2014, resolve conceder ao 

professor JULIO CESAR LIMA NEVES, matrículas 5716-9/UFV e 429367-6/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 21/11/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0265/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019097/2014, resolve conceder ao 

professor WALTER ANTONIO PEREIRA ABRAHAO, matrículas 6861-6/UFV e 431100-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/11/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0266/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 



da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019713/2014, resolve conceder ao 

professor IVO RIBEIRO DA SILVA, matrículas 8035-7/UFV e 1354347-7/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 23/11/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0267/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 019654/2014, resolve conceder ao 

professor ELPIDIO INACIO FERNANDES FILHO, matrículas 7470-5/UFV e 1080252-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 21/11/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0268/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002132/2015, resolve conceder ao 

professor NERILSON TERRA SANTOS, matrículas 6776-8/UFV e 431022-8/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 

da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/03/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0269/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3º do Artigo 12 da 

Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002708/2015, resolve conceder ao professor 

GERSON FERNANDES SILVA, matrículas 10485-X/UFV e 1490623-9/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 14/03/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0270/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Portaria MEC nº 07/2006, a 

Resolução nº 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 021271/2014, resolve conceder à professora ADRIANA FERREIRA DE 

FARIA, matrículas 8596-0/UFV e 1559858-9/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 23/01/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0271/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Portaria MEC nº 07/2006, a 

Resolução nº 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 020600/2014, resolve conceder à professora ALVANIZE VALENTE 

FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, promoção na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/12/2014. Publique-

se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



ATO No 0274/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002703/2015, resolve conceder ao 

professor CARLOS FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV e 2013924-4/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 21/03/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0275/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021562/2014, resolve conceder ao 

professor ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 19/12/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0276/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002704/2015, resolve conceder à 

professora MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas 11139-2/UFV e 1932511-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 28/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0277/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 011440/2014, resolve conceder à 

professora REGGIANI VILELA GONÇAVES, matrículas 11493-6/UFV e 2610931-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/08/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0278/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001739/2015, resolve conceder ao 

professor CLODOALDO IRINEU LEVARTOSKI DE ARAUJO, matrículas 11135-X/UFV e 2000718-

6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

28/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0279/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002521/2015, resolve conceder ao 

professor JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

ATO No 0280/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001263/2015, resolve conceder ao 

professor JOSE CARLOS BAFFA JUNIOR, matrículas 10448-5/UFV e 1843812-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0281/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 001991/2015, resolve conceder à 

professora ANA VLADIA BANDEIRA MOREIRA, matrículas 8930-3/UFV e 1304167-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 04/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0282/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021371/2014, resolve conceder ao 

professor DANIEL HEBER THEODORO FRANCO, matrículas 8921-4/UFV e 1418921-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0283/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002702/2015, resolve conceder à 

professora MONICA SANTOS DE SOUZA MELO, matrículas 7686-4/UFV e 418922-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 16/03/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0284/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Portaria MEC nº 07/2006, a 

Resolução nº 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 002341/2015, resolve conceder ao professor ULYSSES DA CUNHA BAGGIO, 

matrículas 8545-6/UFV e 1544979-6/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 27/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0285/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002013/2015, resolve conceder ao 

professor LEOMAR TIRADENTES, matrículas 7718-6/UFV e 1217054-5/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 



Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 04/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0286/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 021195/2014, resolve conceder ao 

professor ANTONIO CARLOS FAVA DE BARROS, matrículas 7682-1/UFV e 1203681-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 

16/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0287/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 013716/2014, resolve conceder ao 

professor ALLAIN WILHAM SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 6926-4/UFV e 431189-5/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com Mestrado, a partir de 

13/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0288/2015/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3º do Artigo 14 da 

Lei nº 12.772/2012 e o que consta do Processo 002936/2015, resolve conceder ao professor 

ADENILSON ABRANCHES MONTEIRO, matrículas 7780-1/UFV e 1260976-8/SIAPE, promoção 

na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 4 da Classe D III para o nível 1 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 

04/03/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO POR MÉRITO  

 

ATO No 178/2015/PGP, DE 02 DE MARÇO DE 2015 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a 

Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores relacionados abaixo:  

 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir de 

1685148 
Agnaldo Henrique Silva 

Fonseca 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-04 E-IV-05 19/02/15 

1577525 
Aletheia Patricia Ribeiro de 

Andrade 
Administrador E-IV-05 E-IV-06 22/02/15 

2051237 Alexandre Antônio Rocha Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/02/15 

2055483 
Alexandre Do Carmo Alves 

da Silva 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 27/02/15 

1913975 Alysson Fonseca Soares Auxiliar em Administração C-I-02 C-I-03 23/02/15 

1047666 Ana Paula Ferreira Barros Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/02/15 

1919481 Andreia Cipriano Maciel Bibliotecário-Documentalista E-II-02 E-II-03 15/02/15 

2054175 Carla Fonseca de Oliveira Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 26/02/15 

980856 Carlos Tadeu de Freitas Contínuo C-III-12 C-III-13 28/02/15 



1922776 Carolini Parmagnani Canal Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 08/03/15 

2056745 Edna Lopes Mendes Rosado Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 09/03/15 

2930756 Ednir Damasceno Matias Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/02/15 

1920313 Etienne Leite Gomide 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 05/03/15 

2054687 Flávia Ventura Silva Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 28/02/15 

2056073 Francina Lana Soares Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 15/02/15 

1922425 Geraldo Paula de Carvalho Auxiliar de Agropecuária B-II-02 B-II-03 07/03/15 

2053499 Iermack Maduro Franca Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 28/02/15 

990987 Jamil Antônio Abrão El Hadj Médico/Área E-IV-12 E-IV-13 01/03/15 

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-I-01 E-I-02 20/02/15 

1918584 Jean Silva Rezende Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 16/02/15 

2051224 
José  Antônio de Babos 

Mendes 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/02/15 

990131 José  Carlos Ventura Auxiliar de Agropecuária B-IV-12 B-IV-13 01/03/15 

1507170 
José  Geraldo de Almeida 

Orlando 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 02/03/15 

1921095 José  Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-II-02 B-II-03 05/03/15 

430966 
José  Ricardo Gonçalves dos 

Santos 
Antropólogo E-IV-15 E-IV-16 01/03/15 

2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 28/02/15 

2055548 Larissa Tavares Cyrino Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 27/02/15 

1916715 Liliane Honorato Gonçalves Odontólogo E-II-02 E-II-03 14/02/15 

2054300 
Ludiany Barbosa Sena 

Miranda 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 26/02/15 

1795207 
Marcella Alves Reis de 

Freitas Leal 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 14/02/15 

431121 Márcia Garcia Gouvea Médico/Área E-II-13 E-II-14 20/02/15 

2056050 
Maria Olímpia dos Santos 

Silva 
Administrador E-I-01 E-I-02 28/02/15 

1922388 
Odair Antônio da Silva 

Duarte 
Auxiliar de Agropecuária B-II-02 B-II-03 07/03/15 

321067 
Paulo Henrique Damasceno 

Nogueira 
Porteiro C-IV-13 C-IV-14 13/03/15 

2056725 Rachel Soares Ramos Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 10/03/15 

2054997 Rafael de Oliveira e Silva Técnico em Agropecuária D-I-01 D-I-02 03/03/15 

1812709 Rafael Lopes e Silva Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 01/03/15 

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-III-02 B-III-03 07/03/15 

1796300 Rodrigo Rezende Cardoso Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 02/03/15 

2054693 Silvia Futia Taquetti Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 26/02/15 

1916457 
Silvia Lúcia Goretti Gerardo 

Guerreiro 
Bibliotecário-Documentalista E-II-02 E-II-03 13/02/15 

2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-I-01 D-I-02 28/02/15 

2051250 Tiago Rios Borges da Silva Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 15/02/15 



2055468 Verônica Saraiva Fialho Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 02/03/15 

430602 Vicente Daniel de Souza Auxiliar Operacional A-IV-14 A-IV-15 02/03/15 

2051218 Wagner Luiz Pereira Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 14/02/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

ATO No 0199/2015/PGP, DE  10 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por 

Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:  

 

Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência 

Processo 

Nº 

430212 Adão Carlos Cardoso Servente de Obras A-II-15 A-III-15 05/02/2015 001382/15 

1755044 Adilson Rosa Lopes 
Analista de  

Tecnologia da Informação 
E-III-04 E-IV-04 04/03/2015 001516/15 

2051237 
Alexandre Antonio 

Rocha 

Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 15/02/2015 000945/15 

1955037 
Alexandre Cristiano 

Vicente Campos 

Técnico de  

Laboratório/Área 
D-I-02 D-II-02 06/02/2015 001427/15 

2046885 
Amanda Querubina 

Meira 
Assistente de Laboratório C-I-02 C-II-02 05/02/2015 001306/15 

431047 
Amarildo Patrocínio da 

Silva 
Pedreiro B-II-13 

B-III-

13 
10/02/2015 001607/15 

1047666 
Ana Paula Ferreira 

Barros 

Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 15/02/2015 002397/15 

428361 
Antonio de Pádua 

Messias Lopes 
Auxiliar de Laboratório B-III-16 B-IV-16 05/03/2015 002882/15 

429326 Bruno Martinho Filho 
Técnico em  

Eletromecânica 
D-II-16 

D-III-

16 
25/02/2015 002264/15 

428285 Carlos Antonio Máximo Apontador B-III-16 B-IV-16 02/03/2015 002510/15 

2871608 Daniela Gomes Rosado 
Auxiliar em 

 Administração 
C-II-02 C-III-02 11/02/2015 000897/15 

1912641 
Daniela Gonçalves 

Rodrigues 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-03 E-III-03 31/01/2015 021248/14 

1913560 
Daniele do Rosário 

Carvalho Sales 
Assistente de Laboratório C-II-03 C-III-03 10/02/2015 001447/15 

428023 Dimas Soares Ferreira Assistente de Laboratório C-III-16 C-IV-16 25/02/2015 002260/15 

2888977 
Elisa Maria Almeida 

Costa 
Assistente de Laboratório C-I-02 C-II-02 29/01/2015 000999/15 

430249 Elisio Ferreira Auxiliar Operacional A-III-15 A-IV-15 12/02/2015 001740/15 

1909315 
Evandro Ribeiro 

Rodrigues 
Bibliotecário-Documentalista E-II-03 E-III-03 05/03/2015 002895/15 

2050158 Flávia Noronha Pereira 
Técnico de  

Laboratório/Área 
D-I-02 D-II-02 04/02/2015 001211/15 

2054687 Flávia Ventura Silva 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 01/03/2015 001962/15 

1912849 
Flávio Magno Moreira 

Pinto 

Auxiliar em  

Administração 
C-II-03 C-III-03 06/02/2015 001112/15 

2056073 Francina Lana Soares 
Assistente em 

 Administração 
D-I-02 D-II-02 16/02/2015 001560/15 

1979308 Gilberto de Souza Silva 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-I-02 C-II-02 12/02/2015 001738/15 

2051224 José Antonio de Babos Assistente em D-I-02 D-II-02 15/02/2015 000626/15 



Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência 

Processo 

Nº 

Mendes  Administração 

2048747 José Arlindo da Silva 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 05/02/2015 001338/15 

2049119 
José Arlindo Messias 

Pinto 
Técnico em Contabilidade D-I-02 D-II-02 02/03/2015 021517/14 

1921095 José Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-II-03 
B-III-

03 
06/03/2015 002980/15 

431243 José Mauro da Silva Pedreiro B-III-13 B-IV-13 09/02/2015 001514/15 

2055548 Larissa Tavares Cyrino 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 28/02/2015 001127/15 

1916715 
Liliane Honorato 

Gonçalves 
Odontólogo E-II-03 E-III-03 05/03/2015 002837/15 

2033392 
Lorena de Freitas 

Aquino Fialho 

Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 04/02/2015 001270/15 

2048800 
Lucas Henrique 

Figueiredo Prates 
Assistente de Laboratório C-I-01 C-II-01 19/02/2015 001882/15 

1903910 
Luciana Maria Pereira 

da Silva 
Administrador E-II-02 E-III-02 11/03/2015 002455/15 

2054300 
Ludiany Barbosa Sena 

Miranda 

Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 27/02/2015 000930/15 

430122 
Luiz Carlos Batista 

Alves 
Servente de Obras A-II-16 A-III-16 23/02/2015 001993/15 

1913937 
Márcia Martins de 

Oliveira 

Assistente em  

Administração 
D-II-03 

D-III-

03 
06/03/2015 002296/15 

2056050 
Maria Olímpia dos 

Santos Silva 
Administrador E-I-02 E-II-02 01/03/2015 000575/15 

2031953 
Nayara Carmem 

Batista Fontes 

Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 19/02/2015 001874/15 

1755065 
Nery Wilson Corrêa 

Filho 
Técnico em Eletromecânica D-III-04 D-IV-04 27/02/2015 002461/15 

1922388 
Odair Antonio da Silva 

Duarte 
Auxiliar de Agropecuária B-II-03 

B-III-

03 
08/03/2015 001275/15 

1913516 
Rafaela Araújo de 

Oliveira 

Assistente em  

Administração 
C-II-03 C-III-03 09/03/2015 003061/15 

2040604 
Rafaela de Morais 

Hobaik 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 06/02/2015 021712/14 

427664 
Raimundo Jacinto 

Martins 

Operador de Estação de 

Tratamento D'água e  

Esgoto 

C-III-16 C-IV-16 04/02/2015 001264/15 

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-II-02 
B-III-

02 
27/02/2015 001947/15 

1913338 
Renata Cristina 

Barbosa 

Técnico de  

Laboratório/Área 
D-II-03 

D-III-

03 
09/03/2015 021504/14 

2049321 
Rita de Cássia Bhering 

Ramos Pereira 
Assistente de Laboratório C-I-02 C-II-02 10/02/2015 001582/15 

1825255 
Rodrigo Batista 

Teixeira 
Assistente de Laboratório C-II-03 C-III-03 20/02/2015 001903/15 

1796300 
Rodrigo Rezende 

Cardoso 
Engenheiro/Área E-III-04 E-IV-04 02/03/2015 002000/15 

1754672 
Romário dos Santos 

Lopes de Assis 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-III-04 D-IV-04 22/02/2015 020259/14 

2054693 Silvia Futia Taquetti 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 27/02/2015 001721/15 

2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-I-02 D-II-02 01/03/2015 001963/15 

2051250 
Tiago Rios Borges da 

Silva 

Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 16/02/2015 001294/15 



Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência 

Processo 

Nº 

2055468 Verônica Saraiva Fialho Assistente de Laboratório C-I-02 C-II-02 03/03/2015 001735/15 

430058 Vicente Diogo Justino Servente de Obras A-II-16 A-III-16 14/02/2015 001556/15 

2042440 Wagner Faria Vieira 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 04/03/2015 002779/15 

1749497 
Waléria Marangon 

Jardim 

Assistente em  

Administração 
D-III-04 D-IV-04 04/02/2015 001266/15 

1879262 Wanderson Rodrigo Cal 
Assistente em  

Administração 
D-I-02 D-II-02 23/02/2015 002015/15 

2050028 Wilmar de Paula 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-I-02 C-II-02 13/02/2015 001763/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

ATO No 0198/2015/PGP, DE 09 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

427913 Carlos Roberto 

Cornélio 

Vigilante D-IV-16 25 05/03/2015 002904/15 

2087123 Carlos Rogério Alves 

Fonseca 

Operador de Caldeira C-I-01 30 09/03/2015 003017/15 

428811 Ciro Gravino de 

Oliveira 

Servente de Obras A-IV-16 15 24/02/2015 002068/15 

430247 Divino Antônio 

Hermenegildo dos 

Santos 

Auxiliar Operacional A-IV-15 15 24/02/2015 002064/15 

2049555 Douglas Augusto 

Pereira 

Técnico em 

Agropecuária 

D-II-02 30 23/02/2015 001964/15 

429873 Francisco Antônio 

Coelho 

Açougueiro B-IV-16 25 10/02/2015 001616/15 

2182656 Graciane Miranda 

Pena 

Assistente em 

Administração 

D-I-01 15 12/12/2014 020965/14 

1954757 Hélio Júnior Pires Técnico em Anatomia e 

Necropsia 

D-II-02 25 30/01/2015 021696/14 

428926 Joaci Duarte Ribas Armazenista B-IV-16 25 10/02/2015 001617/15 

430068 João Nicolau da Silva Servente de Obras A-IV-16 15 24/02/2015 002069/15 

429875 José Agustinho 

Macedo 

Cozinheiro C-III-16 25 10/02/2015 001618/15 

430323 José Carlos de Sales Pedreiro B-II-15 15 09/02/2015 001520/15 

428243 José Mauro Costa da 

Silva 

Bombeiro Hidráulico B-IV-16 15 25/02/2015 002158/15 

430120 José Nilson Fialho 

Lopes 

Servente de Obras A-IV-16 15 04/03/2015 002769/15 

431410 José Ventura de 

Campos 

Cozinheiro C-II-08 25 11/02/2015 001672/15 

2048651 Josimar Reis Mendes Técnico em 

Agropecuária 

D-II-02 25 09/02/2015 001450/15 

1856541 Liany Divina Lima 

Miranda 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-III-03 75 05/12/2014 020584/14 

2182970 Luís Carlos Gonçalves Assistente em D-I-01 30 29/12/2014 021798/14 



Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

Administração 

1914245 Maria das Graças 

Franco 

Auxiliar de 

Enfermagem 

C-III-03 25 10/02/2015 001558/15 

2051152 Maria Vanessa Neves Assistente de 

Laboratório 

C-I-02 25 10/02/2015 001554/15 

427664 Raimundo Jacinto 

Martins 

Operador de Estação 

de Tratamento D'Água 

e Esgoto 

C-III-16 15 12/02/2015 001707/15 

2182699 Reginaldo Soares de 

Freitas 

Auxiliar em 

Administração 

C-I-01 15 06/01/2015 000140/15 

429472 Sebastião Luis da 

Silva 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-III-16 15 25/02/2015 002161/15 

430055 Sebastião Sant'ana 

Duarte 

Servente de Obras A-IV-16 15 24/02/2015 002067/15 

430312 Sebastião Venâncio Pintor/Área B-IV-15 15 24/02/2015 002065/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

COMISSÃO PARA CONCURSO 

 

ATO No 0195/2015/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, resolve: 1. Designar os docentes e 

servidores técnico-administrativos abaixo relacionados para membros das Bancas 

Examinadoras dos concursos públicos para provimento de cargos técnico-administrativos, 

Editais 1 a 5/2015: 

 

Área/Cargo Membros 

Analista de Tecnologia da 

Informação 

Neliton Antônio Campos – mat. UFV nº 8369-0 

Maurílio de Araújo Possi – mat. UFV nº 10933-9 

Arquiteto e Urbanista 
Douglas Lopes de Souza – mat. UFV nº 10850-2 

Andressa Carmo Pena Martinez – mat. UFV nº 11674-2 

Revisão Pedagógica 

Wânia Maria Guimarães Lacerda – mat. UFV nº 8550-2 

Leci Soares De Moura e Dias – mat. UFV nº 1958-5 

Luiza Lúcia e Silva Santana – mat. UFV nº 5384-8 

Bárbara Alberta Lehner de Freitas – mat. UFV nº 10498-1 

Assistente de Laboratório 
Márcio José da Silva – mat. UFV nº 8540-5 

Robson Ricardo Teixeira – mat. UFV nº 8996-6 

Diretor de Artes Cênicas 
Michele Micheleti de Melo – mat. UFV nº 11095-7 

Rosana Aparecida Pimenta – mat. UFV nº 10896-0 

Enfermeiro/Área 
Marisa Dibbern Lopes Correia – mat. UFV nº 10352-7 

Camila Mendes dos Passos – mat. UFV nº 11865-6 

Engenheiro Civil 
Leonardo Gonçalves Pedroti – mat. UFV nº 11304-2 

Taciano Oliveira da Silva – mat. UFV nº 11439-1 

Engenheiro de Segurança do 

Trabalho 

Jefferson Machado Fontes – mat. UFV nº 7322-9 

Héder Alencar Vianna – mat. UFV nº 6983-3 

Engenheiro/Eletricista 
Tarcísio de Assunção Pizziolo – mat. UFV nº 8044-6 

Mauro de Oliveira Prates – mat. UFV nº 10362-4 

Médico/Clínica Médica 

Cristiane Junqueira de Carvalho – mat. UFV nº 10619-4 

Catarina Maria Nogueira de Oliveira Sediyama – mat. UFV nº 

11588-6 



Médico/Medicina de Família e 

Comunidade 

Débora Carvalho Ferreira – mat. UFV nº 11069-8 

Leandro David Wenceslau – mat. UFV nº 11408-1 

Técnico de Laboratório/Química 
Eduardo Vinícius Vieira Varejão – mat. UFV nº 11411-1 

Sérgio Antônio Fernandes – mat. UFV nº  8558-8 

Técnico em Artes Gráficas 
Edir de Oliveira Barbosa – mat. UFV nº 6076-3 

José Paulo de Freitas – mat. UFV nº 1734-5 

Técnico em Assuntos Educacionais 

Alvanize Valente Fernandes Ferenc – mat. UFV nº 7791-7 

Maria Alba Pereira de Deus – mat. UFV nº 7073-4 

Rita de Cássia de Alcântara Braúna – mat. UFV nº 6892-6 

Wânia Maria Guimarães Lacerda – mat. UFV nº 8550-2 

Técnico em Eletricidade 
Tarcísio de Assunção Pizziolo – mat. UFV nº 8044-6 

Mauro de Oliveira Prates – mat. UFV nº 10362-4 

Técnico em Nutrição e Dietética 
Virgínia Souza Santos – mat. UFV nº 11626-2 

Martha Elisa Ferreira de Almeida – mat. UFV nº 8828-5 

Legislação 
Ricardo Gandini Lugão – mat. UFV nº 8312-7 

Marcílio Rodrigues Martins – mat. UFV nº 8345-3 

Língua Portuguesa 

Edson Ferreira Martins – mat. UFV nº 8230-9 

Cristiane Cataldi dos Santos – mat. UFV nº 7642-2 

Ana Carolina Gonçalves Reis – mat. UFV nº 8524-3 

Patrícia Muratori de Lima e Silva Negrão – mat. UFV nº 11374-3 

Operador de Estação de Tratamento 

de Água e Esgoto 

Jefferson Machado Fontes – mat. UFV nº 7322-9 

João Francisco de Paula Pimenta – mat. UFV nº 10971-1 

Produção Textual 

Renata Rena Rodrigues – mat. UFV nº 10461-2 

Anita Maria Ferreira da Silva – mat. UFV nº 7918-9 

Ofélia Maria Imaculada – mat. UFV nº 11820-6 

Informática 
Carlos de Castro Goulart – mat. UFV nº 6611-7 

Levi Henrique Santana de Lelis – mat. UFV nº 11489-8 

Auxiliar de Enfermagem  
Pedro Paulo do Prado Júnior – mat. UFV nº 8892-7 

Mara Rúbia Maciel Cardoso do Prado – mat. UFV nº 8972-9 

Tradutor e Intérprete de 

Linguagem de Sinais 

Ana Luisa Borba Gediel – mat. UFV nº 10345-4 

Michelle Nave Valadão – mat. UFV nº 10894-4 

Revisão Português 

Edson Ferreira Martins – mat. UFV nº 8230-9 

Cristiane Cataldi dos Santos – mat. UFV nº 7642-2 

Ana Carolina Gonçalves Reis – mat. UFV nº 8524-3 

Patrícia Muratori de Lima e Silva Negrão – mat. UFV nº 11374-3 

 
2. designar os servidores Ricardo Gandini Lugão, matrícula 8312-7/UFV, Layse Brandão 

Carneiro Miranda, matrícula 11521-5/UFV, e Iermack Maduro França, matrícula 11434-0/UFV, 

para comporem a Comissão Organizadora dos referidos concursos públicos. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

REMOÇÃO 

 

ATO Nº 0221/2015/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

007359/2013, resolve remover a servidora MARIA DAS GRAÇAS DE LIMA, matrículas 5433-

X/UFV e 429212-2/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Departamento de Economia Doméstica do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes para o 

Núcleo de Estudos de Planejamento e Uso da Terra – NEPUT, do Departamento de Solos do 

Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 



Pessoas. 

 

ATO Nº 0222/2015/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

018003/2013, resolve remover o servidor DONIZETE DE SOUZA, matrículas 6479-3/UFV e 

429890-2/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, da Gerência de Energia da Pró-

Reitoria de Administração para o Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centro de 

Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO Nº 0224/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

014715/2013, resolve remover a servidora ELIANE DE CASTRO SILVA, matrículas 10491-

4/UFV e 1850619-7/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Pró-Reitoria 

de Ensino para o Departamento de Entomologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0225/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

017694/2013, resolve remover a servidora EDNEIA SOARES CASSIMIRO, matrículas 8796-

3/UFV e 1650876-1/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Departamento de Economia Doméstica  do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes para a 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0226/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

009766/2013, resolve remover o servidor RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA, matrículas 

9740-3/UFV e 430186-5/SIAPE, ocupante do cargo de Servente de Obras, da Diretoria de 

Manutenção da Pró-Reitoria de Administração para o Centro Tecnológico de Desenvolvimento 

Regional de Viçosa – CENTEV. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0227/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

017254/2013, resolve remover a servidora TATIANA TEIXEIRA, matrículas 8258-9/UFV e 

1454771-9/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Departamento de 

Solos do Centro de Ciências Agrárias para a Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0228/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 



Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

013008/2013, resolve remover o servidor ERNANI BARBOSA PAES, matrículas 11237-2/UFV e 

2032140-9/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Campus de Florestal 

para o Serviço de Comunicações da Reitoria. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0229/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

016417/2013, resolve remover o servidor JOSÉ ARLINDO MESSIAS PINTO, matrículas 11355-

7/UFV e 2049119-3/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, da Diretoria de 

Material da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento para o Centro Tecnológico de 

Desenvolvimento Regional de Viçosa – CENTEV. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0232/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

018408/2013, resolve remover o servidor GERALDO LOPES ROSADO SOARES, matrículas 

9581-8/UFV e 430096-6/SIAPE, ocupante do cargo de Servente de Obras, da Divisão de 

Manutenção do Campus da Pró-Reitoria de Administração para o Departamento de Fitotecnia 

do Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO Nº 0233/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

001793/2013, resolve remover o servidor EDSON VANDER NASCIBEM, matrículas 7377-

6/UFV e 1038100-0/SIAPE, ocupante do cargo de Porteiro, do Instituto de Biotecnologia 

Aplicada à Agropecuária - BIOAGRO para o Departamento de Fitopatologia do Centro de 

Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0234/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

000705/2014, resolve remover o servidor VALDECI MARTINS MEDEIROS, matrículas 

9681-4/UFV e 430137-7/SIAPE, ocupante do cargo de Carpinteiro, da Divisão de Água e 

Esgoto da Pró-Reitoria de Administração  para a Divisão de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria 

de Extensão e Cultura. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0235/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

020392/2013, resolve remover o servidor EDUARDO WILLIAM DE FREITAS, matrículas 11541-

X/UFV e 2069133-8/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Campus de 

Florestal para o Departamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



ATO Nº 0236/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

021711/2013, resolve remover o servidor JOSÉ MÁRIO BRAGA FILHO, matrículas 6542-

0/UFV e 429943-7/SIAPE, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, da Diretoria de 

Tecnologia da Informação para o Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Agrárias. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0237/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

004133/2014, resolve remover a servidora ALESSANDRA PIRES CASTELLAR VILLAR 

CASTANHEIRA, matrículas 7534-5/UFV e 1100213-4/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Instituto de Biotecnologia Aplicada à Agropecuária – BIOAGRO para o 

Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0238/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

011455/2014, resolve remover a servidora NAYARA DIAS FERRAZ, matrículas 10759-X/UFV e 

1907975-6/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Diretoria de 

Relações Internacionais e Interinstitucionais  para a Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0239/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

016845/2012, resolve remover a servidora FERNANDA DAS GRAÇAS MARTINS, matrículas 

7151-X/UFV e 431399-5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do 

Departamento de Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Agrárias para a Diretoria de 

Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0240/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

020535/2013, resolve remover o servidor CLARLEI LÚCIO CARLOTA, matrículas 6853-5/UFV e 

431103-8/SIAPE, ocupante do cargo de Porteiro, da Divisão de Esporte e Lazer da Pró-Reitoria 

de Assuntos Comunitários para o Pavilhão de Aulas I da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0241/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

009356/2014, resolve remover a servidora CRISTINA BEATRIZ SCHEMES COSTA, matrículas 

7147-1/UFV e 431422-3/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do 



Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas para a 

Comissão Permanente de Pessoal Docente. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0242/2015/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

009659/2013, resolve remover o servidor GUILHERME HENRIQUE LOPES E SILVA, matrículas 

11286-0/UFV e 2033059-9/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Agropecuária, do Centro 

de Ciências Biológicas e da Saúde   para o Campus de Florestal. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0245/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

010232/2013, resolve remover o servidor ERNANI DE SOUZA MENDES, matrículas 8831-5/UFV 

e 1647796-3/SIAPE, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanismo, do Centro Tecnológico de 

Desenvolvimento Regional de Viçosa – CENTEV para o Departamento de Arquitetura e 

Urbanismo do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0246/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

000850/2013, resolve remover o servidor FERNANDO HENRIQUE MARINHO, matrículas 10471-

X/UFV e 1848624-2/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Centro 

Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa – CENTEV para o Diretoria de Material da 

Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0247/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

005880/2014, resolve remover a servidora CRISTIANA VIEIRA LEOCADIO RIGUEIRA, 

matrículas 11140-6/UFV e 3466512-1/SIAPE, ocupante do cargo de Economista, do Centro 

Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa – CENTEV para Pró-Reitoria de 

Planejamento e Orçamento. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0248/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

014272/2013, resolve remover a servidora ALINE PEREIRA DAVID, matrículas 10646-

1/UFV e 1891917-3/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas para a Divisão de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0249/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

014308/2012, resolve remover o servidor AFRÂNIO DE CASTRO SOUZA, matrículas 10979-

7/UFV e 1966080-7/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do 

Campus de Rio Paranaíba para o Campus de Florestal. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0250/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

022717/2013, resolve remover o servidor LUIS EDUARDO DO NASCIMENTO, matrículas 7002-

5/UFV e 431259-0/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, da Divisão de Água 

e Esgoto da Pró-Reitoria de Administração para o Departamento de Engenharia Florestal do 

Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0251/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

017737/2012, resolve remover a servidora CECÍLIA MARIA ARRUDA SOARES OLIVEIRA, 

matrículas 6326-6/UFV e 429778-7/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

do Centro de Ciências Agrárias para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0252/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

013916/2014, resolve remover a servidora SUELLEN MUNIQUE RODRIGUES, matrículas 

11210-0/UFV e 2966032-0/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 

Auditoria Interna para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 

 

ATO Nº 0209/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

021242/2014 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a 

servidora ANDRÉA CRISTINA DE ALMEIDA, matrículas 10490-6/UFV e 1853446-8/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, no Departamento de Engenharia Civil do 

Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) 

dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 

de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0210/2015/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 



36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

021305/2014 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor LUCIANO DE ALMEIDA RAMOS, matrículas 10868-5/UFV e 1931888-2/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, no Departamento de Química do Centro de 

Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 

lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 

avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0244/2015/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

001169/2015 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a 

servidora ANDREIA MOREIRA DE ARAÚJO, matrículas 10060-9/UFV e 1735778-3/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, no Departamento de Tecnologia de 

Alimentos do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 

(noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas 

administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

LICENÇA MATERNIDADE 

 

ATO Nº 0191/2015/PGP, DE 05 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

002076/2015, resolve conceder à servidora DEBORA SILVA MELO, matrículas 11949-0/UFV e 

2193765-9/SIAPE, ocupante do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, lotada 

no(a) Campus de Rio Paranaíba , Complementação da licença maternidade por 90 (noventa) 

dias, a contar de 24/02/15 a 24/05/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0193/2015/PGP, DE 05 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 000998/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 02/06/15 até 31/07/15, a licença maternidade concedida à servidora LUDIANY 

BARBOSA SENA MIRANDA, matrículas 11431-6/UFV e 2054300-2/SIAPE, conforme Ato 

0.016.198/2015, de 01/02/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO N.º 0223/2015/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 002076/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 25/05/15 até 23/07/15, a licença maternidade concedida à servidora DEBORA SILVA 

MELO, matrículas 11949-0/UFV e 2193765-9/SIAPE, conforme Ato 0191/2015, de 



24/02/15.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0230/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

002588/2015, resolve conceder à servidora FERNANDA SANTIAGO CHAVES SOARES, 

matrículas 10193-1/UFV e 1770052-6/SIAPE, ocupante do cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior,  lotada no(a) Campus de Rio Paranaíba, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, a contar de 23/02/15 a 22/06/15Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0231/2015/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 002588/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 23/06/15 até 21/08/15, a licença maternidade concedida à servidora FERNANDA 

SANTIAGO CHAVES SOARES, matrículas 10193-1/UFV e 1770052-6/SIAPE, conforme Ato 

230/2015, de 17/03/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0272/2015/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

003158/2015, resolve conceder à servidora RAIANE RIBEIRO MACHADO GOMES, matrículas 

8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE, ocupante do cargo de Professor da Carreira de Magistério 

Superior,  lotada no(a) Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus de Rip 

Paranaíba, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 06/03/15 a 03/07/15. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0273/2015/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 003158/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 04/07/15 até 01/09/15, a licença maternidade concedida à servidora RAIANE 

RIBEIRO MACHADO GOMES, matrículas 8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE, conforme  Ato 

0272/2015, de 06/03/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0292/2015/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

003985/2015, resolve conceder à servidora JULIANA IMACULADA LOPES FIALHO BATISTA, 

matrículas 10942-8/UFV e 1954294-4/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório,  

lotada no(a) Departamento de Tecnologia de Alimentos, licença maternidade por 120 (cento e 



vinte) dias, a contar de 17/03/15 a 14/07/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0293/2015/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 003985/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 15/07/15 até 12/09/15, a licença maternidade concedida à servidora JULIANA 

IMACULADA LOPES FIALHO BATISTA, matrículas 10942-8/UFV e 1954294-4/SIAPE, conforme  

Ato 0293/2015, de 17/03/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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