
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATO No 00005/2017/PAD/CS,  DE 09/05/2017 -  A Pró-Reitora  de  Administração  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0583/2015, publicada no Diário Oficial da União de 18/8/2015, considerando a competência
delegada  pela  Portaria  00882/2008,  resolve  designar  os  professores  MARCOS  RIBEIRO
FURTADO, matrícula 6820-9/UFV, LUIZ FILIPE ARAÚJO ALVES, matrícula 10921-5/UFV, e  a
economista  MARIANA   MENDES  FIALHO  LEMOS,  matrícula  10406-X/UFV,  para,  sob  a
presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância que, no prazo de 30 dias,
deverá  apurar  responsabilidades  e  sugerir  providências  quanto  ao  fato  denunciado  no
Processo nº 005140/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Leiza Maria Granzinolli, Pró-Reitora.

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

ATO Nº 08/PCD/2017  DE  03/04/2017  - A Pró-Reitora de Assuntos Comunitários da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0736/2015 de 21/07/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/07/2015, considerando
a  competência  delegada  pela  portaria  0882/2008,  Resolve:  designar  o  servidor  FELIPE
STEPHAN LISBOA, matr. 8750-5, para substituição do cargo de Direção, no dia 06/04/2017,
por motivo de viagem da titular para ministrar palestra em Manhumirim-MG. Publique-se e
cumpra-se. Profª Viviani Silva Lírio - Pró-Reitora  de Assuntos Comunitários.

ATO Nº 09/PCD/2017 DE 24/04/2017 -  A Pró-Reitora de  Assuntos  Comunitários  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0736/2015 de 21/07/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/07/2015, considerando
a competência delegada pela portaria 0882/2008, Resolve:  nomear  os  servidores
LUCIENE RINALDI COLLI, matr. 7423-3, LUIS CARLOS MAGELA, matr. 8803-X, FRANCINA
LANA SOARES, matr. 11426-X,  para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão
de Sindicância, para o prazo de 30 (trinta) dias, após a data de publicação, apurar o fato
ocorrido, conforme processo 005073/2017. Publique-se e cumpra-se. Profª Viviani Silva Lírio
- Pró-Reitora  de Assuntos Comunitários.

PRÓ-REITORIA DE ENSINO

ATO Nº 038/2017/PRE, DE 02/05/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal
de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº.  0214/2015,  de
02/03/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União,  de  03/03/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora RENATA PIRES
GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956/SIAPE, diretora do Colégio de Aplicação –
Cap-COLUNI,  para  realizar  as  seguintes  ações,  de  acordo  com  os  artigos  82  e  83  da
Resolução 15/2015/CONSU:a) convidar oficialmente os Membros que irão compor a Comissão
Especial de Avaliação do Processo de Promoção à Classe E, com denominação de Professor
Titular, da carreira Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da UFV, do professor
ISNARD DOMINGOS FERRAZ, lotado no Cap-COLUNI; b) cuidar dos aspectos operacionais e
logísticos referentes às atividades do processo de promoção, tais como: b.1) agendamento
de locais e horários, contatando o Pró-Reitor de Ensino quanto à formalização do cronograma



de atividades; b.2) reserva de materiais e equipamentos para os trabalhos das Comissões
Especiais de Avaliação; b.3) agendamento e reserva de veículos para transporte de membros
externos;  b.4)  passagens  aéreas;  b.5)  hospedagem  e  alimentação  e  b.6)  se  houver
necessidade, solicitação de ajuda de custo e outras providências para a realização das fases
do  referido  processo;  c)  enviar  para  cada  Membro  da  Comissão  Especial  de  Avaliação,
incluindo os suplentes, pelo menos trinta (30) dias antes do início do processo de avaliação:
c.1)  relatório  Individual  das  atividades  do  docente;  c.2)  exemplar  do  Memorial  ou  Tese
Acadêmica Inédita do docente; e c.3) cópia da Resolução nº 15/2015/CONSU. Publique-se e
cumpra-se. Frederico José Vieira Passos, Pró-Reitor de Ensino.

ATO Nº 039/2017/PRE, DE 09/05/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal
de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº.  0214/2015,  de
02/03/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União,  de  03/03/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve nomear os professores  CRISTIANO
PACHECO  DE  DEUS  MUNDIM,  matrícula  10321-7/UFV,  LAYS  MATIAS  MAZOTI  CORREA,
matrícula  12340-4/UFV, FABRÍCIA QUEIROZ MENDES, matrícula  8861-7/UFV e a discente
MARTHA SILVA NEVES, matrícula 1644, para constituir Comissão Disciplinar, conforme o Art.
84 do Regime Didático de Graduação 2017 e, sob a presidência do primeiro, averiguar, no
prazo de 10 dias, denúncia de fraude NOS RELATÓRIOS PARCIAIS DA DISCIPLINA NUR 406 -
ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIÇÃO SOCIAL, RELATADA NO PROCESSO 005841/2017.
Publique-se e cumpra-se. Frederico José Vieira Passos, Pró-Reitor de Ensino.

ATO Nº 040/2017/PRE, DE 10/05/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal
de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº.  0214/2015,  de
02/03/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União,  de  03/03/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve prorrogar o prazo para a conclusão
dos trabalhos da Comissão Disciplinar instituída pelo Ato 035/2017/PRE, de 17 de abril de
2017, por 10 dias, a partir da data de publicação. Publique-se e cumpra-se.  Frederico José
Vieira Passos, Pró-Reitor de Ensino.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

ATO  No 0256,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001539/2017, resolve  designar  a servidora  POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-
2/UFV e 2007104-6/SIAPE, para substituir o servidor PEDRO MAURO GOMIDE, matrículas
6506-4/UFV e 429913-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Almoxarifado
Central,  FG-2, da Diretoria de Material  da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no
período de 26 de fevereiro de 2017 a 11 de março de 2017, por motivo de licença médica do
titular;  reconhecer o exercício dos servidores POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-
2/UFV  e  2007104-6/SIAPE  e  GLADSTONE  MOREIRA  COELHO,  matrículas  5028-8/UFV  e
428953-9/SIAPE,  em substituição  ao  servidor  PEDRO MAURO GOMIDE,  matrículas  6506-
4/UFV e 429913-5/SIAPE, na função gratificada que trata o item 1, nos períodos de 10 a 22
de fevereiro de 2017 e 23 a 25 de fevereiro de 2017, respectivamente, por motivo de licença
médica do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0257,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria



0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001769/2017,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  MARIA  APARECIDA  MARINHO
FERNANDES,  matrículas  8719-X/UFV  e  1628548-7/SIAPE,  em  substituição  a  servidora
CRISLENE  SILVA  DE  SOUSA,  matrículas  11590-8/UFV  e  2079948-1/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Biblioteca, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período
de 15 a 24 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0258,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001768/2017,  resolve  designar  a  servidora  JAQUELINE  DIAS  PEREIRA,  matrículas  8873-
0/UFV e 2571400-0/SIAPE, para substituir o servidor LUCIANO BUENO DOS REIS, matrículas
8881-1/UFV  e  1506876-8/SIAPE,  na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de
Graduação em Ciências Biológicas, FUC-1,  Campus de Rio Paranaíba, no período de 27 de
fevereiro de 2017 a 13 de março de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular;
reconhecer  o  exercício  da  servidora  JAQUELINE DIAS PEREIRA,  matrículas  8873-0/UFV e
2571400-0/SIAPE,  em substituição  ao   servidor  LUCIANO BUENO DOS REIS,  matrículas
8881-1/UFV e 1506876-8/SIAPE, na função comissionada que trata o item 1, no período de
1º a 13 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0259,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002070/2017,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  MILTON  BATISTA  GOUVEIA,
matrículas  6495-5/UFV  e  429906-2/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor  JOSE  JORGE
PACHECO, matrículas 7306-7/UFV e 1006955-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do
Serviço de Comunicações, FG-2, no período de 2 a 11 de janeiro de 2017, por motivo de
férias regulamentares do titular; e, no período de 12 a 22 de janeiro de 2017, por motivo de
afastamento do titular.  Publique-se e cumpra-se.  (a) Ely  Rosa - Pró-Reitor  de Gestão de
Pessoas.

ATO  No 0260,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001678/2017,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  LUCAS  VIEIRA  DE  OLIVEIRA,
matrículas  11934-2/UFV e 2179133-6/SIAPE,  em substituição a  servidora AMELIA CARLA
SOBRINHO BIFANO, matrículas 7430-6/UFV e 2060226-2/SIAPE, na função gratificada de
Chefe  do Departamento de Economia Doméstica,  FG-1, do Centro  de Ciências Humanas,
Letras  e  Artes,  no  período  de  14  a  27  de  fevereiro  de  2017,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO  No 0261,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001713/2017,  resolve  designar  a  servidora  JAMAGDE  CRISTINE  DE OLIVEIRA  TEIXEIRA,
matrículas  8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE,  para substituir  o  servidor  LUCAS VIEIRA DE
OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e 2179133-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe de
Seção  de  Expediente,    FG-7,  do  Departamento  de  Economia  Doméstica  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 2 a 31 de março de 2017, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão



de Pessoas.

ATO  No 0262,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001598/2017, resolve designar o servidor FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e
2956594-7/SIAPE, para substituir o servidor DIEGO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-
4/UFV e 1650619-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Apoio ao Usuário,
FG-1, da Diretoria de Tecnologia da Informação, nos períodos de 7 a 14 de fevereiro de 2017
e de 16 de fevereiro de 2017 a 8 de março de 2017, por motivo de licença médica do titular.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0263,  DE  6  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001424/2017, resolve  retificar o Ato n.º 0218, de 13 de fevereiro de 2017, que trata da
substituição do Chefe da Seção de Editorial, FG-6, da Editora UFV da Pró-Reitoria de Extensão
e Cultura. Onde se lê “ROSANY APARECIDA DE SOUZA PORTUGAL, matrículas 7982-0/UFV e
2343492-1/SIAPE, no período 15 a 24 de fevereiro de 2017”, leia-se “ROSANY APARECIDA DE
SOUZA PORTUGAL,  matrículas  7982-0/UFV  e  2343492-1/SIAPE,  no  período  15  a  19  de
fevereiro  de  2017  e  ANGELO  JOSE  DE  CARVALHO,  matrículas  7465-9/UFV  e  1079359-
6/SIAPE, no período de 20 a 24 de fevereiro de 2017”. 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0299,  DE  8  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002072/2017, resolve  reconhecer o exercício do servidor ARLINDO APARECIDO DOS REIS
ZEFERINO, matrículas 7016-5/UFV e 431220-4/SIAPE, em substituição ao servidor MILTON
BATISTA GOUVEIA, matrículas 6495-5/UFV e 429906-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe
de Setor de Serviço de Correio, FG-9, do Serviço de Comunicações, no período de 23 de
janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0300,  DE  8  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002110/2017,  resolve  designar  o  servidor  RODRIGO  DA  SILVEIRA  RIBEIRO,  matrículas
10677-1/UFV e 1898979-1/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS ROBERTO RODRIGUES,
matrículas  6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, na  função gratificada de Chefe  do Serviço  de
Estágio, FG-5, da Divisão de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 2
a  16  de  março  de  2017,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0301,  DE  8  DE  MARÇO  DE  2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
001117/2017, resolve  designar  a servidora IARA CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas
8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIA LUIZA LEÃO, matrículas
6046-1/UFV  e  430886-0/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Instituto  de  Ciências
Humanas e Sociais, FG-1, do Campus Florestal, no período de 2 de fevereiro de 2017 a 3 de
março de 2017, por motivo de férias prêmio da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO  No 0309,  DE  10  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002430/2017, resolve  designar o servidor MARCO TULIO PEIXOTO RODRIGUES, matrículas
10714-X/UFV  e  1907031-7/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  WELLINGTON  CUNHA
MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe de
Seção  de  Expediente,    FG-7,  do  Departamento  de  Artes  e  Humanidades  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 13 de março de 2017 a 1º de abril de 2017,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0310,  DE  13  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002613/2017,  resolve  designar  a  servidora  ROSANGELA  DE  FÁTIMA  RAMOS,  matrículas
11742-0/UFV e 2120551-8/SIAPE, para substituir o servidor JOÃO GUALBERTO SANTIAGO,
matrículas  6322-3/UFV  e  429774-4/SIAPE  na  função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  de
Documentação e Arquivo, FG-6, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 24 de
abril de 2017 a 3 de maio de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0313,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002454/2017, resolve  designar a servidora APARECIDA MARIA RODRIGUES CONEGUNDES
ARSENIO, matrículas 10093-5/UFV e 1741865-1/SIAPE, para substituir o servidor GUSTAVO
JOSE RODRIGUES LOPES, matrículas 8788-2/UFV e 1648057-3/SIAPE na função gratificada
de  Assistente  Técnico,  FG-2,  da  Diretoria  de  Manutenção  de  Estruturas  Urbanas  e  Meio
Ambiente da Pró-Reitoria de Administração, no período de 6 de março de 2017 a 1º de abril
de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0314,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002168/2017,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  DANIELA  DAYANE  MELO,
matrículas 11544-4/UFV e 2066054-8/SIAPE, em substituição a servidora FABRICIA QUEIROZ
MENDES,  matrículas  8861-7/UFV  e  1670400-5/SIAPE  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Instituto de Ciências Agrárias, FG-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 1º a 15 de
março de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0335,  DE  20  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
003280/2017, resolve designar o servidor FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e
2956594-7/SIAPE, para substituir o servidor DIEGO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-
4/UFV e 1650619-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Apoio ao Usuário,
FG-1, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período de 20 a 29 de março de 2017,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO  No 0336,  DE  20  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002999/2016, resolve  designar  o servidor ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas 7086-
6/UFV e 431341-3/SIAPE, para substituir a servidora RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas
8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação,
FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 26 a 29 de março de 2017, por motivo de
afastamento da titular.  Publique-se e cumpra-se.  (a) Ely  Rosa - Pró-Reitor  de Gestão de
Pessoas.

ATO  No 0339,  DE  21  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
003460/2017,  resolve  designar  servidora  SABRINA  AREIAS  TEIXEIRA,  matrículas  11683-
1/UFV e 2101109-8/SIAPE, para substituir a servidora CAROLINA PIRES ARAUJO, matrículas
11659-9/UFV e 1598163-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Jornalismo,
FG-2, da Coordenadoria de Comunicação Social, no período de 22 a 31 de março de 2017,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0340,  DE  22  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
003396/2017, resolve designar servidora FLAVIA CRISTINA PINTO GARCIA, matrículas 7700-
3/UFV e 1210134-9/SIAPE, para substituir a servidora RITA MARIA DE CARVALHO OKANO,
matrículas 2520-8/UFV e 427953-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento
de Biologia Vegetal, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 20 de
março de 2017 a 3 de abril de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0374,  DE  28  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
003522/2017,  resolve  designar  o  servidor  ALYSSON SARAIVA,  matrículas  11031-0/UFV e
1915224-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MARCOS  INÁCIO  MARCONDES,  matrículas
10219-9/UFV  e  2775262-6/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de
Zootecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 24 de março de 2017 a 7 de
abril de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES)

ATO  N.º  0270,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001434/2017, resolve conceder à
professora MARCELLA  CRISTIANE  AMARAL  SCOTTI,  matrículas  11617-3/UFV  e  1494586-
2/SIAPE, progressão na carreira de magistério  do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D I, com Mestrado + RSC-
III, a partir de 09/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas. 

ATO N.º  0271,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da



Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015537/2016, resolveconceder à
professora CRISTIANE MAGALHAES DE MELO, matrículas 11672-6/UFV e 2091861-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 09/12/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0272,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000968/2017, resolveconceder ao
professor REYNALDO FURTADO FARIA FILHO, matrículas 10288-1/UFV e 1765402-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0273,  DE  06  DE  MARÇO DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 014687/2016, resolveconceder à
professora ERICA  TOLEDO  DE  MENDONCA,  matrículas  8987-7/UFV  e  1499678-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/12/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0274,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 014582/2016, resolveconceder à
professora MARIA JOSE DE OLIVEIRA FONTES, matrículas 6540-4/UFV e 429941-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir  de 22/11/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0275,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000266/2017, resolveconceder à
professora ANA CAROLINA  CAMPANA NASCIMENTO,  matrículas  10387-X/UFV  e  1825122-
9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
30/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0276,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015300/2016, resolveconceder à
professora LILIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 1962899-7/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 17/11/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO N.º  0277,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001011/2017, resolveconceder à
professora GINIA  CEZAR  BONTEMPO,  matrículas  11134-1/UFV  e  2942782-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0278,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001096/2017, resolveconceder ao
professor MIGUEL JUNIOR CEZANA, matrículas 10891-X/UFV e 1581595-4/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0279,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016103/2016, resolveconceder ao
professor CASSIANO  RODRIGUES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10186-9/UFV  e  2446284-
8/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
17/12/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0280,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000520/2017, resolveconceder ao
professor MURILO COELHO NALDI, matrículas 10342-X/UFV e 1810565-6/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 24/01/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0281,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000263/2017, resolveconceder ao
professor VAGNER  RODRIGUES  DE  BESSA,  matrículas  10295-4/UFV  e  1797181-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0282,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012915/2016, resolveconceder à
professora CRISTINA  DA  ROSA  DE  BUSTAMANTE,  matrículas  7402-0/UFV  e  1061633-
3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do



nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
13/10/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0283,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001010/2017, resolveconceder à
professora KARLA SUEMY CLEMENTE YOTOKO, matrículas 8602-9/UFV e 1433603-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 01/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0284,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 014371/2016, resolveconceder ao
professor SIMON LUKE ELLIOT, matrículas 8566-9/UFV e 1553771-7/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 29/11/2016. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0285,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001459/2017, resolve conceder
à  professora VANESSA LANA,  matrículas  11711-0/UFV e  1529600-1/SIAPE,  promoção na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado
o título de Doutor, a partir de 27/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0286,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015845/2016, resolve conceder
à  professora ANA  PAULA  GUIMARAES,  matrículas  11710-2/UFV  e  1966776-3/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,  por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 27/03/2017.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0287,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013049/2016, resolve conceder
à  professora CAMILA  ROCHA  DA  SILVA,  matrículas  11676-9/UFV  e  2097214-1/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,  por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 06/03/2017.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0288,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º



0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001245/2017, resolve conceder
ao  professor FREDERICO  AUGUSTO  RIBEIRO  DE  BARROS,  matrículas  11686-6/UFV  e
2092804-4/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de
Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  por  ter  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de  10/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0289,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos  I, II e parágrafo único
do Artigo 15 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do Processo 001113/2017, resolve
conceder  à  professora DANIELLE  RODRIGUES  DE  MORAES,  matrículas  11621-1/UFV  e
1897433-6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério  do  ensino  básico,  técnico  e
tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D I, para o nível 1 da
Classe D III,  por ter apresentado o título de Mestrado + RSC III,  a partir  de 03/02/17.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0290,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000934/2017, resolve conceder ao professor
ROGERIO  FARIAS  DE  MELO,  matrículas  10454-X/UFV  e  1849622-1/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a
partir  de 16/02/2017.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º  0291,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015920/2016, resolve conceder ao professor
VANDERSON ESPERIDIAO ANTONIO, matrículas 10031-5/UFV e 1718504-4/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a
partir  de 15/12/2016.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º  0292,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 000392/2017, resolve conceder ao professor JOEL GRIPP JUNIOR,
matrículas 5751-7/UFV e 429383-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1
da Classe D, denominada Associado, a partir de 12/02/2017.  Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0293,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o



que consta  do Processo 000421/2017,  resolve conceder  à  professora DENILCE MENESES
LOPES,  matrículas  8927-3/UFV  e  2515783-6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 28/01/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0294,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que  consta  do  Processo  007918/2016,  resolve  conceder  à  professora SIMONE  CALDAS
TAVARES  MAFRA,  matrículas  6927-2/UFV  e  431190-9/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de  24/07/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0295,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012316/2016, resolve conceder à professora LOURDES HELENA DA
SILVA,  matrículas  7075-0/UFV  e  431328-6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 30/10/2016.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0296,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012599/2016, resolve conceder à professora ANA MARIA FERREIRA
BARCELOS, matrículas 6943-4/UFV e 431204-2/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 31/10/2016.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0297,  DE   06  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que  consta  do  Processo  010532/2016,  resolve  conceder  à  professora MARIA DE FATIMA
LOPES,  matrículas  5253-1/UFV  e  429086-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 04/09/2016.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0298,  DE   08  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 015582/2016, resolve conceder ao professor GUSTAVO FERREIRA
MARTINS, matrículas 8872-2/UFV e 1609117-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,



para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 09/01/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0322,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001401/2017, resolve conceder
ao professor MAXIMILLER DAL BIANCO LAMAS COSTA, matrículas 11612-2/UFV e 2080764-
6/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 08/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0323,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001506/2017, resolve conceder
ao professor RODRIGO OLIVEIRA DE LIMA,  matrículas  11602-5/UFV e 2078720-3/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 20/12/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0324,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001249/2017, resolveconceder à
professora SABRINA DE AZEVEDO SILVEIRA, matrículas 11950-4/UFV e 2196506-7/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 12/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0325,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015964/2016, resolveconceder ao
professor ANGEL AMADO RECIO DESPAIGNE, matrículas 11948-2/UFV e 2194499-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 12/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0326,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000024/2017, resolveconceder ao
professor LAERTE  DIAS  DE  CARVALHO,  matrículas  7345-8/UFV  e  1035651-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir  de 02/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0327,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a



competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000318/2017, resolveconceder ao
professor ADY CAMBRAIA JUNIOR, matrículas 10205-9/UFV e 1735633-7/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível
2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 23/01/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0328,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015276/2016, resolveconceder à
professora ROGERIA  DA  SILVA  MARTINS,  matrículas  11072-8/UFV  e  1796902-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 04/12/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0329,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015168/2016, resolveconceder à
professora ALVANIZE  VALENTE  FERNANDES  FERENC,  matrículas  7791-7/UFV  e  1264421-
1/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para o  nível  2  da  Classe  D,  denominada Associado,  com Doutorado,  a  partir  de
03/12/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0330,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015127/2016, resolveconceder à
professora TEREZA  ANGELICA  BARTOLOMEU,  matrículas  6608-7/UFV  e  429991-7/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 23/12/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0331,  DE  17  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002649/2017, resolve conceder
à  professora  ANDRESSA  CARMO  PENA  MARTINEZ,  matrículas  11674-2/UFV  e  1696748-
1/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 26/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0332,  DE  17  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016351/2016, resolveconceder ao
professor ITALO  OLIVEIRA  FERREIRA,  matrículas  10855-3/UFV  e  2927603-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 22/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



ATO N.º  0333,  DE  17  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000677/2017, resolveconceder à
professora ADRIANA  FERREIRA  DE  FARIA,  matrículas  8596-0/UFV  e  1559858-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 23/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0334,  DE  17  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001051/2017, resolveconceder à
professora REJANE NASCENTES, matrículas 10037-4/UFV e 1563279-5/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 08/02/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0352,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002576/2017, resolve conceder
ao professor LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE, promoção na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado
o título de Doutor, a partir de 26/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0353,  DE  27  DE MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 016117/2016, resolve conceder ao professor JOÃO ALFREDO COSTA
DE  CAMPOS  MELO  JUNIOR,  matrículas  8878-1/UFV  e  1670297-5/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
19/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0354,  DE   27  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que  consta  do  Processo  001204/2017,  resolve  conceder  ao  professor HERALDO  NUNES
PITANGA, matrículas 12032-4/UFV e 1689890-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 10/02/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0355,  DE   27  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o



que consta  do  Processo  000608/2017,  resolve  conceder  ao  professor CHARLES LUIS DA
SILVA,  matrículas  8928-1/UFV  e  1497903-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 12/02/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0356,  DE   27  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta  do Processo 016188/2016, resolve conceder  ao professor JADER FERNANDES
CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/12/2016.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0357,  DE   27  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 015793/2016, resolve conceder ao professor EVALDO HENRIQUE DA
SILVA,  matrículas  6735-0/UFV  e  430996-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 28/12/2016. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0358,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004975/2016, resolveconceder à
professora KATIUSSE  REZENDE  ALVES,  matrículas  11680-7/UFV  e  2092377-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 04/05/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0359,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011109/2016, resolveconceder ao
professor FABRICIO  SETTE  ABRANTES  SILVEIRA,  matrículas  12123-1/UFV  e  1125060-
0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1 para o nível  2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir  de
08/09/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0360,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000687/2017, resolveconceder ao
professor LUCAS  BENINI,  matrículas  11944-X/UFV  e  1096518-4/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 26/01/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



ATO N.º  0361,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000330/2017, resolveconceder à
professora MARIA INÊS MENESCAL FABRICIO, matrículas 11712-9/UFV e 2042112-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 07/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0362,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016222/2016, resolveconceder à
professora ESTHER GIACOMINI SILVA, matrículas 6923-X/UFV e 431186-1/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 22/12/2016. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0363,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001111/2017, resolveconceder à
professora BIANCA APARECIDA LIMA COSTA, matrículas 11132-5/UFV e 1999877-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0364,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000894/2017, resolveconceder à
professora RENATA PEREIRA LOPES MOREIRA, matrículas 11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0365,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001071/2017, resolveconceder ao
professor ANDERSON  TIAGO  DA  SILVA,  matrículas  11587-8/UFV  e  1975778-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0366,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001280/2017, resolveconceder ao
professor EDUARDO  FRANÇA  CASTRO,  matrículas  8973-7/UFV  e  1708310-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 26/02/2017.



Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
ATO N.º  0367,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000140/2017, resolveconceder ao
professor JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0368,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001049/2017, resolveconceder ao
professor MARCELO LELES ROMARCO DE OLIVEIRA,  matrículas  10477-7/UFV e 1754002-
2/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
01/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0369,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001825/2017, resolveconceder ao
professor MÁRIO LUIZ CHIZZOTTI, matrículas 11419-7/UFV e 1639904-1/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 06/03/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0370,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001615/2017, resolveconceder à
professora ANA CLÁUDIA LOPES CHEQUER SARAIVA,  matrículas  7131-5/UFV e 1025814-
3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para o  nível  2  da  Classe  D,  denominada Associado,  com Doutorado,  a  partir  de
10/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0371,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 014111/2016, resolveconceder ao
professor WALTER ANTÔNIO PEREIRA ABRAHÃO, matrículas 6861-6/UFV e 431100-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 13/11/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0372,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001405/2017, resolveconceder ao
professor SÉRGIO LUIZ DE TOLEDO BARRETO, matrículas 7968-5/UFV e 1307363-2/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3



para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 24/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0379,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001104/2017, resolve conceder ao professor
ALAN FERREIRA DE FREITAS,  matrículas  10821-9/UFV e 1849741-4/SIAPE,  promoção na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a
partir  de 25/02/2017.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º  0380,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001172/2017, resolve conceder à professora
JAQUELINE  AKEMI  SUZUKI  SEDIYAMA,  matrículas  11133-3/UFV  e  2971965-1/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe B, denominada Assistente, para o nível  1 da Classe C,  denominada Adjunto, com
Mestrado, a partir de 27/02/2017.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0381,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000319/2017, resolve conceder à professora
TAINÁ RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas  10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe B, denominada Assistente, para o nível  1 da Classe C,  denominada Adjunto, com
Mestrado, a partir de 09/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0382,  DE   31  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 000711/2017, resolve conceder ao professor LUCIANO BUENO DOS
REIS,  matrículas  8881-1/UFV  e  1506876-8/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 21/01/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0383,  DE   31  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que  consta  do  Processo  001610/2017,  resolve  conceder  à  professora CRISTINA MATTOS
VELOSO, matrículas 8908-7/UFV e 1674523-2/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/01/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO N.º  0384,  DE   31  DE  MARÇO DE 2017  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  n.º  00882/2008/RTR, a Portaria  MEC n.º 07/2006, a
Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 016439/2016, resolve conceder à professora ANA AUGUSTA PASSOS
REZENDE, matrículas 8865-X/UFV e 1477322-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto,
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/01/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0385,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001131/2017, resolveconceder ao
professor LUCAS FRANCISCO DA MATTA VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 28/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0386,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001433/2017, resolveconceder à
professora MARÍLIA GONÇALVES MARQUES,  matrículas  11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 03/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0387,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000546/2017, resolveconceder à
professora JOANA  D'ARC  GERMANO  HOLLERBACH,  matrículas  8877-3/UFV  e  1670598-
2/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
13/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0388,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011034/2016, resolveconceder à
professora DANIELLE FRANCO NICOLAU LARA, matrículas 10350-0/UFV e 1781360-6/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 29/08/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0389,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000749/2017, resolveconceder à
professora GISLAINE APARECIDA SANTANA SEDIYAMA, matrículas 10484-1/UFV e 2848295-
9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do



nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Mestrado,  a  partir  de
03/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0390,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003131/2017, resolveconceder ao
professor RICARDO  FREITAS  MARTINS  DA  COSTA,  matrículas  10532-5/UFV  e  1858695-
6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Mestrado,  a  partir  de
13/04/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0391,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001167/2017, resolveconceder à
professora LECI SOARES DE MOURA E DIAS, matrículas 1958-5/UFV e 6427603-4/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0392,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012686/2016, resolveconceder à
professora ANDREA  BERGALLO  SNIZEK,  matrículas  10181-8/UFV  e  1448083-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 02/10/2016.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0393,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016462/2016, resolveconceder à
professora FLAVIA CRISTINA SILVA DE PAULA, matrículas 11397-2/UFV e 1991785-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/01/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0394,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001897/2017, resolveconceder ao
professor JULIO  CESAR  DE  OLIVEIRA,  matrículas  8231-7/UFV  e  2353476-4/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0395,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002482/2017, resolveconceder ao



professor CARLOS AUGUSTO COSTA CABRAL, matrículas 8518-9/UFV e 1545189-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/04/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0396,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003017/2017, resolveconceder ao
professor ALEXANDRE  SANTOS  BRANDÃO,  matrículas  10122-2/UFV  e  1620966-7/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/04/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0398,  DE  31  DE  MARÇO DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000567/2017, resolveconceder ao
professor JOSÉ  CARLOS  BAFFA  JUNIOR,  matrículas  10448-5/UFV  e  1843812-4/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0399,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000974/2017, resolveconceder ao
professor JOSÉ AUGUSTO MIRANDA NACIF,  matrículas  10116-8/UFV e 1750305-4/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0400,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002991/2017, resolveconceder ao
professor BRUNO  TAVARES,  matrículas  8023-3/UFV  e  2303315-3/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/02/2017.  Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0401,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001315/2017, resolveconceder à
professora LILIAN  ESTRELA  BORGES  BALDOTTO,  matrículas  10451-5/UFV  e  2737103-
7/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de
09/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0402,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a



competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001551/2017, resolveconceder à
professora JULIANA  CRISTINA  TRISTÃO,  matrículas  10343-8/UFV  e  1570448-6/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 13/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0403,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002790/2017, resolveconceder ao
professor RICARDO  CAPUCIO  DE  RESENDE,  matrículas  7553-1/UFV  e  1100420-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 13/03/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0404,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002587/2017, resolveconceder ao
professor LEONARDO BONATO FÉLIX, matrículas 8468-9/UFV e 1467667-5/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível
2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 14/03/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0405,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003125/2017, resolveconceder à
professora EVELINE  TORRES  PEREIRA,  matrículas  7396-2/UFV  e  1041658-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 28/02/2017.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0406,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001207/2017, resolveconceder ao
professor LUCIANO JOSE MINETTE, matrículas 8232-5/UFV e 6663701-8/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 01/03/2017. Publique-se e
cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0407,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/1/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 14
da Lei  n.º  12.772/2012 e o  que  consta  do  Processo  000047/2017,  resolve  conceder  ao
professor CARLOS HENRIQUE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e
1756868-7/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D III para o nível 1 da
Classe D IV, com Doutorado, a partir de 29/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



ATO N.º  0411,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016025/2016, resolve conceder ao
professor ANTÔNIO CARLOS FAVA DE BARROS, matrículas 7682-1/UFV e 1203681-4/SIAPE,
progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir  de
16/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0412,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001100/2017, resolve conceder ao
professor ALLAIN WILHAM SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 6926-4/UFV e 431189-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir  de
13/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0413,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001543/2017, resolve conceder à
professora ÁTIMA CLEMENTE ALVES ZUANON, matrículas 7659-7/UFV e 3038422-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir  de
11/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ATO N.º  0264,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 000514/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título
de Doutor, Retribuição por  Titulação à professora  KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA
SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2, da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de
12/01/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0265,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 000531/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título
de Doutor, Retribuição por Titulação à professora  MARIANA MAYUMI PEREIRA DE SOUZA,
matrículas  10331-4/UFV  e  1806301-5/SIAPE,  na  carreira  de  magistério  superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2, da Classe B, denominada Assistente, a partir de
25/11/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0266,  DE  06  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 016414/2016, resolve conceder, em razão da obtenção do título
de Doutor, Retribuição por Titulação à professora  BEATRIZ SANTANA CAÇADOR, matrículas



11300-X/UFV e 2034510-3/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal
de Viçosa, no nível 2, da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de 21/12/2016. Publique-
se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º  0321,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 001599/2017, resolveconceder, em razão da obtenção do título
de Doutor, Retribuição por Titulação ao professor  FABIO LUIZ RIGUEIRA SIMAO, matrículas
12373-0/UFV e 1346132-2/SIAPE, na  carreira de magistério  do Ensino Básico,  Técnico  e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D I, a partir de 14/02/17.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0350,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 002900/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título
de Mestre, Retribuição por Titulação ao professor BRUNO AMARAL JACOBY, matrículas 12131-
2/UFV e 2270012-1/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de
Viçosa, no nível 1, da Classe A, denominada Assistente-A, a partir de 15/02/2017. Publique-
se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0351,  DE  27  DE  MARÇO  DE  2017 O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 009267/2016, resolveconceder, em razão da obtenção do título
de Mestre,  Retribuição por  Titulação ao professor  RONAN DUTRA MENDONÇA, matrículas
10036-6/UFV e 2728127-5/SIAPE, na  carreira de magistério  do Ensino Básico,  Técnico  e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe D I, a partir de 09/03/17.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  0378,  DE  31  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no  uso de suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 002887/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título
de  Doutor, Retribuição  por  Titulação  à  professora  FÁTIMA  MACHADO  DE  SOUZA  LIMA,
matrículas  12335-8/UFV  e  2366198-7/SIAPE,  na  carreira  de  magistério  superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 1, da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de
15/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

PROGRESSÃO POR MÉRITO 

ATO  No 0253,  DE  02  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por  Mérito Profissional  aos
servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para
A partir

de

1966080 Afrânio de Castro Souza
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-03 D-III-04 21/02/17

2459224 Alex de Freitas Bhering Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 08/03/17



Cardoso

1969085 Aline Vasconcellos Martins Vaz Médico/Área E-III-03 E-III-04 17/03/17

2092226 Altair Silva Dias Técnico em Mecânica D-II-02 D-II-03 21/02/17

1961422 Ana Paula Pessoa Veloso 
Santana

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 13/02/17

2086157 Anderson Aparecido Moreira 
da Silva

Técnico em Som D-II-02 D-II-03 11/02/17

2086165 Anderson Rodrigues Coelho Contramestre/Ofício C-II-02 C-II-03 11/02/17

1079359 Ângelo José de Carvalho Revisor de Texto E-IV-13 E-IV-14 01/03/17

1098670 Camila Santana Domingos Enfermeiro/Área E-I-01 E-I-02 10/03/17

2087513 Carlos David Cacemiro
Técnico em Segurança do 
Trabalho

D-II-02 D-II-03 13/02/17

1079288 Cármen Lúcia Gomide Costa Psicólogo/Área E-III-13 E-III-14 01/03/17

2086890 Carolina Araújo dos Santos Nutricionista/Habilitação E-II-02 E-II-03 11/02/17

1598163 Carolina Pires Araújo Jornalista E-II-02 E-II-03 24/02/17

2086445 Célio Santana Hermenegildo Contramestre/Ofício C-II-02 C-II-03 11/02/17

1457700 Célio Souto Gomes Assistente de Laboratório C-II-04 C-II-05 10/03/17

1967889 Ciro José Tabet Regente E-II-03 E-II-04 28/02/17

2092593 Cleiton José Martins da Silva
Operador de Máquinas de 
Terraplanagem

C-II-02 C-II-03 20/02/17

2085523 Dayse Mara de Oliveira Freitas Nutricionista/Habilitação E-I-02 E-I-03 11/02/17

2248844 Débora Soares Vieira Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-01 E-I-02 09/03/17

2248836 Demétrio Silva Lopes Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 11/03/17

1965120 Douglas Cupertino da Silva Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 21/02/17

2249470 Douglas Paiva Caldeira Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-I-01 D-I-02 08/03/17

2248884 Elaine Aparecida da Cunha 
Lima

Auxiliar de Enfermagem C-I-01 C-I-02 10/03/17

1829778 Elaine da Cunha Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-04 E-IV-05 16/02/17

1849988 Elenize Aparecida dos Santos 
Rosa

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 01/03/17

1850619 Eliane de Castro Silva Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 10/03/17

2097958 Elias Marco Veiga Gonçalves Psicólogo/Área E-II-02 E-II-03 14/03/17

2088811 Fábio Francisco de Castro
Técnico em Segurança do 
Trabalho

D-II-02 D-II-03 17/02/17

2092393 Fábio Jaderson Miguel Reis
Bibliotecário-
Documentalista

E-II-02 E-II-03 17/02/17

1726769 Fábio Martins Campos Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 28/02/17

1848624 Fernando Henrique Marinho Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 24/02/17

2087142 Gabriel Tavares Ribeiro Assistente em D-II-02 D-II-03 13/02/17



Administração

2092293 Gefferson Pereira da Paixao Operador de Luz C-II-02 C-II-03 18/02/17

2248757
Gilcemir Ângelo da Conceição 
Filho

Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 09/03/17

1041180 Gilmar Edilberto Valente Técnico em Herbário D-I-13 D-I-14 01/03/17

2092342 Giovani Levi Sant Anna Técnico em Estrada D-II-02 D-II-03 28/02/17

1849236 Gledston da Silva Rezende Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 16/02/17

2248930 Guilherme de Sousa Paula Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 10/03/17

2248858 Gustavo Aurélio Gentil Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 08/03/17

431231 Heder Alencar Vianna Assistente em 
Administração

D-IV-14 D-IV-15 01/03/17

429975 Heloiza Chaves Rios Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 03/03/17

1079517 Hely Helio Aleixo Servente de Obras A-IV-13 A-IV-14 01/03/17

1910832 Henrique Arruda Peluzio Analista de Tecnologia da 
Informação

E-I-01 E-I-02 16/03/17

1464231 Henrique Lopes de Mendonça Engenheiro Agrônomo E-IV-08 E-IV-09 16/02/17

2092811 Humberto Teixeira Rosado Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 17/02/17

1466462 Janilson Gonçalves da Rocha Engenheiro Agrônomo E-IV-08 E-IV-09 08/03/17

2248645 Jerryson Rodrigues Costa
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-I-01 E-I-02 10/03/17

1966518 José Francisco Duarte Técnico em Agropecuária D-II-03 D-II-04 03/03/17

1029386 Kamilla Botelho de Oliveira Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-II-02 E-II-03 14/02/17

1617322 Kelly Diniz de Souza Arquiteto e Urbanista E-I-01 E-I-02 08/03/17

2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Audiovisual D-II-02 D-II-03 13/02/17

2092335 Letícia Calçado de Carvalho Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 18/02/17

2086241 Lilian Patricia Ribeiro Tavares Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 11/02/17

2249487 Lucas Mucida Costa
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-I-01 E-I-02 08/03/17

1063208 Luciane Isabel Ramos Martins Economista Doméstico E-IV-12 E-IV-13 20/02/17

1718725 Marcel Henrique Ângelo Jornalista E-II-05 E-II-06 11/02/17

2116565 Marcelo dos Santos Teixeira
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-01 D-II-02 17/02/17

2086128 Marcelo Sebastião de Souza Contramestre/Ofício C-II-02 C-II-03 11/02/17

1850207 Márcio Batista Delfino Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 03/03/17

2252630 Marcos José Mendes Miranda Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-I-01 D-I-02 16/03/17

1038139 Maria da Conceição Magalhães
de Miranda

Servente de Limpeza A-IV-13 A-IV-14 28/02/17

1038132 Maria de Fátima Araújo Santos Servente de Limpeza A-IV-13 A-IV-14 20/02/17

2086522 Maurício de Souza Fontes Contramestre/Ofício C-II-02 C-II-03 11/02/17



1850165 Mônica Aparecida Mendonça Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 06/03/17

2091878 Neir Antônio Lessa Fontes Operador de Máquinas de 
Terraplanagem

C-II-02 C-II-03 24/02/17

1466502 Neliton Antônio Campos Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-08 E-IV-09 01/03/17

2091894 Paula Pereira de Souza Vaz Odontólogo E-II-02 E-II-03 18/02/17

6428421 Paulo César de Souza
Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-II-02 E-II-03 06/03/17

2086114 Paulo Henrique da Cunha
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-II-02 C-II-03 11/02/17

1843144 Reinaldo Batista Barbosa Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 11/02/17

2086250 Renato José Ferreira Operador de Caldeira C-II-02 C-II-03 13/02/17

1964984 Ricardo Luis de Sousa
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-03 D-III-04 28/02/17

1966027 Rodrigo Martins Cunha Auxiliar em Administração C-II-03 C-II-04 20/02/17

2087384 Rodrigo Ribeiro Barsanti Auxiliar de Veterinária E 
Zootecnia

C-II-02 C-II-03 12/02/17

2252385 Rômulo Rodrigues Lemos Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 16/03/17

2248633 Rosana da Silva Pereira Paiva Auxiliar de Enfermagem C-I-01 C-I-02 13/03/17

1041167
Rosana Teresa Cardoso 
Barbosa

Auxiliar em Administração C-IV-13 C-IV-14 01/03/17

431240
Rosemary Inácia Tomas 
Delvaux

Auxiliar em Administração C-IV-13 C-IV-14 20/02/17

2101109 Sabrina Areias Teixeira Jornalista E-II-02 E-II-03 05/03/17

2091801 Tatiana do Nascimento 
Campos

Nutricionista/Habilitação E-II-02 E-II-03 27/02/17

2085851 Tatiane Cristina Serafim Nutricionista/Habilitação E-II-02 E-II-03 11/02/17

2092175 Tiago Oliveira Lopes Técnico em Cartografia D-II-02 D-II-03 28/02/17

1849015 Valdeir Cláudio Silvestre Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 21/02/17

3454764
Vanessa Escher Pagotto 
Ronchi

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-01 E-I-02 08/03/17

1123455 Vitor Dimas Siqueira Silva Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 08/03/17

2247006 Willian Gonçalves Aparecido Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-I-01 D-I-02 19/02/17

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

ATO  No 312,  DE  13  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão  de  conclusão  de  curso,  Progressão  por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

2048870 Adriana Maria Rocha 
Trancoso Santos

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-III-02 07/02/2017 001035/2017

2459224 Alex de Freitas 
Bhering Cardoso

Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 09/03/2017 001453/2017

2086165 Anderson Rodrigues 
Coelho

Contra-Mestre/OfícioC-II-03 C-III-03 18/02/2017 014544/2016

2087513 Carlos David Cacemiro Técnico em Segurança
do Trabalho

D-II-03 D-III-03 20/02/2017 000891/2017

2087123 Carlos Rogério Alves 
Fonseca

Operador de CaldeiraC-II-03 C-III-03 08/02/2017 001399/2017

2065955 Celi Marcelino da Silva Assistente de 
Laboratório

C-II-03 C-III-03 17/01/2017 000527/2017

2092593 Cleiton José Martins 
da Silva

Operador de Máquinas
de Terraplanagem

C-II-03 C-III-03 22/02/2017 001979/2017

1959488 Daniela de Souza 
Silva

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 27/02/2017 000931/2017

2248884 Elaine Aparecida da 
Cunha Lima

Auxiliar de 
Enfermagem

C-I-02 C-II-02 11/03/2017 002884/2017

2914722 Elaine Luzia da Silva 
Leite

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-04 E-II-04 07/03/2017 002531/2017

2088811 Fábio Francisco de 
Castro

Técnico em Segurança
do Trabalho

D-II-03 D-III-03 19/02/2017 000713/2017

2092393 Fábio Jaderson Miguel
Reis

Bibliotecário-
Documentalista

E-II-03 E-III-03 18/02/2017 000275/2017

2248757 Gilcemir Angelo da 
Conceição Filho

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 10/03/2017 002530/2017

2248930 Guilherme de Sousa 
Paula

Assistente de 
Laboratório

C-I-02 C-II-02 11/03/2017 002910/2017

2248858 Gustavo Aurélio Gentil Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 09/03/2017 001455/2017
430148 Hélcio Daniel Ferreira Armador B-III-16 B-IV-16 18/02/2017 001668/2017

427708 João de Mello Filho Assistente em 
Administração

D-III-16 D-IV-16 08/03/2017 002328/2017

2048747 José Arlindo da Silva Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 14/02/2017 001600/2017

1029386
Kamilla Botelho de 
Oliveira

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais

E-II-03 E-III-03 16/02/2017 001763/2017

1617322 Kelly Diniz de Souza Arquiteto e UrbanistaE-I-02 E-II-02 09/03/2017 001475/2017

2064502 Kênia Aparecida Reis 
Coimbra

Assistente de 
Laboratório

C-II-03 C-III-03 03/03/2017 013095/2016

2249487 Lucas Mucida Costa Analista de Tecnologia
da Informação

E-I-02 E-II-02 09/03/2017 002277/2017

2116565 Marcelo dos Santos 
Teixeira

Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-I-01 D-II-01 13/02/2017 001502/2017

0431121 Márcia Garcia Gouvea Médico/Área E-III-15 E-IV-15 10/03/2017 002280/2017

2570959
Marina Teixeira dos 
Santos

Engenheiro/Área E-III-04 E-IV-04 13/02/2017 001505/2017

2241361 Mateus da Silva
Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 13/02/2017 001538/2017

430210
Maurício Lopes 
Cardoso

Auxiliar em 
Administração

C-II-16 C-III-16 08/03/2017 002686/2017

2068466
Mauro Lúcio Silva 
Frutuoso

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-III-03 18/02/2017 015910/2016

2091894
Paula Pereira de 
Souza Vaz

Odontólogo E-II-03 E-III-03 19/02/2017 001283/2017



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

6428421 Paulo César de Souza Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-II-03 E-III-03 07/03/2017 001227/2017

1907026 Pedro Henrique Carlos
Pereira

Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-III-04 D-IV-04 24/02/2017 002053/2017

2158724 Raimundo Nonato da 
Silva Júnior

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 14/02/2017 001606/2017

2087384 Rodrigo Ribeiro 
Barsanti

Auxiliar de Veterinária
e Zootecnia

C-II-03 C-III-03 13/02/2017 001373/2017

2101109 Sabrina Areias 
Teixeira

Jornalista E-II-03 E-III-03 06/03/2017 001875/2017

2754181 Sueli de Souza Santos
Eloi

Contador E-III-04 E-IV-04 21/02/2017 000701/2017

1947360 Thiago Figueiredo 
Parreira de Souza

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 25/02/2017 001787/2017

2092175 Tiago Oliveira Lopes Técnico em 
Cartografia

D-II-03 D-III-03 01/03/2017 001136/2017

430130 Valteli Evangelista dos
Santos

Servente de Obras A-II-16 A-III-16 09/03/2017 002783/2017

3454764 Vanessa Escher 
Pagotto Ronchi

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-02 E-II-02 09/03/2017 002405/2017

1123455 Vitor Dimas Siqueira 
Silva

Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 09/03/2017 001454/2017

2247006 Willian Gonçalves 
Aparecido

Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-I-02 D-II-02 20/02/2017 000344/2017

2074366 Wilton Bhering de 
Ramos

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-III-03 06/03/2017 002393/2017

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

ATO  No 311,  DE  13  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei  nº 11.091/2005,
resolve  conceder,  em  razão  da  obtenção  de  título  de  educação  formal,  Incentivo  à
Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. SIAPE Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº
2048870 Adriana Maria Rocha 

Trancoso Santos
Assistente em 
Administração

D-II-02 75 28/12/2016 016590/16

428813 Agostinho Cesário 
Bonifácio

Cozinheiro C-IV-16 25 09/02/2017 015476/16

429868 Aloísio Estáquio 
Rodrigues

Cozinheiro C-IV-16 30 21/02/2017 001927/17

1756379 Ana Cristine Pepe 
Parabocz

Técnico em 
Enfermagem

D-IV-05 30 06/03/2017 001827/17

1828592 Cleyde Cristina 
Rodrigues Caetano

Assistente em 
Administração

D-IV-05 52 30/01/2017 000964/17

1842249 Eduardo Luiz dos 
Santos

Arquivista E-III-05 52 23/02/2017 002069/17

2359321 Fabiano Lourenço 
Veríssimo

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 25 18/01/2017 000596/17

1089189 Francisco Carmelio de
Oliveira

Cozinheiro C-IV-13 30 21/02/2017 001926/17

2359498 Gustavo Teixeira 
Caixeta

Assistente em 
Administração

D-I-01 30 24/01/2017 000757/17



Mat. SIAPE Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº
430905 Jesus Aparecido 

Pereira
Pintor/Área B-IV-16 15 10/02/2017 001483/17

428838 João José Quintão 
Lana

Brigadista de 
Incêndio

C-IV-16 30 14/02/2017 001569/17

430381 José Alfredo Pereira Vigilante D-IV-16 30 20/02/2017 001867/17
1220865 José Roberto Assis de

Bem
Técnico em 
Agropecuária

D-IV-12 30 03/03/2017 002303/17

2308845 Kellen Natalia 
Pinheiro Ribeiro

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 25 02/03/2017 002245/17

431088 Leonardo Moreira 
Lima

Vigilante D-IV-15 25 09/02/2017 000037/17

2179032 Luana Isabel 
Gonçalves de Lima

Tradutor e 
Interprete de 
Linguagem de 
sinais

D-II-02 30 15/02/2017 001658/17

2323203 Luciano Claúdio de 
Paula

Técnico em 
Enfermagem

D-I-01 30 23/01/2017 000722/2017

1906776 Lucineia Mendes 
Peixoto

Técnico em 
Enfermagem

D-IV-04 30 17/01/2017 000555/17

429881 Mauro Cesar Mendes Cozinheiro C-IV-16 25 09/02/2017 015468/16
2118255 Pedro Marcus Pereira 

Vidigal
Biólogo E-II-02 75 08/12/2016 015479/16

1825753 Sandra de Oliveira 
Pereira

Assistente de 
Laboratório

C-IV-05 52 19/12/2016 016110/16

6431114 Vicentina das Dores 
Martins

Secretário 
Executivo

E-IV-05 52 19/12/2016 016131/16

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ESTÁGIO PROBATÓRIO

ATO  No 0315,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2017 O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0568/2011/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  01/06/2011,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
002208/2017, resolve 1. nomear os servidores HEDER ALENCAR VIANNA, matrículas 6983-
3/UFV e 431231-0/SIAPE; MARCUS VINICIUS GOMES SIQUEIRA, matrículas 10684-4/UFV e
1901406-9/SIAPE; e CRISTIANE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 8314-3/UFV e
1458513-1/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituírem  Comissão  de
Acompanhamento do Estágio Probatório do servidor ROBERTO SILVA BARBOSA, matrículas
12364-1/UFV  e  2362731-2/SIAPE.  2.  nomear  a  servidora  MARIA  ALICE  LOPES  COELHO
BRESSAN,  matrículas  8483-2/UFV  e  2378504-0/SIAPE,  para  atuar  como  orientadora  da
servidora  em Estágio  Probatório.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

REMOÇÃO

ATO  No 0305,  DE  9  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do
Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
015386/2016, resolve  remover a servidora LUDOVINA CARDOSO VILELA, matrículas 7009-
2/UFV e 431300-6/SIAPE, ocupante do cargo de Porteiro, do Departamento de Bioquímica e
Biologia Molecular para o Departamento de Medicina e Enfermagem ambos do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.



ATO  No 0338,  DE  21  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada pela Portaria  nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do
Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
014062/2016,  resolve  remover  o  servidor  LUIZ  CARLOS RAMOS RODRIGUES,  matrículas
6653-2/UFV  e  430948-3/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Eletrônica,  da
Coordenadoria de Comunicação Social para o Departamento de Engenharia de Produção e
Mecânica do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

ATO  No 0252,  DE  1º  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 004077/2016, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o
servidor JOSE LUIS ROSA, matrículas 11356-5/UFV e 2050270-5/SIAPE, ocupante do cargo
de Técnico em Agropecuária, no Campus de Florestal. 2. determinar que, transcorridos os 90
(noventa)  dias  da  lotação  acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias.  Publique-se e cumpra-se. (a)
Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0307,  DE  10  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 009831/2016, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o
servidor  MARCELO  SEBASTIAO  DE  SOUZA,  matrículas  11655-6/UFV  e  2086128-4/SIAPE,
ocupante do cargo de Contra-Mestre/Ofíco, no Departamento de Engenharia Civil do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da
lotação  acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  No 0308,  DE  10  DE  MARÇO  DE  2017  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 009832/2016, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o
servidor  ANDERSON  RODRIGUES  COELHO,  matrículas  11663-7/UFV  e  2086165-9/SIAPE,
ocupante do cargo de Contra-Mestre/Ofíco, no Departamento de Engenharia Civil do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da
lotação  acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.  Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

LICENÇA MATERNIDADE

ATO N.º 0249/2017, DE 01 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da



Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo 001836/2017, resolve  conceder à servidora MARIA ELISA DE SENA FERNANDES,
matrículas                                                                                                   11040-X/UFV
e 1880118-1/SIAPE, ocupante do cargo de Professor magistério superior, lotada no(a) IAP –
Instituto de Ciência Agrárias do Campus Rio Paranaíba, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 15/02/17 a 14/06/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0250/2017, DE 01 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001836/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 15/06/17 até  13/08/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora MARIA ELISA DE SENA FERNANDES, matrículas 11040-X/UFV e 1880118-1/SIAPE,
conforme  Ato 0249/2017, de 01/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0251/2017, DE 01 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001850/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 13/06/17 até  11/08/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora IRIS FERREIRA DE SOUSA, matrículas 11536-3/UFV e 2774219-1/SIAPE, conforme
Ato 0.023.529/2017, de 13/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0267/2017, DE 06 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo  001855/2017,  resolve  conceder  à  servidora DANIELLE FRANCO NICOLAU LARA,
matrículas                                                                                                   10350-0/UFV
e 1781360-6/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério superior,  lotada no(a)
CAF-IEF-INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 07/02/17 a 06/06/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0268/2017, DE 06 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001855/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 07/06/17 até  05/08/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora DANIELLE FRANCO NICOLAU LARA, matrículas 10350-0/UFV e 1781360-6/SIAPE,



conforme Ato 0267/2017, de 06/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0269/2017, DE 06 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002068/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 18/05/17 até  16/07/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  ANDREA  GAZZINELLI  CASTRO  DANTES,  matrículas  12189-4/UFV  e  2301050-
1/SIAPE, conforme Ato 0.008.419/2017, de 09/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0302/2017 , DE 08 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo  002009/2017,  resolve  conceder  à  servidora  CRISTIANE  FIALHO  FERREIRA  DA
SILVA, matrículas                                                                                                   10142-
7/UFV  e  1758107-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Fisioterapeuta,  lotada  no(a)  DEM  –
Departamento de Medicina e Enfermagem, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
a contar de 20/02/17 a 19/06/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0303/2017, DE 08 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002009/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 20/06/17 até  18/08/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  CRISTIANE  FIALHO  FERREIRA  DA  SILVA,  matrículas  10142-7/UFV  e  1758107-
1/SIAPE, conforme  Ato 0302/2017, de 08/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0306/2017, DE 09 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo 002667/2017, resolve conceder à servidora JUCELIA MARIA LOPES MAIA ROBERTO,
matrículas                                                                                                   11709-9/UFV
e  2108320-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Administrador,   lotada  no(a)  CTV-CENTRO
TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar  de  24/02/17  a  23/06/17.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0317/2017 , DE 16 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07



de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo  003003/2017,  resolve  conceder  à  servidora  FERNANDA  MOURA  DE  OLIVEIRA,
matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério
superior,  lotada no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 10/03/17 a 07/07/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0318/2017, DE 16 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003003/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 08/07/17 até  05/09/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA,  matrículas  10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE,
conforme  Ato 0317/2017, de 16/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0319/2017, DE 16 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo 003145/2017, resolve conceder à servidora TATIANA TEIXEIRA, matrículas 8258-
9/UFV e 1454771-9/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração,  lotada no(a)
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar
de 09/03/17 a 06/07/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0320/2017, DE 16 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003145/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 07/07/17 até  04/09/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  TATIANA TEIXEIRA,  matrículas  8258-9/UFV e  1454771-9/SIAPE,  conforme  Ato
0319/2017, de 16/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0343/2017 , DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo  002889/2017,  resolve  conceder  à  servidora  FRANCELINE  APARECIDA  LOPES,
matrículas 8531-6/UFV e 1545789-6/SIAPE, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico,
técnico e tecnológico,  lotada no(a) CAF-IEF-INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS,
licença  maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  a  contar  de  07/03/17  a  04/07/17.
Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0344/2017, DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do



CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002889/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 05/07/17 até  02/09/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  FRANCELINE  APARECIDA  LOPES,  matrículas  8531-6/UFV  e  1545789-6/SIAPE,
conforme  Ato 0343/2017, de 22/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0345/2017, DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo  003401/2017,  resolve  conceder  à  servidora  ARIETA  DE  JESUS  FELISBERTO,
matrículas 10251-2/UFV e 1785236-9/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por
120 (cento e vinte) dias, a contar de 19/03/17 a 16/07/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely
Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0346/2017, DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003401/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 17/07/17 até  14/09/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  ARIETA  DE  JESUS  FELISBERTO,  matrículas  10251-2/UFV  e  1785236-9/SIAPE,
conforme  Ato 0345/2017, de 22/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0349/2017, DE 24 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002667/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 24/06/17 até  22/08/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora  JUCELIA  MARIA  LOPES  MAIA  ROBERTO,  matrículas  11709-9/UFV  e  2108320-
0/SIAPE, conforme  Ato 0306/2017, de 0903/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0376/2017 , DE 30 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do
Processo 004033/2017, resolve conceder à servidora DANIELA GOMES ROSADO, matrículas
10774-3/UFV e 2871608-8/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração,  lotada
no(a) PCD-DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
a contar de 23/03/17 a 20/07/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0377/2017, DE 30 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da



Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de
2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004033/2017, resolve  prorrogar por 60
(sessenta)  dias,  a  contar  de 21/07/17 até  18/09/17,  a licença maternidade concedida  à
servidora DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-3/UFV e 2871608-8/SIAPE, conforme
Ato 0376/2017, de 30/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

LICENÇA PATERNIDADE

ATO N.º 0248/2017, DE 01 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001837/2017,
resolve  prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  a  contar  de  20/02/17  até  06/03/17,  a  licença
paternidade concedida ao servidor FLAVIO LEMES FERNANDES, matrículas 10141-9/UFV e
1757226-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0316/2017, DE 16 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003004/2017,
resolve  prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  a  contar  de  15/03/17  até  29/03/17,  a  licença
paternidade concedida ao servidor ANDERSON LUIS ALBUQUERQUE DE ARAUJO, matrículas
10200-8/UFV e  176851-8/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Ely  Rosa  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas. 

ATO N.º 0341/2017, DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003435/2017,
resolve  prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  a  contar  de  23/03/17  até  06/04/17,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  PAULO SERGIO  BALBINO  MIGUEL,  matrículas  11376-
X/UFV e 2048138-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas. 

ATO N.º 0342/2017, DE 22 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003450/2017,
resolve  prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  a  contar  de  23/03/17  até  06/04/17,  a  licença
paternidade concedida  ao servidor  PEDRO DE ALMEIDA SACRAMENTO, matrículas  11158-
9/UFV e 1013009-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas. 

ATO N.º 0375/2017, DE 29 DE MARÇO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria



0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  e  a  Resolução  do
CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003970/2017,
resolve  prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  a  contar  de  30/03/17  até  13/04/17,  a  licença
paternidade concedida ao servidor CLEITON JOSE MARTINS DA SILVA, matrículas 11648-
3/UFV e 2092593-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

O Diretor de Relações Internacionais, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0858/2015, de 14/08/2015, publicada no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve

ATO No 001/2017DRI, DE 08/05/2017-designar os professores EDUARDO BASÍLIO DE
OLIVEIRA, matrícula 10329-2/UFV, PAULO HENRIQUE ALVES DA SILVA MARTINO, matrícula
6169-7/UFV  e   JANE  SÉLIA  DOS  REIS  COIMBRA,  matrícula  7671-6/UFV,  para  sob  a
presidência do primeiro, comporem a comissão que irá selecionar discentes para participarem
do programa BRAFAGRI,  dentro  de projeto  desenvolvido pela UFV,  tendo como parceiros
franceses a ENSAIA-UL (Nancy) e o AGROCAMPUS OUEST (Rennes e Angers), no período de
20 de março a 08 de a maio de 2017.Publique-se e cumpra-se. Vladimir Oliveira Di Iorio
Diretor de Relações Internacionais.

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

ATO No. 0018/2017/CCA, DE 22/03/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0346/2013, publicada no Diário Oficial da União de 1º/04/2013, considerando o que consta
do  Processo  003416/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar o professor Carlos Nick Gomes, matrículas 11222-4/UFV e 2034111-6/SIAPE, para
substituir o professor Derly José Henriques da Siva, matrículas 6824-1/UFV e 431157/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do Centro de Ciências
Agrárias, no período de 27 a 31/03/2017,  por motivo de afastamento do titular.  Publique-se
e cumpra-se.  (a)  Fernando da  Costa  Baêta.  Diretor  em Exercício  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. Portaria Nº 0322/2017/RTR.

ATO No. 0019/2017/CCA, DE 24/03/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0346/2013, publicada no Diário Oficial da União de 01/04/2013, considerando o que consta
do  Processo  003711/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar o professor Fernando da Costa Baêta, matrículas 2046-X/UFV e 427665/SIAPE, para
substituir o professor José Márcio Costa, matrículas 7989-8/UFV e 1309791/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do Centro de Ciências
Agrárias, no dia 24/03/2017, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se.
(a) Sebastião Renato Valverde. Diretor em Exercício do Centro de Ciências Agrárias. Portaria
Nº 0322/2017/RTR.

ATO No. 0020/2017/CCA, DE 24/03/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria
0346/2013, publicada no Diário Oficial da União de 01/04/2013,  e em conformidade com o
Artigo 15, Inciso I da Resolução 09/2015 do CEPE, resolve exonerar, a pedido, o professor
Paulo José Hamakawa, matrícula 7724-0/UFV e 1218299/SIAPE, da Comissão Coordenadora
do Curso de Engenharia Agrícola e Ambiental; e designar a professora Flora Maria de Melo
Villar, matrículas 12164-9/UFV e 1003832/SIAPE, para compor a referida Comissão, por um



mandato de quatro anos (processo 002751/2017). Publique-se e cumpra-se. (a) Sebastião
Renato  Valverde.  Diretor  em  Exercício  do  Centro  de  Ciências  Agrárias.  Portaria  Nº
0322/2017/RTR.

ATO No. 0021/2017/CCA, DE 29/03/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0346/2013, publicada no Diário Oficial da União de 1º/04/2013, considerando o que consta
do  Processo  003987/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar o professor Roberto Precci Lopes, matrículas 10016-1/UFV e 1043236-4/SIAPE, para
substituir o professor José Márcio Costa, matrículas 7989-8/UFV 1309791/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do Centro de Ciências
Agrárias, no período de 29 a 31/03/2017,  por motivo de afastamento do titular. Publique-se
e cumpra-se. (a) Sebastião Renato Valverde.  Diretor em Exercício do Centro de Ciências
Agrárias. Portaria Nº 0322/2017/RTR.

ATO No. 0022/2017/CCA, DE 31/03/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do  Processo  004248/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar  o  professor  Janderson  Damacena  dos  Reis,  matrículas  11092-2/UFV  e
1456303/SIAPE, para substituir a professora Ana Louise de Carvalho Fiúza, matrículas 8240-
6/UFV e  1211623/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Economia
Rural, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no dia 03/04//2017,  por motivo de afastamento
do titular.  Publique-se e cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira.  Diretor do Centro de
Ciências Agrárias. 

ATO No. 0023/2017/CCA, DE 03/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 1º/04/2013, considerando o que consta
do  Processo  004294/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar  o  professor  Carlos  Eduardo  Magalhães  dos  Santos,  matrículas  11453-7/UFV  e
266609/SIAPE, em substituição ao professor Derly José Henriques da Siva, matrículas 6824-
1/UFV e 431157/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1,
do Centro de Ciências Agrárias,  no período de 04  a 07/04/2017. Publique-se e cumpra-se.
(a) Rubens Alves de Oliveira. Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0024/2017/CCA, DE 07/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017,  e em conformidade com o
Artigo 22, Parágrafo único da Resolução 09/2015 do CEPE, resolve exonerar, a pedido, o
professor Domingos Sárvio Magalhães Valente, matrículas 10382/UFV e 171462/SIAPE, da
Suplência  de  Coordenadora do  Curso  de  Engenharia  Agrícola  e  Ambiental,  do  Centro  de
Ciências Agrárias; e designar a professora Flora Maria de Melo Villar, matrículas 12164-9/UFV
e  1003832/SIAPE, para ocupar o cargo que trata o item anterior, por um mandato de dois
anos  (processo  016593/2016).  Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.
Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0025/2017/CCA, DE 11/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do  Processo  004752/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar o professor Pablo Murta Baião Albino, matrículas 2996308/UFV e 11118-X/SIAPE,
para  substituir   a  professora  Ana  Louise  de  Carvalho  Fiúza,  matrículas  8240-6/UFV  e
1211623/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Economia Rural, FG-1,
do Centro de Ciências Agrárias, no dia 12/04/2017,  por motivo de afastamento do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0026/2017/CCA, DE 12/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da



Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0346/2013, publicada no Diário Oficial da União de 1º/04/2013, considerando o que consta
do  Processo  004866/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar  o  professor  Arele  Arlindo  Calderano,  matrículas  12105-3/UFV e 1165536/SIAPE,
para substituir o professor Marcos Inácio Marcondes, matrículas 10219-9/UFV e 277526-2
/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Zootecnia, FG-1, do Centro de
Ciências Agrárias, no período de 14 a 19/04/2017, por motivo de afastamento do titular. (a)
Sebastião Renato Valverde. Diretor em Exercício do Centro de Ciências Agrárias. Portaria Nº
405/2017/RTR.

ATO No. 0027/2017/CCA, DE 17/04//2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve  designar  o  professor  Olinto  Liparini  Pereira,
matrículas 8519-7/UFV e 1546437/SIAPE, como substituto em seu cargo de direção nos dias
18 e 19/04/2017, por motivo de afastamento. Publique-se e cumpra-se. (a) Rubens Alves de
Oliveira. Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0028/2017/CCA, DE  20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do  Processo  005191/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar  a  professora  Ana  Márcia  Macedo  Ladeira  Carvalho,  matrícula  8811-0/UFV  e
1510366/SIAPE para substituir  o professor  Sebastião Renato Valverde,  matrículas 7785-
2/UFV e 1261882/SIAPE na função gratificada de Chefe do Departamento de  Engenharia
Florestal, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, nos dias 24 e 25/04/2017,  por motivo de
afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira. Diretor do
Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0029/2017/CCA, DE  20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar o Chefe do Departamento de Fitotecnia,
para conduzir os trabalhos operacionais e logísticos (processo 015038/2016), referentes à
Etapa II do processo de promoção do professor Moacil Alves de Souza desse Departamento à
Classe  E,  com denominação  de  Professor  Titular, da  Carreira  de  Magistério  Superior, de
acordo com o Parágrafo 2º do Art. 82 da Resolução Nº 15/2015 do CONSU. Publique-se e
cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira. Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0030/2017/CCA, DE  20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar o Chefe do Departamento de Fitotecnia,
para conduzir os trabalhos operacionais e logísticos (processo 015567/2016), referentes à
Etapa II do processo de promoção do professor José Maria Moreira Dias desse Departamento
à Classe E, com denominação de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior, de
acordo com o Parágrafo 2º do Art. 82 da Resolução Nº 15/2015 do CONSU. Publique-se e
cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira. Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0031/2017/CCA, DE 20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do Processo 005194 e a competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a
professora  Flora  Maria  de  Melo  Villar,  matrículas  12164-9/UFV  e  1003832/SIAPE  para
substituir o professor José Márcio Costa, matrículas 7989-8/UFV e 1309791/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do Centro de Ciências
Agrárias, nos 19 e 20/04/2017, por motivo de afastamento do titular.



Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0032/2017/CCA, DE 20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar o professor Marcos Inácio Marcondes,
matrículas 10219-9/UFV e 2775262/SIAPE, para atuar como orientador da servidora Karina
Costa Busato, em Estágio Probatório. Publique-se e cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira.
Diretor do Centro de Ciências Agrárias. 

ATO No. 0033/2017/CCA, DE 20/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 03/2006 do CONSU, e o que consta no
processo  002190/2017,  resolve  I.  designar  os  servidores  Bernardo  Magalhães  Martins,
matrículas 11064-7/UFV e 1981138/SIAPE, Mauro Jarbas de Souza Godoi, matrículas 7278-
8/UFV e 1008469/SIAPE, e o professor Dilermando Miranda da Fonseca, matrículas 6906-
X/UFV  e  431167/SIAPE,  para  sob  a  presidência  do  primeiro,  comporem a  Comissão  de
Avaliação do Estágio Probatório do servidor Antônio Sérgio Gomes, matrículas 12352-8/UFV e
2364158/SIAPE. 2. designar o professor Marcos Inácio Marcondes, matrículas 10219-9/UFV e
2775262/SIAPE,  para  atuar  como orientador  do  referido  servidor  em Estágio  Probatório.
Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0034/2017/CCA, DE 24/04/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, e em conformidade com o
Artigo 2º, Item II, da  Resolução 17/2013 do CEPE, resolse designar os professores abaixo
relacionados  para  representarem o Centro  de  Ciências  Agrárias,  no  Conselho  Técnico  de
Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, por um mandato de três anos: 
Luiz Antôniodos Santos Dias -  (DFT) - Efetivo, matrículas 8538-3/UFV, 60331555/SIAPE
Denis Antônio da Cunha – (DER) – Suplente, matrículas 10676-3/UFV, 1802165-7/SIAPE
Simone Eliza Facione Guimarães – (DZO) Efetivo, matrículas 8007-1/UFV, 1143652/SIAPE
Fabrício de Ávila Rodrigues – (DFP) – Suplente, matrículas 8338-0/UFV, 1457714/SIAPE
Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0036/2017/CCA, DE 04/05/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do  Processo  005703/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar a professora Polyana Pizzi Rotta Costa e Silva, matrículas 120979/UFV e 2258457-
1/SIAPE, para substituir  o professor Marcos Inácio Marcondes,  matrículas 10219-9/UFV e
277526-2 /SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Zootecnia, FG-1, do
Centro de Ciências Agrárias, no período de 07 a 09/05/2017,  por motivo de afastamento do
titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Rubens Alves de Oliveira. Diretor do Centro de Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0037A/2017/CCA, DE 05/05/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando o que consta
do  Processo  005796/2017  e  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,  resolve
designar o professor Pablo Murta Baião Albino, matrículas 2996308/UFV e 11118-X/SIAPE,
para  substituir   a  professora  Ana  Louise  de  Carvalho  Fiúza,  matrículas  8240-6/UFV  e
1211623/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Economia Rural, FG-1,
do Centro de Ciências Agrárias, no dia 08/05/2017,  por motivo de afastamento do titular.



Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

ATO No. 0037B/2017/CCA, DE 05/05/2017-O diretor do Centro de Ciências Agrárias da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0368/2017, publicada no Diário Oficial da União de 03/04/2017, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,  e em conformidade com o Artigo 80, Incso I e II,
da Resolução Nº 15/2015, resolve nomear os professores abaixo, para comporem a Comissão
Especial de Avaliação do professor Leandro Grassi de Freitas, lotado no Departamento de
Fitopatologia, com vistas a as promoção para a Classe E, com denominação de Professor
Titular, da Carreira de Magistério Superior da UFV:

Efetivos:
Robert Weingart Barreto – UFV
Antônia dos Reis Figueira – UFLA
Edson Ampélio Pozza – UFLA
José da Cruz Machado – UFLA

Suplentes:
Mário Lúcio Vilela Resende – UFLA
José Rogério de Oliveira – UFV

Presidência:
Robert Weingart Barreto – UFV
Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Rubens  Alves  de  Oliveira.  Diretor  do  Centro  de  Ciências
Agrárias. 

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA,  do Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde, no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  de  acordo  com  decisão  do  colegiado
departamental, em sua 248ª reunião, realizada no dia 10/04/2017, resolve

ATO Nº 03/2017/DMB, DE 09/05/2017- 1. nomear os professores HILÁRIO CUQUETTO
MANTOVANI,  matrículas  7667-8/UFV  e  1201073/SIAPE,  POLIANE  ALFENAS  ZERBINI,
matrículas  10892-8/UFV e  1938664/SIAPE,  e  WENDEL BATISTA DA SILVEIRA,  matrículas
10337-3/UFV  e  1805804/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituírem  a
Comissão  de  Avaliação  do  Estágio  Probatório  do  professor  MATEUS FERREIRA SANTANA,
matrículas 12346-3/UFV e 1060189/SIAPE.

2.  nomear  a  professora  MARISA  VIEIRA  DE  QUEIROZ,  matrículas  7622-8/UFV e
1174765/SIAPE, para atuar como Orientadora do professor em Estágio Probatório.
Publique-se  e  cumpra-se.  MÍRIAM  TERESINHA  DOS  SANTOSChefe  do  Departamento  de
Microbiologia
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