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Aos professores, técnicos administrativos e discentes do Campus de Rio Paranaiba

venho, através desse documento, me apresentar como candidata a diretoria do campus.

Prof*. Rejane Nascentes

Gostaria de iniciar esta proposta, fazendo um breve resumo sobre a minha formagao e
experiéncia profissional no ensino superior.

Possuo formagdo em Engenharia Civil pela UFV, mesma instituicdo onde realizei meu
mestrado e doutorado. Em 2006, realizei pdés-doutorado em Engenharia Civil na Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Atuo em pesquisa na area de Geotecnia Ambiental e,
desde 2008, sou bolsista de produtividade do CNPq nivel 2.

Atuo no ensino superior federal desde 2007 quando ingressei na UFMT. Desde entdo
venho atuando também em cargos administrativos, tendo sido coordenadora do curso de
Engenharia Civil naquela instituigao.

Em 2009, ingressei na UFV - Campus de Rio Paranaiba, sendo a primeira professora a
atuar no Curso de Engenharia Civil. Desde entdo, continuei exercendo atividades
administrativas sendo coordenadora do curso de Engenharia Civil por dois anos.
Posteriormente, tive a oportunidade de atuar como Diretora de Ensino e desde agosto de 2013,

estou no cargo de Chefe do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas do campus.

PROPOSTA DE TRABALHO

Diretrizes de Trabalho

Essa proposta de trabalho visa uma gestdo compartilhada, com decisdes coletivas,
atuando de forma democratica, participativa e com transparéncia, envolvendo toda a
comunidade universitaria.

E uma proposta elaborada a partir das necessidades dos servidores e discentes.
Entretanto a mesma, por ser dindmica, podera ser aperfeicoada com novas contribui¢des, que

serdo sempre bem-vindas. Para isso, entre outras coisas, a efetiva comunicagdo institucional ¢é



fator determinante para promoc¢do da integragdo e da participagdo dos servidores da UFV
Campus de Rio Paranaiba no processo de desenvolvimento e divulgacdo da nossa institui¢do.
Assim, um dos focos ¢ estabelecer estratégias de comunicagdo para desenvolvimento de agdes
conjuntas e compartilhadas, colocando a comunicagdo como ponto primordial a ser melhorado
N0 NOSSO campus.

Abaixo apresentamos alguns eixos norteadores da elaboragdo de nossa proposta:

- Exercer uma gestdo compartilhada com planejamento participativo;

- A infraestrutura de todo o campus, que precisa ser objeto dos nossos maiores esforgos,
visto que € um campus novo, com muitas demandas e muito ainda para se fazer. A qualidade do
ensino, pesquisa e extensdo esta diretamente atrelada a isso;

- A busca pelas melhores condicdes de trabalho de docentes e funcionarios, que também
deverdo ser continuas, pois a capacitagcdo dos servidores € primordial e é papel da UFV sempre
promover e incentivar esse processo;

- Promover discussdes continuas sobre as melhores formas de manter como proposito
maximo a qualidade do ensino e, ao mesmo tempo atender as demandas sociais e do mercado de
trabalho. Isso deve se refletir na realizacdo de discussdes sobre quais podem ser as mais efetivas
acoes nesse sentido, baseadas nos indicadores de relagdo candidato-vaga, evasdo, reprovagao,
perfil do egresso e conclusdo dos cursos. A melhoria da qualidade dos cursos serd uma
constante prioridade. Por isso, ressaltamos que a capacitagdo e formacdo continuada dos
servidores ¢ melhoria da infraestrutura sdo os grandes desafios que essa gestdo tera.

- Fomentar de todas as maneiras possiveis o ensino, a pesquisa € a extensao no campus
buscando recursos nos setores publicos e privados para expansdo dessas trés grandes areas.

- Estimular a implantacdo da cultura de inovagdo e empreendedorismo no campus.

- Ampliar a capacidade de articulagdo junto a Reitoria e pro-reitorias da UFV.

- Realizar um planejamento criterioso da expansdo do campus, que deverd ser feito pela
comissdo responsavel, mas com discussdo continua com todos os servidores do campus. Esse
planejamento devera ser amplamente discutido com a participacdo de todos os setores, visando
melhorias tais como aumento do nimero de servidores, recursos para equipamentos (dentre
outros). Ressalta-se que trata-se de um plano para que, quando houver uma sinalizacdo de
possivel expansdo pelo MEC, estejamos aptos a apresentar uma proposta bem planejada e
embasada, de acordo com nossas necessidades.

A partir desses eixos norteadores, essa proposta foi concebida pensando nos principais
aspectos que precisam ser contemplados na gestdo de nosso campus, sejam eles: os estudantes;
os técnico-administrativos; os docentes e, finalmente, propostas gerais que envolvem a interagdo
entre ensino, pesquisa extensdo, assuntos comunitirios, a interagdo da Universidade com a

sociedade e a administra¢do dos recursos disponiveis. Espera-se que a mesma possa atender aos



anseios da nossa comunidade universitdria, tendo em mente que essas acdes ndo se encerram
nas proposi¢des desse documento, mas se estendem a sua integragdo e participacdo de cada um

de nos.

ESTUDANTES

- Criar um espago com instalagdes adequadas para ser utilizado em eventos como
semanas académicas, teatro, cinema, dang¢a, dentre outros;

- Fomentar os mais diversos eventos académicos, institucionais € comunitarios;

- Incentivar visitas técnicas em todas as areas de ensino;

- Efetivar a troca dos computadores de acesso dos estudantes na Biblioteca;

- Investir na melhoria do acervo bibliografico fisico e virtual, tendo em vista sempre
facilitar o acesso aos recursos de aprendizagem;

- Melhorar a infraestrutura geral da biblioteca;

- Criar e apoiar programas de monitoria e tutoria no campus;

- Incentivar discentes a participarem de projetos académicos que tenham por objetivo
expandir o aprendizado para além da sala de aula;

- Criar espagos de vivéncia para alunos, proximos ao Restaurante Universitario e em
outros locais do campus, de acordo com o interesse dos estudantes e as possibilidades fisicas;

- Apoiar os orgdos de representacdo estudantil (DCE, CAs) em suas demandas,
principalmente aquelas relacionadas a cultura e lazer e que possam beneficiar também a
comunidade como um todo;

- Favorecer e ampliar a participagdo dos estudantes em atividades extracurriculares e
intensificar a realizacdo de atividades esportivas e culturais, como forma de integracdo entre os
alunos em si com a comunidade;

- Criar um banco de dados aberto a comunidade, dos trabalhos de conclusdo de curso,
proporcionando o acesso fora da universidade a informagao técnica produzida no campus;

- Intensificar parcerias com empresas para aumentar o nimero de vagas de estagio;

- Incentivar a inovagdo no campus, apoiando as Empresas Juniores e os eventos que
promovem a inovagdo como o “Inova RP”, dentre outros;

- Reafirmar o compromisso institucional com as demandas de inclusdo social,
fortalecendo os programas de Assisténcia Estudantil;

- Incentivar programas que promovam o acolhimento de estudantes e também
programas focados na saude e bem-estar dos alunos, como palestras de conscientizac¢do e outros

eventos;



- Divulgar aos alunos o papel da Comissdo de Acessibilidade do campus, difundindo
suas agdes e dando maior visibilidade ao apoio prestado aos portadores de necessidades
especiais;

- Incentivar ag¢des diretas com os estudantes, que visem a conscientizacdo de todos e
coloquem a Universidade alinhada com as praticas mais atuais e efetivas em termos de inclusdo,
em temas como: direitos humanos, questdes de género e de raga, relagdes interpessoais e
diversidade;

- Buscar reativar o auxilio estudantil para participacdo dos estudantes em eventos
académicos e institucionais com apresentagdo de trabalhos;

- Acompanhar constantemente questdes sobre transporte para CRP;

- Manter didlogo constante com os 6rgdos de representacdo e associagdes estudantis
como DCE, Centros Académicos, Empresas Juniores, Enactus, Engenheiros sem Fronteiras,
CREA Junior e outros e buscar melhorias de infraestrutura como espago fisico, por exemplo,

para 0s mesmos.

TECNICOS

- Promover a capacitacdo dos técnicos em programas de pos-graduagdo tanto em nosso
campus quanto em outros campi e Instituicdes de Ensino Superior e incentivar o aprimoramento
constante dos técnicos;

- Solicitar junto a administracdo superior vagas para técnicos, de forma constante, de
maneira a suprir a demanda de vérios setores;

- Investir no treinamento dos servidores em cursos que contemplem temas como a
administragdo publica, seus processos e outros temas relevantes;

- Avaliar, junto aos técnicos administrativos, a afinidade de cada um deles com relagdo
a funcdo que exercem, buscando desenvolver a necessaria satisfacdo e realizacdo no ambiente
de trabalho e fazer reunides de trabalho;

- Investir na infraestrutura, buscando sempre o fortalecimento do ensino, da pesquisa, e
da extensdo, assim como também desenvolver as questdes comunitirias e os assuntos
administrativos e financeiros, conforme prioridades a serem estabelecida de modo participativo;

- Implementar melhorias na infraestrutura dos setores, buscando ampliar e melhorar
espagos em alguns setores como Secretaria Geral de Graduacdo, Biopsicossocial, Extensdo,
Pesquisa e Pos-graduacdo, Setor de Projetos e Obras, Almoxarifado e Patrimdnio, Transporte,
CPD, e outros, visando deixar as condi¢des de trabalho mais apropriadas, refletindo no bem-

estar dos técnicos.



- Realizar mapeamento de competéncias existentes e necessarias para o funcionamento
dos setores e também preparando o campus para qualquer eventual possibilidade de expansdo
futura;

- Buscar recursos para ida dos técnicos administrativos a outras instituicdes de ensino
para adquirir e trocar experiéncias que possam ser aplicadas no setor de trabalho;

- Incentivar a submiss@o de projetos em editais de extensdo, buscando abranger também
a possibilidade para técnicos de nivel D com pds-graduacao.

- Tratar as demandas especificas de cada setor dando devida importancia aos problemas

que os técnicos vivenciam no dia a dia do seu trabalho.

DOCENTES

- Realizar um estudo da necessidade de numero de vagas de docentes, com solicitagdo
constante junto a administra¢do superior da UFV;

- Incentivar a capacitag@o e aprimoramento constante dos docentes;

- Fomentar a participacdo dos docentes em programas de pds-graduacdo no campus e
em outros Campi e Institui¢des de Ensino Superior;

- Apoiar os programas de pos-graduacdo, Mestrado Académico em Agronomia -
Producdo Vegetal, Mestrado profissional em Administragdo Publica - PROFIAP e Programa de
Pés-Graduag@o Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais — PPGMQ-MG;

- Incentivar criagdo de novos programas de pos-graduagao stricto sensu e lato sensu;

- Ofertar cursos visando capacitagdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao no nosso
campus;

- Impulsionar o aumento do numero de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e,
consequentemente o nimero de bolsas;

- Solicitar compra de equipamentos necessarios para melhoria das aulas teodricas e
praticas;

- Estimular a experimentagdo de formas diferenciadas de ensino, como por exemplo as
metodologias ativas de aulas para incentivar a participagdo dos alunos na resolucdo de
problemas, para aqueles docentes que tiverem interesse;

- Criar reunides para divulgacdo dos projetos realizados no campus;

- Dar apoio institucional a realizagdo de projetos que visem a integracdo e promogao do
ensino e pesquisa, incentivando a participacao de alunos e professores em eventos académicos;

- Dar apoio institucional a realizag@o de projetos que visem a integragdo e promogao da
extensdo e inovagdo, viabilizando a prestacdo de servigos pelos servidores e a criacdo de

produtos e processos aplicaveis as necessidades da comunidade e sociedade;



- Incentivar a elaborag@o e apresentagdo de projetos em editais internos e de outros
orgaos de fomento, oferecendo oficinas de elaboracdo acompanhamento da submissdo e
tramites desses projetos;

- Marcar reunides para a discussdo de projetos que divulguem a area de pesquisa de
cada docente, estimulando a submissao de projetos multidisciplinares, integrando professores de
diferentes areas e proporcionando aos alunos a aplicagdo de seu conhecimento de forma mais
integral;

- Apoiar a participagdo dos docentes nos projetos da Finep;

- Incentivar a submissdo de projetos em parceria com outros campi e outras instituigdes
de ensino para troca de conhecimentos e experiéncias;

- Apoiar a participacdo de docentes em congressos e eventos considerando que, mesmo
em face da atual realidade politica e econdmica, serdo buscados recursos para que os mesmos
tenham a oportunidade de participagdo, de acordo com a area de atuagdo do servidor e a
importancia para o campus;

- Incentivar a submissdo de projetos em editais de apoio a realizacdo e participagdo em

eventos, oferecendo suporte para submissdo desses projetos;

INTERACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ASSUNTOS
COMUNITARIOS E ADMINISTRACAO

Os trés pilares da Universidade, ensino, pesquisa e extensdo sdo os focos maiores do
nosso trabalho dentro da Universidade. Como vérias agdes impactam em conjunto esses pilares,
associados aos assuntos comunitarios e administrativos, ndo se considerou separa-los nessa

proposta. Dessa forma apresenta-se acdes que impactardo o Campus num todo:

- Apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo visando melhoria continua;

- Apoiar e proporcionar condigdes adequadas de trabalho a todos os setores do campus;

- Apoiar os Institutos de Ciéncias e as coordenagdes de cursos;

- Solicitar técnicos para secretariar coordenacdes de cursos

- Criar um Servi¢o de Planejamento (conforme Estrutura Organizacional da Diretoria
Administrativa Financeira) para a realizacdo de um planejamento estratégico como forma de
atingir nossos objetivos com a méaxima organizacao e eficiéncia;

- Dar continuidade na implanta¢do do Setor Financeiro;

- Construir um viveiro e horto;

- Investir em um paisagismo coerente com a importancia do Campus;

- Criar um Espago de Vivéncia para servidores;

- Criar um Espaco para Eventos;



- Apoiar o Programa Musica no campus;

- Apoiar Associagcdo Atlética Académica e agdes para o desenvolvimento de esportes e
producdes culturais como fotografias, filmes, poesias, teatros, dancas dentre outros;

- Apoiar projetos de extensdo como Rock com Ciéncia, UFVerde, Cine de Quinta,
Improrriso, dentre outros;

- Realizar a Feira do Livro;

- Realizar projetos e parcerias com as escolas da cidade para integrar a comunidade e
ampliar a acdo da universidade nas escolas;

- Apoiar e divulgar o Simposio de Integragdo Académica (SIA);

- Realizar eventos sobre Inovagdo e Empreendedorismo, que incentivem nossa
comunidade nesta pratica essencial ao pais;

- Criacdo da Comissdo de Espaco Fisico;

- Terminar construgdes em andamento no CRP e proximo galpdo

- Dar continuidade aos processos para implantagdo das obras de redes e estagdo de
tratamento de esgoto e prédios em construcdo da Finep e Laboratdrio de Ensino;

- Acompanhar o processo de implantacdo da subestagdo de energia, para que haja
melhoria da ilumina¢do em todo o campus;,

- Ampliar o almoxarifado;

- Expandir a 4rea do Abrigo de Maquinas do Laboratério de Mecanizagdo Agricola e
planejamento de constru¢do de uma oficina para essas maquinas;

- Pleitear recursos para a constru¢do de uma estrutura que atenda plenamente as
atividades esportivas dentro do campus;

- Criar estratégias de divulgacdo da Universidade dentro e fora dos seus limites,
investindo continuamente nessas estratégias com objetivo de promover o nome da UFV em
nossa regido e também difundindo as atividades desenvolvidas pelo nosso campus;

- Fomentar parcerias com empresas privadas e publicas com objetivo de ampliar
oferecimento de vagas de estagio e execucao de projetos;

- Desenvolver projetos visando melhoria da qualidade de vida da comunidade;

- Criar parcerias com a Prefeitura Municipal para implantagdo de projetos de extensdo
visando solucionar a questdo do abandono de caes e gatos no campus;

- Aprimorar continuamente as acdes de Assisténcia Estudantil, estimulando o suporte
de alunos em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica;

- Impulsionar o projeto e a execug@o da Sede Social da Aspuv no campus;

- Solicitar a implantacdo de uma unidade de representagdo do Agros e da Funarbe no
campus;

- Trabalhar com gestdo eficiente visando focar nas metas e atingi-las no periodo de

tempo previsto no planejamento;



- Apoiar e divulgar a subcomissdo de acessibilidade do campus, incentivando a
capacitacdo e treinamento dos membros e buscando recursos especificos para trabalhos
relacionados a inclusdo dentro do campus;

- Solicitar e cobrar, junto a administracdo superior da UFV, urgéncia na implementagao
do sistema eletronico de informagdes, visando acelerar os trdmites dos processos, pois 0 mesmo
permite a produgdo, edicdo, assinatura e envio de documentos dentro do proprio sistema,
possibilitando a atuacdo simultanea de vérias unidades, ainda que distantes fisicamente, em um
mesmo processo;

- Apoiar o uso do sistema Certificados Beta no Setor de Extensdo e também da
implantag@o do novo sistema de estagios que esta em desenvolvimento em Vigosa;

- Incentivar a realizagdo de confraternizagdes e momentos de lazer entre os servidores
como forma de aproximacdo e melhoria do clima organizacional;

- Ampliar o sistema de monitoramento e seguranga, para prevenir riscos € preservar a
integridade de nossos servidores, alunos e bens publicos;

- Dar condicdes para que a equipe do CPD melhore e amplie os servigos relacionados
ao setor, proporcionando facilidade e conectividade a todos os servidores;

- Prover condi¢des para melhoria da qualidade de trabalho dos servidores de varios
setores como biopsicossocial, secretaria de graduacgdo, extensdo, pesquisa, ensino, dentre outros,
oferecendo uma melhor infraestrutura e mais técnicos;

- Articular e apoiar a elaboragdo do portal de seguranga do trabalho no nosso site;

- Ampliar a divulgacdo dos cursos oferecidos no campus, esclarecendo e informando
sobre cada curso para que a escolha dos futuros alunos seja a mais assertiva possivel, visando

diminuir a evasio;

E verdade que os desafios sdo muitos e sdo grandes, mas ainda mais certa e maior é a
vontade de ver nosso campus crescer com exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Acredito firmemente que juntos poderemos conseguir avangar ¢ melhorar em muitos
aspectos! E tenho também a certeza de que com o apoio dos servidores, dos estudantes, da
prefeitura municipal, de toda a comunidade de Rio Paranaiba, da administragdo superior da
UFV, dos poderes legislativo e executivo poderemos sim alcancar nossos objetivos de

desenvolvimento e melhoria do nosso campus!

Obrigada pela atengdo de vocés!

Abragos,

Prof* Rejane Nascentes



