
 

A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  

 

 

CONSU 

 

A Presidente do Conselho Universitário, no uso de suas atribuições, considerando eleição 

realizada nos dias 14 e 15 de junho de 2016, resolve 

 

ATO Nº 10/2016/CONSU, DE 21/06/2016-designar os discentes SORAIA APARECIDA 

MONTEIRO, matrícula 74484, do curso de Ciências Sociais, e VINÍCIUS NOGUEIRA DE SOUSA, 

matrícula 78407, do curso de Engenharia Florestal, como representantes efetivo e suplente, 

respectivamente, dos discentes de graduação no Conselho Universitário – CONSU, com 

mandato até 21 de junho de 2017.Publique-se e cumpra-se NILDA DE FÁTIMA FERREIRA 

SOARES Presidente do CONSU  

 

 

CEPE 
 

A Presidente do Conselho Universitário, no uso de suas atribuições, considerando eleição 

realizada nos dias 14 e 15 de junho de 2016, resolve 

 

ATO Nº 31/2016/CEPE, DE 21/06/2015-designar os discentes FELIPE LAGES 

D'ARAGONA, matrícula 75255, do curso de Engenharia Florestal, e GENIVAL SOUZA BENTO 

JÚNIOR, matrícula 77671, do curso de Ciências Sociais, como representantes efetivo e 

suplente, respectivamente, dos discentes de graduação no Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão – CEPE, com mandato até 21 de junho de 2017.Publique-se e cumpra NILDA DE 

FÁTIMA FERREIRA  Presidente do CEPE  

 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, no uso de suas 

atribuições, resolve 

  

ATO Nº 32/2016/CEPE, DE 22/06/2016-designar os membros da Comissão 

Examinadora do Concurso Público para Professor Classe A, Assistente A, nível 1, área/subárea 

de Ciências Sociais/Ciências Humanas/Sociologia; Sociologia Rural, Antropologia, Extensão 

Rural, Comportamento Organizacional e Métodos de Pesquisa, do Campus UFV-Rio Paranaíba, 

de que trata o Edital 46/2016, publicado no DOU de 06/05/2016, conforme dispõe a Resolução 

nº 15/2015/CONSU/UFV. 

 

Membros Titulares:  

Profª. Janete Flor de Maio Fonseca - UFOP - Presidente 

Prof. André Drumond Melo Silva - UFJF 

Prof. Sandro Amadeu Cerveira - UNIFAL 

 

Suplentes: 

Profª. Daniela Alves de Alves (8942-7) - UFV 

Prof. Luiz Fernando Tosta Barbato - Instituto Federal do Triângulo Mineiro 

 

Publique-se e cumpra-se. NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  
 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, no uso de suas 

atribuições, resolve 

  



ATO Nº 33/2016/CEPE, DE 27/06/2016-designar os membros da Comissão 

Examinadora do Concurso Público para Professor Classe A, Adjunto A, nível 1, área/subárea de 

Física/Física Experimental, do Departamento de Física, do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas, de que trata o Edital 49/2016, publicado no DOU de 06/05/2016, conforme 

dispõe a Resolução nº 15/2015/CONSU/UFV. 

 

Membros Titulares:  

Prof. Luciano de Moura Guimarães (10940-1) - UFV - Presidente 

Prof. Clodoaldo Irineu Levartoski de Araújo (11135-X) - UFV 

Prof. Nathan Bessa Viana - UFRJ 

 

Suplentes: 

Prof. Marcos da Silva Couto (7688-0) - UFV 

Prof. Ubirajara Agero Batista - UFMG 

 

Publique-se e cumpra-se.  NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  
 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

ATO No 0376, DE 3 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004468/2016, resolve designar o professor GUILHERME DE CASTRO PENA, matrículas 11881-

8/UFV e 1145693-3/SIAPE, para substituir a professora ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO, 

matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do 

Curso de Graduação em Sistemas de Informação, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no 

período de 20 de abril de 2016 a 16 de outubro de 2016, por motivo de licença maternidade da 

titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0386, DE 9 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004976/2016, resolve designar o servidor JOSÉ NELSON DA SILVA, matrículas 3489-4/UFV e 

428373-5/SIAPE, para substituir a servidora JÚNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, 

matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de 

Assistência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 16 a 30 

de maio de 2016, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0390, DE 10 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005020/2016, resolve designar a servidora CONSTANÇA BEZERRA ALBINO CHAVES, matrículas 

4925-5/UFV e 428885-1/SIAPE, para substituir o servidor EDIR DE OLIVEIRA BARBOSA, 

matrículas 6076-3/UFV e 429590-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Seção de 

Editorial, FG-6, da Editora  UFV da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 9 a 16 de 

maio de 2016, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0400, DE 17 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 



competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005123/2016, resolve reconhecer o exercício do professor AFONSO AUGUSTO TEIXEIRA DE 

FREITAS DE CARVALHO LIMA, matrículas 5888-2/UFV e 429476-1/SIAPE, em substituição a 

professora SIMONE MARTINS, matrículas 7304-0/UFV e 2025827-8/SIAPE, na função 

gratificada de Chefe do Departamento de Administração e Contabilidade, FG-1, do Centro de 

Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 9 a 12 de maio de 2016, por motivo de 

licença médica da titular. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0404, DE 23 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005188/2016, resolve reconhecer o exercício da professora MÁRCIA CRISTINA FONTES 

ALMEIDA, matrículas 8402-6/UFV e 3291581-3/SIAPE, em substituição ao professor EDSON 

LUIS NUNES, matrículas 8692-4/UFV e 270623-0/SIAPE, na função gratificada de Diretor do 

Colégio de Aplicação,  FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 8 a 16 de maio de 2016, 

por motivo de falecimento de pessoa da família do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0405, DE 23 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005555/2016, resolve designar o servidor RICARDO SOARES DE FREITAS, matrículas 6264-

2/UFV e 429725-6/SIAPE, para substituir o servidor GERALDO SOARES DE FREITAS 

SOBRINHO, matrículas 6262-6/UFV e 429723-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de 

Setor da Fazenda do Fundão, FG-9, do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências 

Agrárias, no período de 2 de junho de 2016 a 1º de julho de 2016, por motivo de férias 

regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO No 0406, DE 24 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005312/2016, resolve designar o servidor JOSÉ MAURO COSTA DA SILVA, matrículas 3292-

1/UFV e 428243-7/SIAPE, para substituir o servidor RAIMUNDO PAULO CARDOSO, matrículas 

9752-7/UFV e 430196-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Manutenção de 

Edificações, FG-3, da Diretoria de Manutenção de Edificações da Pró-Reitoria de Administração, 

no período de 1º a 30 de junho de 2016, por motivo de férias regulamentares do titular. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0407, DE 24 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005367/2016, resolve reconhecer o exercício do servidor HÉDER JOSÉ ANDRADE, matrículas 

11161-9/UFV e 2013244-4/SIAPE, em substituição ao servidor DIEGO QUEIROZ MELO, 

matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de 

Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 16 a 25 de maio 

de 2016, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0408, DE 25 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005663/2016, resolve designar o servidor WANDERSON RODRIGO CAL, matrículas 11280-



1/UFV e 1879262-9/SIAPE, para substituir o servidor PEDRO RODRIGUES SARAIVA FILHO, 

matrículas 6301-0/UFV e 429756-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Seção de 

Circulação e Empréstimo, FG-7, da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 

2 a 31 de maio de 2016, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0409, DE 30 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005707/2016, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCO TÚLIO PEIXOTO RODRIGUES, 

matrículas 10714-X/UFV e 1907031-7/SIAPE, em substituição ao servidor WELLINGTON 

CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na função gratificada de 

Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Artes e Humanidades do Centro de 

Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 14 a 28 de março de 2016, por motivo de 

férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO No 0410, DE 30 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005625/2016, resolve designar o professor RICARDO REIS CORDEIRO, matrículas 6509-9/UFV 

e 430625-5/SIAPE, para substituir o professor ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, 

matrículas 7124-2/UFV e 6431356-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento 

de Física, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 20 de maio de 

2016 a 2 de junho de 2016, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES) 

 

ATO N.º 0378, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013005/2015, resolve conceder à 

professora ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 03/10/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0379, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002074/2016, resolve conceder à 

professora EMILY CORRENA CARLO REIS, matrículas 11629-7/UFV e 2084638-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 05/02/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0380, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001845/2016, resolve conceder ao 

professor LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/02/2016. Publique-se e 



cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º 0381, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001742/2016, resolve conceder ao 

professor MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 33534422-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0382, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012971/2015, resolve conceder ao 

professor FILIPE MOREIRA DE ANDRADE, matrículas 11312-3/UFV e 1520409-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/08/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0383, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002493/2016, resolve conceder ao 

professor EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 14/03/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0384, DE 06 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000669/2016, resolve conceder ao 

professor GUILHERME NACIF DE FARIA, matrículas 7778-X/UFV e 1258207-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 22/02/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0389, DE 10 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001541/2016, resolve conceder à 

professora LANA MARA RODRIGUES DOS SANTOS, matrículas 7084-X/UFV e 431336-7/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 18/02/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0413, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 003134/2016, resolve conceder ao professor LEONARDO BORNACKI 

DE MATTOS, matrículas 8644-4/UFV e 1575146-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 



o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/04/2016. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0414, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 004472/2016, resolve conceder ao professor PAULO ROBERTO DOS 

SANTOS AMORIM, matrículas 7937-5/UFV e 2312634-8/SIAPE, promoção na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 16/05/2016. Publique-

se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0415, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 003276/2016, resolve conceder ao professor ELISEU JOSE GUEDES 

PEREIRA, matrículas 8706-8/UFV e 2622766-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 24/03/2016. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0416, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 016757/2015, resolve conceder à 

professora KARINA FERREIRA SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Auxiliar, com Especialização, a partir de 04/12/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0417, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003302/2016, resolve conceder à 

professora VANESSA LANA, matrículas 11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 27/03/2016. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0418, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001449/2016, resolve conceder à 

professora SILVIA ALMEIDA CARDOSO, matrículas 11625-4/UFV e 2084455-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 04/02/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0419, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 



12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004630/2016, resolve conceder ao 

professor RONY PETTERSON GOMES DO VALE, matrículas 10208-3/UFV e 2769203-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 24/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0420, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003700/2016, resolve conceder ao 

professor EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 23/04/2016. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0421, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002754/2016, resolve conceder ao 

professor RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0422, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003164/2016, resolve conceder ao 

professor BRUNO DAVID HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/03/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0423, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004728/2016, resolve conceder à 

professora LUCIANA BEATRIZ BASTOS AVILA, matrículas 8443-3/UFV e 1486596-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 30/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0424, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002986/2016, resolve conceder à 

professora ROSA CRISTINA PORCARO, matrículas 6936-1/UFV e 431197-6/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/03/2016. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0425, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 



competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004539/2016, resolve conceder à 

professora MICHELLE NAVE VALADÃO, matrículas 10894-4/UFV e 1939001-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 02/05/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0426, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004192/2016, resolve conceder à 

professora FERNANDA MARIA DE ALMEIDA, matrículas 10443-4/UFV e 1842791-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 17/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0427, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000190/2016, resolve conceder ao 

professor ADRIANO NUNES NESI, matrículas 10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/05/2016. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0428, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002910/2016, resolve conceder ao 

professor GUSTAVO COSTA BRESSAN, matrículas 10201-6/UFV e 1766538-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0429, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004471/2016, resolve conceder ao 

professor THIAGO DE MELO TEIXEIRA DA COSTA, matrículas 8581-2/UFV e 1555773-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/04/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0430, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002946/2016, resolve conceder à 

professora NATALIA REZENDE LANDIN, matrículas 10204-0/UFV e 1769638-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/03/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO POR MÉRITO  

 



ATO No 0377, DE 04 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a 

Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores relacionados abaixo:  

 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para A partir de  

1897448 
Alexandre Amorim da Silva 

Assistente em 

Administração 

D-III-03 D-III-04 
01/05/16 

1040131 Beatriz Linhares de Carvalho 
Assistente em 

Administração 
D-III-08 D-III-09 04/03/16 

1897548 Carlos Eduardo Salgado Cunha 
Assistente em 

Administração 
D-III-02 D-III-03 01/05/16 

2175655 Carlos Henrique Oliveira Silva 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-I-01 D-I-02 10/05/16 

1102000 Cláudia Soares Monteiro da Silva Economista Doméstico E-I-13 E-I-14 02/05/16 

2172732 Clenilson José de Paula 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 05/05/16 

431415 Eduardo Pereira Monteiro Auxiliar de Laboratório B-IV-13 B-IV-14 02/05/16 

2175688 Fabrício Tadeu da Silva Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 10/05/16 

2914436 Felipe Magalhães Stelli 
Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-I-03 03/05/16 

2022218 Fernando Lee do Nascimento 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 06/05/16 

1898902 Geysa Duarte Junger Rigueira Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 10/05/16 

2172837 Heldea Ângela dos Santos Braga 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-I-01 D-I-02 05/05/16 

431382 Israel Francisco de Oliveira Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 02/05/16 

430323 José Carlos de Sales Pedreiro B-II-15 B-II-16 02/05/16 

430320 José Dias Bezerra Pedreiro B-IV-15 B-IV-16 02/05/16 

2171822 Marco Antônio de Ramos Chagas 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 17/04/16 

2175058 Patricia Queiroz Nogueira Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 04/05/16 

1791071 Pedro Werner de Souza Vianna 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-I-04 D-I-05 12/05/16 

431460 Rejane Maria Andrade de Carvalho Auxiliar em Administração C-IV-13 C-IV-14 02/05/16 

1898979 Rodrigo da Silveira Ribeiro 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-II-04 12/05/16 

430312 Sebastião Venâncio Pintor/Área B-IV-15 B-IV-16 02/05/16 

1887385 
Talita da Conceição de Oliveira 

Fonseca 
Técnico em Enfermagem D-III-03 D-III-04 21/04/16 

1784096 Vitangela Vieira Rocha 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-04 D-IV-05 10/05/16 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

ATO No 0388, DE 9 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por 

Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:  

 

Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2168742 
Aldilene Narciso de 

Miranda Pereira 

Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 14/04/2016 003861/2016 

430588 Antonio dos Anjos Leite Auxiliar Operacional A-III-15 A-IV-15 29/04/2016 000622/2015 

1063199 Ariadne Nogueira Dias 
Auxiliar em 

Administração 
C-II-13 C-III-13 03/05/2016 004878/2016 

430037 Bernardo de Sena Santos Servente de Obras A-I-16 A-II-16 04/05/2016 004967/2016 

428732 
Carlos Alberto Rosa da 

Silva 
Servente de Obras A-I-16 A-II-16 02/05/2016 004846/2016 

1955138 Cintia Maria de Souza 
Auxiliar em 

Administração 
C-II-03 C-III-03 05/05/2016 005033/2016 

2172732 Clenilson José de Paula 
Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 06/05/2016 004780/2016 

428158 
Custódio Jesus de 

Almeida 
Servente de Limpeza A-II-16 A-III-16 27/04/2016 004686/2016 

428686 Felício Siqueira Correia Jardineiro B-I-16 B-II-16 26/04/2016 004342/2016 

1894152 
Fernanda Rezende de 

Melo 

Assistente de 

Laboratório 
C-III-04 C-IV-04 23/04/2016 002830/2016 

2022218 
Fernando Lee do 

Nascimento 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 

D-III-

03 
07/05/2016 004318/2016 

2092293 
Gefferson Pereira da 

Paixão 
Operador de Luz C-I-02 C-II-02 03/05/2016 004949/2016 

1038109 Gilberto da Silva Lana 
Auxiliar de  

Agropecuária 
B-III-14 B-IV-14 25/04/2016 004531/2016 

2033176 
Helderson Rodrigues 

Alves 

Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 19/04/2016 004376/2016 

428310 Jair Pereira Lopes Servente de Limpeza A-II-16 A-III-16 26/04/2016 004593/2016 

429295 José Flávio Euclydes 

Técnico de  

Tecnologia da 

Informação 

D-III-16 D-IV-16 03/05/2016 004900/2016 

431256 José Mauro Ferreira 
Auxiliar de  

Agropecuária 
B-III-14 B-IV-14 25/04/2016 004532/2016 

430623 José Nilson Silva Lopes Auxiliar de  

Agropecuária 

B-III-16 B-IV-16 20/04/2016 004484/2016 

428336 
José Ribeiro do 

Nascimento 
Contínuo C-I-16 C-II-16 31/03/2016 003554/2016 

431241 
José Roberto Fialho 

Valente 

Auxiliar de  

Agropecuária 
B-III-14 B-IV-14 13/04/2016 004210/2016 

1670279 Juliana Mendes Rocha 
Assistente em 

Administração 
D-III-05 D-IV-05 13/04/2016 004186/2016 

429067 Luiz Carlos Franco 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-16 C-IV-16 25/04/2016 004543/2016 

431070 Luiz Carlos Santos Porteiro C-III-14 C-IV-14 20/04/2016 004437/2016 

2171822 
Marco Antonio de Ramos 

Chagas 

Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 18/04/2016 003632/2016 

429761 Marcos Pereira do Vale Motorista C-II-16 C-III-16 19/04/2016 003980/2016 

431129 Maria das Graças Pereira Servente de Limpeza A-III-14 A-IV-14 03/05/2016 004922/2016 

1716512 Marília Lelis Ribeiro 
Nutricionista/ 

Habilitação 
E-II-05 E-III-05 18/04/2016 004350/2016 

428743 Mário Pires de Freitas 
Auxiliar de  

Agropecuária 
B-II-16 B-III-16 22/04/2016 004506/2016 



Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2153399 
Myrna Aparecida 

Mendonça Caetano 

Auxiliar em 

Administração 
C-I-02 C-II-02 29/04/2016 004734/2016 

430115 Olindo José Lopes Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 04/05/2016 004815/2016 

2175058 Patrícia Queiroz Nogueira 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-02 C-II-02 05/05/2016 004720/2016 

429624 Paulo Afonso Paiva 
Técnico em 

Agropecuária 
D-III-16 D-IV-16 20/04/2016 004483/2016 

429578 Paulo Antonio Maffia 

Técnico de  

Tecnologia da 

Informação 

D-III-16 D-IV-16 25/04/2016 004529/2016 

429320 Paulo Pinto Rosa Servente de Limpeza A-I-16 A-II-16 28/04/2016 004716/2016 

2162542 Sandra de Fátima Santos 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-02 C-II-02 30/03/2016 003470/2016 

1741215 Thaisy Alves Amorim Assistente Social E-II-05 E-III-05 22/03/2016 003167/2016 

1629188 
Valeska Carvalho e 

Almeida 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-06 E-IV-06 13/04/2016 004175/2016 

2014426 Walmir da Silva 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-03 

D-III-

03 
30/04/2016 003106/2016 

 

Publique-se e cumpra-se. (a) Simone Caldas Tavares Mafra - Assessora Especial da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

ATO No 0387, DE 9 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, 

resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 

aos servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Per

c 

Vigência Processo nº 

1835465 Adriana Aparecida Bhering 

Fialho 

Assistente de 

Laboratório 

C-IV-04 52 07/03/2016 002229/2016 

2303646 Adriana Corrêa Mendonça Técnico de 

Laboratório/Área 

D-I-01 75 06/04/2016 003836/2016 

429106 Agostinha Elias de Castro Porteiro C-IV-16 30 15/04/2016 004264/2016 

2168742 Aldilene Narciso de 

Miranda Pereira 

Assistente em 

Administração 

D-II-02 30 15/04/2016 004280/2016 

1755929 Alessandra Montezano de 

Paula Carvalho 

Enfermeiro/Área E-IV-05 52 02/03/2016 002047/2016 

2303549 Aline Duarte Batista Assistente de 

Laboratório 

C-I-01 25 06/04/2016 003845/2016 

2301419 Amanda Castro de Souza Assistente em 

Administração 

D-I-01 20 23/03/2016 003264/2016 

1038143 Antônio Leonardo Costa 

Filho 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-IV-13 30 22/04/2016 004505/2016 

431421 Braz Martins Paes Contínuo C-IV-13 30 26/04/2016 004574/2016 

431099 Catarina Soares de Souza Odontólogo E-IV-14 52 29/04/2016 003856/2016 

2304680 Cheyene Silva Santana Assistente em 

Administração 

D-I-01 15 11/04/2016 004039/2016 

2301935 Francylara Miranda de 

Castro 

Assistente em 

Administração 

D-I-01 52 22/03/2016 003187/2016 

429798 Geraldo Pereira Filho Auxiliar de 

Laboratório 

B-IV-16 30 15/04/2016 004278/2016 



Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Per

c 

Vigência Processo nº 

2248930 Guilherme de Sousa Paula Assistente de 

Laboratório 

C-I-01 52 26/02/2016 001799/2016 

429576 José Geraldo da Silva 

Castro 

Auxiliar de 

Laboratório 

B-IV-16 30 25/04/2016 004533/2016 

431241 José Roberto Fialho 

Valente 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-IV-14 15 18/04/2016 004348/2016 

2040241 Luciana de Sousa Feres Assistente em 

Administração 

D-II-02 25 14/042016 004231/2016 

431070 Luís Carlos Santos Porteiro C-III-14 30 20/04/2016 004436/2016 

1226857 Natália Asssunção Brasil 

Silva 

Assistente em 

Administração 

D-I-01 35 19/02/2016 001506/2016 

2304479 Ralph Sales Batista Assistente em 

Administração 

D-I-01 52 08/04/2016 003951/2016 

1776185 Roberta Gomes Prado Químico E-IV-05 75 26/04/2016 004640/2016 

1096176 Romildes Antônio Dias de 

Melo 

Servente de Obras A-IV-13 15 25/04/2016 004509/2016 

429242 Sebastião Monteiro Filho Assistente em 

Administração 

D-IV-16 30 25/04/2016 004294/2016 

428311 Sebastião Tadeu da Silva Auxiliar em 

Administração 

C-IV-16 30 20/04/2016 004450/2016 

1050259 Silvania Lucia Andrade 

Jorge Valente 

Auxiliar em 

Administração 

C-IV-13 52 01/03/2016 001986/2016 

1887385 Talita da Conceição de 

Oliveira Fonseca 

Técnico em 

Enfermagem 

D-III-03 52 23/02/2016 001630/2016 

2300234 Talita Reis Teixeira e Silva Técnico de 

Laboratório/Área 

D-I-01 25 29/04/2016 004803/2016 

2301447 Tiago Elias da Silva Lessa 

Costa 

Assistente em 

Administração 

D-I-01 25 22/03/2016 003137/2016 

Publique-se e cumpra-se. (a) Simone Caldas Tavares Mafra - Assessora Especial da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas. 

 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 

 

ATO No 0385, DE 9 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

014761/2015 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor CLÁUDIO LUCIANO FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 5458-5/UFV e 429230-

1/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, na Divisão de Assistência Estudantil 

da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) 

dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 

de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas 

 

ATO No 0399, DE 13 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

014407/2015 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor DÉLIO DUARTE, matrículas 7149-8/UFV e 431428-2/SIAPE, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, na Divisão de Saúde da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. 

determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, 

pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 



visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0411, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

005258/2016 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor ROBERTO MENDES, matrículas 9945-7/UFV e 430309-4/SIAPE, ocupante do cargo de 

Auxiliar Operacional, na Divisão de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 2. 

determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, 

pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 

visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO No 0412, DE 31 DE MAIO DE 2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

020938/2014 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor ADILSON TADEU DE SOUZA, matrículas 6831-4/UFV e 431085-6/SIAPE, ocupante do 

cargo de Contínuo, no Departamento de Engenharia Florestal do Centro de Ciências Agrárias. 

2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 

elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do 

servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

LICENÇA MATERNIDADE 

 

ATO N.º 0391/2016, DE 11/05/2016 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

005125/2016, resolve conceder à servidora TAINÁ RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, 

matrículas      10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE, ocupante do cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior,  lotada no(a) Departamento de Administração, licença maternidade por 

120 (cento e vinte) dias, a contar de 29/04/16 a 26/08/16. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0392/2016, DE 11/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005125/2016, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 27/08/16 até 25/10/16, a licença maternidade concedida à servidora TAINÁ 

RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas      10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE, 

conforme  Ato 0391/2016 de 11/05/16. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0403/2016, DE 20/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 



n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 004909/2016, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 31/08/16 até 29/10/16, a licença maternidade concedida à servidora JAQUELINE 

AKEMI SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, conforme  Ato 

0.082.159/2016, de 04/05/16. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

LICENÇA PATERNIDADE 

 

ATO N.º 0393/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005083/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 08/05/16 até 22/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor CLENILSON JOSE DE PAULA, matrículas 11929-6/UFV e 

2172732-8/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0394/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005139/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 11/05/16 até 25/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor MARCELO SEBASTIAO DE SOUZA, matrículas 11655-6/UFV 

e 2086128-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0395/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005136/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 11/05/16 até 25/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor BERNARDO SANTANA TOLEDO, matrículas 11228-3/UFV e 

2029366-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0396/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005043/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 11/05/16 até 25/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor EDSON NEY DUARTE NOGUEIRA, matrículas 10789-1/UFV e 

2912937-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0397/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005172/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 15/05/16 até 26/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor DANIEL DA SILVEIRA TOLEDO, matrículas 11141-4/UFV e 

2005665-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



ATO N.º 0398/2016, DE 12/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005174/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 14/05/16 até 28/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor JOSÉ MAURICIO LINO, matrículas 11501-0/UFV e 2062042-

2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0401/2016, DE 17/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005281/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 17/05/16 até 31/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor GUSTAVO COSTA BRESSAN, matrículas 10201-6/UFV e 

1766538-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0402/2016, DE 17/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005311/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 17/05/16 até 31/05/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor GUSTAVO SOARES IORIO, matrículas 12010-3/UFV e 

1724646-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0431/2016, DE 31/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005798/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 30/05/16 até 13/06/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 

2288123-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0432/2016, DE 31/05/16 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005790/2016, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 29/05/16 até 12/06/16, a licença 

paternidade concedida ao servidor FERNANDO FRANÇA DA CUNHA, matrículas 12059-6/UFV e 

1798115-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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