
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS: 70 a 72/2018/CEPE 

 A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, no uso de suas
atribuições, resolve

ATO Nº 70/2018/CEPE, DE 07/12/2018 -  designar os membros da Comissão
Examinadora  do  Concurso  Público  para  Professor  Classe  A,  Adjunto  A,  nível  1,
área/subárea de Robótica na Agricultura, do Departamento de Engenharia Agrícola, do
Centro de Ciências Agrárias, de que trata o Edital 106/2018, publicado no DOU de
18.10.2018, conforme dispõe a Resolução nº 15/2015/CONSU/UFV.

Titulares:
Prof. Delly Oliveira Filho (96069-X) - UFV - Presidente
Prof. Leonardo Silveira Paiva - UFLA
Prof. Gustavo Medeiros Freitas - UFMG

Suplentes:
Prof. José Vitor Nicacio (11454-5) - UFV
Prof. Paulo Marcos de Barros Monteiro - UFOP

ATO Nº 71/2018/CEPE, DE 07/12/2018 -  designar os membros da Comissão
Examinadora  do  Concurso  Público  para  Professor  Classe  A,  Adjunto  A,  nível  1,
área/subárea  de  Enfermagem /  Terapia  Intensiva,  Urgência  e  Emergência,  Clínica
Cirúrgica e Centro Cirúrgico, do Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro
de Ciências Biológicas e da Saúde, de que trata o Edital 105/2018, publicado no DOU
de 10.10.2018, conforme dispõe a Resolução nº 15/2015/CONSU/UFV.

Titulares:
Prof. Fábio da Costa Carbogim - UFV - Presidente
Prof.ª Cristina Arreguy-Sena - UFJF
Prof.ª Rosamary Aparecida Garcia Stuchi - UFVJM

Suplentes:
Prof.ª Luciana Regina Ferreira Pereira da Mata - UFMG
Prof.ª Ầngela Aparecida Barra - UFJF

ATO Nº 72/2018/CEPE, DE 10/12/2018 -  designar os membros da Comissão
Examinadora  do  Concurso  Público  para  Professor  Titular  –  Livre  –  Nível  Único,
área/subárea de Álgebra, análise, geometria, topologia, probabilidade ou matemática
aplicada, do  Instituto  de  Ciências  Exatas  e  Tecnológicas,  do  Campus UFV-Rio



Paranaíba, de  que  trata  o  Edital  104/2018,  publicado  no  DOU  de  22.10.2018,
conforme dispõe a Resolução nº 15/2015/CONSU/UFV.

Titulares:
Prof. Cesar Guilherme de Almeida - UFU - Presidente
Prof.ª Celia Aparecida Zorzo Barcelos - USP
Prof. Marcelo José Saia - USP
Prof. Ednaldo Carvalho Guimarães - UFU

Suplentes:
Prof. Cícero Fernandes de Carvalho - UFU
Prof.ª Rosana Sueli da Motta Jafelice - UFU

Publique-se e cumpra-se. Nilda de Fátima Ferreira Soares, presidente do CEPE 

Atos: de 1247 a 1383/2018 – PGP

ATO  N.º  1247/2018,  DE  01/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 011035/2018, resolve conceder à
servidora  REGIANE  VALENTIM  LEITE,  matrículas
11576-2/UFV e 2075041-5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração,
lotada no(a)  BBT-SEÇÃO DE CATALOGAÇÃO DA BBT, licença maternidade por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 24/10/18 a 20/02/19.

ATO  Nº  1248/2018,  DE  01/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
011035/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 21/02/19 até
21/04/19, a licença maternidade concedida à servidora REGIANE VALENTIM LEITE,
matrículas 11576-2/UFV e 2075041-5/SIAPE, conforme  Ato 1247/2018, de .

ATO Nº 1249, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  009704/2018,
resolve  conceder  ao  professor  BULMER  MEJIA  GARCIA,  matrículas  8571-5/UFV  e
1554464-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 11/10/2018. 



ATO Nº 1250, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  009230/2018,
resolve conceder ao professor GUILHERME LEAL XAVIER, matrículas  11457-X/UFV e
1003603-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com
mestrado, a partir de 16/09/2018. 

ATO Nº 1253, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
004293/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor AGNALDO HENRIQUE SILVA
FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, em substituição à servidora
IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, na função
de Chefe  do Serviço  de  Registro  Escolar, FG-2,  do  Campus  de  Rio  Paranaíba,  no
período de 24/09/18 a 03/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1254, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010184/2018,
resolve conceder ao professor WALTER LUIZ DOS SANTOS JÚNIOR, matrículas 10297-
0/UFV  e  1275530-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 23/10/2018. 

ATO Nº 1255, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010362/2018,
resolve  conceder  ao  professor  EDUARDO  CAMPANA  BARBOSA,  matrículas  12274-
2/UFV  e  2328506-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 01/08/2018. 

ATO Nº 1256, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010502/2018,
resolve conceder ao professor  WESCLEY SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e
1623740-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 17/10/2018. 

ATO Nº 1257, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008555/2018, resolve
conceder à professora JOYCE CORRENA CARLO, matrículas  10028-5/UFV e 1719352-
7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível  1 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 28/09/2018. 

ATO Nº 1258, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 009008/2018, resolve
conceder ao professor ROBERTO DE ALMEIDA GOULART LOPES, matrículas  7830-
1/UFV  e  1173859-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 14/09/2018. 

ATO Nº 1259, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 12 da Lei   n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 009368/2018, resolve
conceder  ao  professor  MARCO  ANTONIO  SARTORI,  matrículas   8424-7/UFV  e
2506743-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 22/10/2018. 

ATO Nº 1260, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal  de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0729/2017/RTR,  publicada  no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-
A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  Conceder
Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  de  para  a partir
de

2122042 Advania Elza da Silva Bibliotecário-
Documentalista

E-III-03 E-III-04 05/11/18

1859434 Alessandro  Borges  de
Melo

Assistente  de
Laboratório

C-IV-05 C-IV-06 14/10/18

1628864 André Luiz de  Souza Assistente  em
Administração

D-IV-07 D-IV-08 05/11/18

1735778 Andreia Moreira de  Araújo Assistente  em
Administração

D-IV-06 D-IV-07 01/11/18

2116289 Anna Elisa de  Souza Assistente  de
Laboratório

C-III-03 C-III-04 25/10/18

2116400
Arthur  Nascimento  e
Moura

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03

D-III-04 29/10/18

1632334 Bruna Silva Bibliotecário- E-IV-07 E-IV-08 07/11/18



Documentalista

1628693 Bruno Barbosa de  Oliveira Assistente  em
Administração

D-IV-07 D-IV-08 05/11/18

2107557
Carlos  Henrique  José
Martins

Técnico  em
Segurança  do
Trabalho

D-IV-03 D-IV-04 05/11/18

1091691 Celso Oliveira da Silva
Assistente  de
Laboratório

C-IV-13 C-IV-14 01/11/18

1089198 Cláudio Márcio Brustolini
Técnico  de
Laboratório/Área

D-IV-14 D-IV-15 04/11/18

2391846 Cláudio Natalino Zacarias

Operador  de
Estação   de
Tratamento  D'água
e Esgoto

C-I-01 C-I-02 17/10/18

1265611
Cynthia  Medeiros  de
Oliveira

Administrador E-II-02 E-II-03 09/11/18

1733561 Daniela Santana Araújo
Assistente  em
Administração

D-IV-06 D-IV-07 29/10/18

2391489
Danielle  de   Carvalho
Araújo

Assistente  em
Administração

D-I-01 D-I-02 17/10/18

1862493 Danielle Silva
Assistente  em
Administração

D-IV-05 D-IV-06 18/10/18

2258396 Eduardo  Lúcio  Lopes  de
Souza

Operador  de
Estação   de
Tratamento  D'água
e Esgoto

C-II-02 C-II-03 16/10/18

2115771 Eliab Coelho Venâncio
Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03 D-III-4 29/10/18

1862805 Elisângela Lopes de  Faria Auxiliar  de
Enfermagem

C-IV-05 C-IV-06 02/11/18

1006929 Elizabeth Gomes Alvarenga Auxiliar  em
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/11/18

2259614 Evaldo Paulo Firmino
Auxiliar  de
Veterinária  e
Zootecnia

C-II-02 C-II-03 29/10/18

1835855 Fernando Duque Reis
Assistente  de
Laboratório

C-IV-05 C-IV-06 17/10/18

2391506 Flávia Sabino dos Santos
Assistente  em
Administração

D-I-01 D-I-02 12/10/18

1290930
Flaviano  Diego  Meirelles
Mendes

Médico/Área E-I-01 E-I-02 05/11/18

1089189
Francisco  Carmelio  de
Oliveira

Cozinheiro C-IV-14 C-IV-15 01/11/18

1864543 Giselle Vaz de  Sousa
Técnico  de
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 02/11/18

2220019 Hebert Leonardo Lehner Técnico  em
Assuntos
Educacionais

E-IV-08 E-IV-09 18/10/18



1735899
Henderson  Silveira  Faria
do Carmo

Assistente  em
Administração

D-III-
06

D-III-07 27/10/18

2116368 Higo de  Oliveira Ribeiro
Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03 D-III-04 28/10/18

1091558 Jerry Adriani Bonifácio Vigilante D-IV-14 D-IV-15 01/11/18

2259595
Jéssica  Caroline  Louzada
Vieira

Técnico  em
Enfermagem

D-II-02 D-II-03 16/10/18

1089631 João Capristano da Cruz Cozinheiro C-IV-14 C-IV-15 08/11/18

2260668 João  Guilherme  Pereira
Mendonça

Técnico  de
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-03 09/11/18

2116276 José Ruggiero Netto Assistente  em
Administração

D-II-03 D-II-04 28/10/18

2260629 Juliana Gonçalves Barbosa Técnico  de
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-3 09/11/18

1972740 Leila Aparecida de  Souza
Oliveira

Auxiliar  em
Administração

C-IV-04 C-IV-05 24/10/18

1388239 Luana Cupertino Milagres Nutricionista/Habilit
ação

E-I-01 E-I-02 20/10/18

2117421
Lucas  Samuel  Soares
Tibúrcio

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-I-03 D-I-04 05/11/18

6429979
Lúcia  Helena  Gazolla  Reis
de  Souza

Técnico  em
Assuntos
Educacionais

E-IV-08 E-IV-09 16/10/18

1735260 Luciene  Ferreira  Gomides
Gomes

Assistente  em
Administração

D-IV-06 D-IV-07 03/11/18

1554374 Luís Otávio Pacheco Auditor E-IV-08 E-IV-09 18/10/18

2115950
Luís  Sérgio  Pereira  Lopes
Rodrigues

Operador  de
Máquinas Agrícolas

C-III-03 C-III-04 30/10/18

1955029 Marcelo Reis Pereira Médico/Área E-I-04 E-I-05 12/10/18

2116279 Marco  Aurélio  Ferreira  de
Oliveira

Assistente  em
Administração

D-III-
03

D-III-04 02/11/18

2259341 Marcus  Vinícius  de
Andrade Barros

Técnico  de
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-03 15/10/18

1628548 Maria  Aparecida  Marinho
Fernandes

Assistente  em
Administração

D-IV-07 D-IV-08 06/11/18

2117482
Matheus de  Morais Gomes
Rosmaninho

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03

D-III-04 29/10/18

2258984 Meilene Ribeiro Fidélis
Técnico  de
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-03 15/10/18

1979102 Pablo Silva Pereira
Técnico  em
Radiologia

D-IV-04 D-IV-05 06/11/18

2117392 Pedro  Augusto  Mendes  e
Silva

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03

D-III-04 29/10/18



1013009
Pedro  de   Almeida
Sacramento

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03 D-III-04 28/10/18

2118255 Pedro  Marcus  Pereira
Vidigal

Biólogo E-III-03 E-III-04 29/10/18

2117415 Rafael da Silva Carrasco
Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03

D-III-04 29/10/18

2116185 Raquel Aparecida Batista
Assistente  de
Laboratório

C-IV-03 C-IV-04 09/11/18

1630791
Regina  de   Souza  Rocha
Queiroz

Assistente  em
Administração

D-IV-07 D-IV-08 05/11/18

2117351
Ricardo  César  de   Paula
Filho

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03 D-III-04 05/11/18

2248633 Rosana  da  Silva  Pereira
Paiva

Auxiliar  de
Enfermagem

C-III-02 C-III-03 28/10/18

2120551 Rosângela  de   Fátima
Ramos

Assistente  em
Administração

D-III-
03

D-III-04 07/11/18

2256112 Thales Maciel Viana Auxiliar  em
Administração

C-II-02 C-II-03 13/10/18

1090255 Valentim Ferreira Lopes Bombeiro Hidráulico B-IV-14 B-IV-15 01/11/18

1629188
Valeska  Carvalho  e
Almeida

Técnico  em
Assuntos
Educacionais

E-IV-07 E-IV-08 07/11/18

1860846 Vanessa Soares Miranda Técnico  de
Laboratório

D-IV-05 D-IV-06 15/10/18

2259369 Walter Magno Valente Técnico  em
Eletricidade

D-II-02 D-II-03 19/10/18

2116379
Wellerson  David  Cardoso
Vieira

Técnico  de
Tecnologia  da
Informação

D-III-
03

D-III-04 28/10/18

2391512 Wellington Folhaca Ferreira
Assistente  em
Administração

D-I-01 D-I-02 17/10/18

ATO No 1261, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome  do
servidor

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

1758974
Alessandro
Lisboa da Silva

Médico/Área E-I-05 52 23/10/2018 010697/2018

1897448
Alexandre
Amorim da Silva

Assistente  em
Administração

D-IV-05 30 17/10/2018 009046/2018

1903938 Daniela  Peixoto Enfermeiro/Áre E-II-05 52 18/10/2018 009093/2018



Mat. 
SIAPE

Nome  do
servidor

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

Lorenzoni a

429331
Francisco
Escolástico
Sobreira

Administrador E-IV-16 52 11/10/2018 009664/2018

1955123 Izabel  Morais
Pompermayer

Jornalista E-III-05 52 17/10/2018 010473/2018

429898
José  Silvério
Gonçalves

Aux.  de  Ind.  e
Conservação  de
Alimentos

B-II-16 10 19/10/2018 010530/2018

2147434
Júlio  César
Mendes Caetano

Assistente  em
Administração

D-III-03 52 15/10/2018 010211/2018

2406640
Marciana
Margarida  de
Miranda

Assistente  em
Administração D-I-01 30 01/11/2018 006731/2018

1829746

Maria  Célia  do
Nascimento
Oliveira  de
Souza

Contador E-IV-06 52 11/10/2018 010012/2018

431136 Miria  Lopes
Gonçalves Mota

Servente  de
Limpeza

A-IV-16 52 11/10/2018 010273/2018

2907685 Neiva  Aparecida
Pereira Lopes

Assistente  em
Administração

D-IV-05 52 11/10/2018 008540/2018

3055500 Rafael  Castilho
Moreira Guedes

Administrador E-I-01 30 15/10/2018 010309/2018

2916227 Sebastião
Resende Neto

Assistente  em
Administração

D-IV-04 30 18/10/2018 010474/2018

2912981 Wagner
Gonçalves Rocha

Tecnólogo/Form
ação

E-III-03 52 08/10/2018 007800/2018

ATO No 1262, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome  do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2385208
Andressa  Cristina
Gaione Mendes

Assistente de
 Laboratório

C-I-02 C-II-02 16/10/2018 010360/2018

2116400
Arthur
Nascimento  e
Moura

Técnico de 
Tecnologia da
 Informação

D-II-03 D-III-03 24/10/2018 010782/2018

2107557
Carlos  Henrique
José Martins

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-III-03 D-IV-03 13/10/2018 009329/2018

1598163
Carolina  Pires
Araújo

Jornalista E-III-04 E-IV-04 13/10/2018 010222/2018

2391846 Cláudio  Natalino
Zacarias

Operador de 
Estação
 de Trat. D'água 
e Esgoto

C-I-02 C-II-02 18/10/2018 010466/2018

2391489 Danielle  de Assistente em D-I-02 D-II-02 18/10/2018 010707/2018



Mat.
SIAPE

Nome  do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

Carvalho Araújo  Administração

2248844
Débora  Soares
Vieira

Técnico em 
Assuntos
Educacionais

E-II-03 E-III-03 14/10/2018 009799/2018

2258396
Eduardo  Lúcio
Lopes de Souza

Operador de
 Estação
 de Trat. D'água 
e Esgoto

C-II-03 C-III-03 17/10/2018 009848/2018

429559 Eduardo  Sousa
Soares

Pintor/Área B-II-16 B-III-16 25/10/2018 010800/2018

2115771
Eliab  Coelho
Venâncio

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-II-03 D-III-03 24/10/2018 001492/2018

2259614
Evaldo  Paulo
Firmino

Auxiliar de 
Veterinária e 
Zootecnia

C-II-03 C-III-03 30/10/2018 010927/2018

2391506 Flávia Sabino dos
Santos

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 13/10/2018 009672/2018

1290930 Flaviano  Diego
Meirelles Mendes

Médico/Área E-I-02 E-II-02 06/11/2018 010460/2018

2255919 Gabriel  Gonçalves
Assunção

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-III-03 05/11/2018 009983/2018

430118 João Lino Servente de
 Obras

A-I-16 A-II-16 31/10/2018 011087/2018

430176 José  de  Assis
Bonifácio

Cozinheiro C-II-16 C-III-16 24/10/2018 002690/2018

2254914 Lauro Fidelis Silva Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 18/10/2018 010017/2018

1388239 Luana  Cupertino
Milagres

Nutricionista
/Habilitação

E-I-02 E-II-02 21/10/2018 010372/2018

429901 Luis Carlos Coelho Motorista C-III-16 C-IV-16 29/10/2018 010890/2018

2115950
Luis  Sérgio
Pereira  Lopes
Rodrigues

Operador de
 Máquinas
 Agrícolas

C-III-04 C-IV-04 01/11/2018 010931/2018

2920413
Marcos  Fialho
Ferreira

Operador de
 Máquinas
 Agrícolas

C-III-04 C-IV-04 11/10/2018 010263/2018

2259341
Marcus  Vinícius
de  Andrade
Barros

Técnico de 
Laboratório/ÁreaD-II-03 D-III-03 16/10/2018 009077/2018

1561432 Marina  Silva  de
Lucca

Médico/Área E-III-05 E-IV-05 09/10/2018 010022/2018

2258984 Meilene  Ribeiro
Fidelis

Técnico de
 Laboratório/Área

D-II-03 D-III-03 16/10/2018 009140/2018

431268 Nilson  Ribas  de
Assis

Contínuo C-III-15 C-IV-15 29/10/2018 010783/2018

1013009
Pedro de Almeida
Sacramento

Técnico  de
Tecnologia 
da Informação

D-III-04 D-IV-04 02/11/2018 011030/2018

2118255
Pedro  Marcus
Pereira Vidigal

Biólogo E-III-04 E-IV-04 30/10/2018 010860/2018

2116185
Raquel  Aparecida
Batista

Assistente de 
Laboratório

C-III-03 C-IV-03 01/11/2018 009987/2018

2383739 Renata das Dores
Freitas Guilherme

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 11/10/2018 010267/2018



Mat.
SIAPE

Nome  do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

1654956 Ricardo  David
Mafia Rigueira

Engenheiro/ÁreaE-II-07 E-III-07 29/10/2018 010882/2018

2147442 Robson  César  de
Jesus Moreira

Contra-
Mestre/Ofício

C-I-03 C-II-03 25/10/2018 010815/2018

2091801
Tatiana  do
Nascimento
Campos

Nutricionista/
Habilitação

E-III-04 E-IV-04 03/10/2018 009331/2018

2256112
Thales  Maciel
Viana

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-III-03 14/10/2018 010031/2018

2033338
Tiago  José
Henrique
Coutinho

Técnico de 
Tecnologia 
da Informação

D-III-04 D-IV-04 15/10/2018 010137/2018

2259369 Walter  Magno
Valente

Técnico em 
Eletricidade

D-II-03 D-III-03 20/10/2018 010118/2018

2116379
Wellerson  David
Cardoso Vieira

Técnico de 
Tecnologia
 da Informação

D-III-04 D-IV-04 02/11/2018 011169/2018

2391512
Wellington
Folhaça Ferreira

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 18/10/2018 010475/2018

2065723
Willian  Oliveira
Sousa

Auxiliar em 
Administração

C-I-03 C-II-03 01/10/2018 009808/2018

ATO  Nº  1263/2018,  DE  06/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
011148/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 12/02/19 até
12/04/19,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  RACHEL SOARES RAMOS,
matrículas 11446-4/UFV e 2056725-4/SIAPE, conforme  Ato 0.199.599/2018/SIASS,
de 19/10/18 .

ATO Nº  1264/2018  ,  DE  06/11/18  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 011031/2018, resolve conceder à
servidora  ANDREIA  GUERRA  SIMAN,  matrículas
11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE,  ocupante  do cargo de Professor  da Carreira de
Magistério  Superior,   lotada  no(a)  DEM-DEPARTAMENTO  DE  MEDICINA  E
ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 19/10/18
a 15/02/19.

ATO  Nº  1265/2018,  DE  06/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,



de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
011031/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 16/02/19 até
16/04/19,  a licença maternidade concedida à servidora ANDREIA GUERRA SIMAN,
matrículas  11491-X/UFV  e  2064236-1/SIAPE,  conforme   Ato  1264/2018,  de
06/11/2018.                                                                                  

ATO  Nº  1266/2018,  DE  06/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 011180/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
05/11/18  até  19/11/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  MARCIO  DE
LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE.

ATO Nº 1267, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
005275/2018,  resolve  designar  o  servidor PAULO  TIAGO CARDOSO  CAMPOS,
matrículas  11187-2/UFV  e  1972264-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  IARA
CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas 8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, na função
de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, FG-1, do Campus de Florestal,
no período de 05/11/18 a 20/11/18, por motivo de afastamento da titular.

ATO Nº 1268, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência  delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009902/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  LIVIA  NEVES  AVILA,
matrículas  12316-1/UFV  e  1225688-1/SIAPE,  em  substituição  à  servidora  JUNIA
ZACOUR  AZEVEDO  DEL  GIUDICE,  matrículas  7170-6/UFV  e  431416-9/SIAPE,  na
função  de  Chefe  da  Divisão  de  Assistência  Estudantil,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de
Assuntos  Comunitários,  no  período  de  08/10/18  a  11/10/18,  por  motivo  de
afastamento da titular.

ATO Nº 1269, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010981/2018, resolve  designar o servidor ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas
7086-6/UFV  e  431341-3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  RENATA  PIRES
GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE,  na função de Diretor  do
Colégio  de  Aplicação  –  COLUNI,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de  Ensino,  no  período  de
05/11/18 a 10/11/18, por motivo de afastamento da titular.

ATO Nº 1270, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência  delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010975/2018, resolve designar a servidora CLAUDIA PINTO FERREIRA FIGUEIREDO,



matrículas  7284-2/UFV  e  1030433-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  NANCI
FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de
Chefe do Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação, no período de 05/11/18 a 20/11/18, por motivo de férias regulamentares
da titular.

ATO Nº 1271, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009958/2018,  resolve  designar  as  servidoras  RAFAELLA  SANTOS  DOURADO,
matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, nos períodos de 22/10/18 a 01/01/19 e
05/01/19  a  19/04/19,  e  LICIA  DE  CASTRO  DAVID,  matrículas  12322-6/UFV  e
2352687-7/SIAPE, no período de 02/01/19 a 04/01/19, para substituírem a servidora
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIÃO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE, na função de Assistente Técnico, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde, por motivo de licença maternidade da titular.

ATO No 1272, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº 26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 010517/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
à servidora LUCI MARIA DA SILVA, ocupante do cargo Assistente em Administração,
matrículas 11465-0/UFV e 2063550/SIAPE, lotada na Divisão Psicossocial, no período
de 07/11 a 06/12/2018 para a conclusão do Mestrado Profissional em Administração
Pública em Rede Nacional - PROFIAP, nesta Universidade.

ATO No  1273,  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 006109/2015, resolve conceder, afastamento
parcial  ao  servidor  DUILIO  TEIXEIRA  SOARES JUNIOR,  Matrículas  11342-5/UFV  e
1049679/SIAPE, Técnico de Laboratório/Área, lotado na Divisão de Saúde, implicando
em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no período de 19 de março
a 31 de dezembro de 2018, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu,
em nível de Doutorado em Bioquímica Agrícola, nesta Universidade. 

ATO No  1274,  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001626/2018, resolve conceder afastamento
integral  à servidora CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, Matrículas 7048-3/UFV e
431319/SIAPE,  Auxiliar  em Administração,  lotada  no  Departamento  de  Nutrição  e
Saúde, por um período de 18 meses, de 01 de março de 2018 a 31 de agosto de
2019, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível de Mestrado em
Administração, no Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET-
MG. 



ATO No  1275,  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 015788/2017, resolve conceder afastamento
parcial  à  servidora  KAMILLA  BOTELHO  DE  OLIVEIRA,  Matrículas  11244-5/UFV  e
1029386/SIAPE,  Técnica  em  Assuntos  Educacionais,  lotada  no  Departamento  de
Economia Doméstica, implicando em uma redução de 45% da jornada de trabalho,
por 18 meses, de 01 de março de 2018 a 31 de agosto de 2019, para cursar Programa
de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível de Mestrado em Educação, nesta Universidade. 

ATO No  1276,  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001646/2017, resolve conceder afastamento
parcial  à  servidora PATRICIA DOS SANTOS BERNARDO, Matrículas  10847-2/UFV e
3926457/SIAPE, Assistente em Administração, lotada no Departamento de Geografia,
implicando em uma redução de 50% da jornada de trabalho, no período de 01 de
março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, para cursar Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu, nível de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, nesta
Universidade. 

ATO Nº 1277, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 010532/2018,
resolve  conceder  ao  professor  ALEXANDRE  GURGEL,  matrículas   8567-7/UFV  e
1554362-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 19/10/2018. 

ATO Nº 1278, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 008445/2018,
resolve conceder à professora ANGÉLICA DE CÁSSIA OLIVEIRA CARNEIRO, matrículas
8525-1/UFV e 1550209-3/SIAPE, progressão na  Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 21/07/2017. 

ATO Nº 1279, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 009345/2018,



resolve conceder ao professor  ÁLVARO VIANNA NOVAES DE CARVALHO TEIXEIRA,
matrículas  8563-4/UFV e 1550513-1/SIAPE,  progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 15/09/2018. 

ATO Nº 1280, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 009234/2018,
resolve conceder à professora ANA MÁRCIA MACEDO LADEIRA CARVALHO, matrículas
8811-0/UFV e 1510366-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o  nível 3 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 19/09/2018. 

ATO Nº 1281, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 010799/2018,
resolve  conceder  à  professora  ELITA  DUARTE  COSTA,  matrículas   7517-5/UFV  e
366091-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 05/09/2018. 

ATO Nº 1282, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 006004/2018,
resolve conceder ao professor JOEL ANTÔNIO DE OLIVEIRA, matrículas  5517-4/UFV e
429262-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da  Classe D, denominada Associado, a
partir de 26/10/2018. 

ATO Nº 1283, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do   Processo n.º 009305/2018,
resolve conceder ao professor MAXIMILIANO LUIS MUNFORD, matrículas  8556-1/UFV
e 1363708-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da  Classe D, denominada Associado, a
partir de 01/09/2018. 

ATO Nº 1284, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 010064/2018,
resolve conceder ao professor PAULO RENATO DOS SANTOS COSTA, matrículas  7743-



7/UFV  e  1222202-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 18/10/2018. 

ATO Nº 1285, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
010177/2018, resolve conceder ao professor ARELE ARLINDO CALDERANO, matrículas
12105-3/UFV e 1165536-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado no
estágio probatório e apresentado o título de Doutor, a partir de 06/11/2018. 

ATO Nº 1286, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do  Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006608/2018, resolve conceder ao professor CARLOS EDUARDO SOARES GAZZINELLI
CRUZ,  matrículas  11953-9/UFV  e  1920387-2/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Auxiliar, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por
ter sido aprovado no estágio probatório e apresentado o título de mestre, a partir de
01/11/2018. 

ATO No 1287, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº 26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 007340/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
à  servidora  MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  ocupante  do  cargo  Assistente  em
Administração, matrículas 8781-5/UFV e  1648239/SIAPE, lotada na Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no período de 13/06 a 11/08/2018, para a conclusão do Mestrado
Profissional  em  Administração  Pública  em  Rede  Nacional  -  PROFIAP,  nesta
Universidade.

ATO No  1288,  DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000533/2018, resolve conceder afastamento
parcial à servidora VANESSA ESCHER PAGOTTO RONCHI, Matrículas 10649-6/UFV e
3454764/SIAPE, Técnica em Assuntos Educacionais,  lotada na Diretoria de Ensino,
Campus Florestal,  implicando  em  uma  redução  de  50%  da  jornada  semanal  de
trabalho, de 08 de setembro de 2018 a 29 de fevereiro de 2020, para cursar Programa
de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  nível  de  Mestrado  em  Letras,  na  Pontifícia
Universidade Católica de Minas Gerais. 

ATO No  1289,  DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000423/2016, resolve conceder afastamento
parcial  à  servidora  DANIELA  GOMES  ROSADO,  Matrículas  10774-3/UFV  e
2871608/SIAPE,  Auxiliar  em Administração,  lotada na Divisão  de  Esporte  e  Lazer,
implicando  em uma redução  de  50% da  jornada  semanal  de  trabalho,  de  24  de
setembro  de  2018  a  31  de  dezembro  de  2019,  para  cursar  Programa  de  Pós-
Graduação Stricto Sensu, nível de Doutorado em Educação Física, na Universidade São
Judas Tadeu. 

ATO No  1290,  DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 014465/2017, resolve conceder afastamento
integral  ao  servidor  IERMACK  MADURO  FRANÇA,  Matrículas  11434-0/UFV  e
2053499/SIAPE, Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas, no período de 16 de abril a 31 de dezembro de 2018, para cursar o Programa
de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  nível  de  Mestrado  em  Administração,  nesta
Universidade. 

ATO Nº  1291/2018  ,  DE  07/11/18  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 010837/2018, resolve conceder à
servidora  ISABELA  COSTA  GUIMARAES,  matrículas
11860-5/UFV e 2144962-0/SIAPE,  ocupante  do cargo de Professor  da Carreira de
Magistério  Superior,   lotada  no(a)  CRP-IAP-INSTITUTO  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,
licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 22/10/18 a 18/02/19.

ATO  Nº  1292/2018,  DE  07/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
010837/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 19/02/19 até
19/04/19, a licença maternidade concedida à servidora ISABELA COSTA GUIMARAES,
matrículas  11860-5/UFV  e  2144962-0/SIAPE,  conforme   Ato  1291/2018,  de
07/11/2018 .                                                                                  

ATO No 1293, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que



consta  do  Processo  n.º  006661/2018,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  LUIS  EDUARDO  NOGUEIRA,  matrículas
12650-0/UFV  e  1012066-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,  no  Campus  de  Florestal.  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90
(noventa)  dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 1294, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta  do  Processo  n.º  006661/2018,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período de 90 (noventa) dias, o servidor LUIS FILIPE PEREIRA DA SILVA, matrículas
11899-0/UFV  e  2158330-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,  no  Departamento  de  Economia  Doméstica,  do  Centro  de  Ciências
Humanas, Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado
de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 1295, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo n.º  014604/2017, resolve remover o  servidor FILIPE CARDOSO
SANT’ANA,  matrículas  12478-8/UFV  e  2413643-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Assistente  em  Administração,  do  Campus  de  Rio  Paranaíba,  para  a  Diretoria  de
Comunicação Institucional.

ATO No 1296, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo n.º 001010/2018, resolve remover o servidor LUIS GUSTAVO DA
SILVA FONSECA, matrículas 10692-5/UFV e 1900211-7/SIAPE, ocupante do cargo de
Assistente  em Administração,  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas,  para  a  Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários.

ATO No 1297, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 003936/2018, resolve  conceder, Licença Capacitação a
servidora  ALETHÉIA  PATRÍCIA  RIBEIRO  DE  ANDRADE,  ocupante  do  cargo
Administrador,  matrículas  8652-5/UFV  e  1577525/SIAPE,  lotada  na  Diretoria
Administrativa, no campus Rio Paranaíba, nos períodos de 21/11/2018 a 19/01/2019
e 07/03/2019 a 05/04/2019 com a finalidade cursar o Programa Administração Pública



– Gestão I, oferecido pela Escola Aberta, Brasília, DF. 

ATO No 1298, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta  do  Processo  n.º  013099/2017,  resolve  remover  a  servidora  KARINE
FERNANDES CAIAFA, matrículas 11532-0/UFV e 1065944-0/SIAPE, ocupante do cargo
de  Assistente  em  Administração,  da  Biblioteca  Central,  para  o  Departamento  de
Engenharia Florestal, do Centro de Ciências Agrárias.

ATO No 1299, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo n.º 014440/2017, resolve remover a servidora LICIA DE CASTRO
DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar
em Administração, do Departamento de Engenharia Civil, para o Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde.

ATO No 1300, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta  do Processo  n.º  003411/2016,  resolve remover  o  servidor  JOSE GERALDO
ROSA, matrículas 6335-5/UFV e 429787-6/SIAPE, ocupante do cargo de Jardineiro, da
Pró-Reitoria de Administração, para o Departamento de Biologia Vegetal, do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde.

ATO No 1301, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo n.º 001137/2018, resolve remover a servidora PAULA CAROLINA
SANTOS LOPES, matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE, ocupante do cargo de
Administrador, da Diretoria de Material, para Auditoria Interna.

ATO Nº 1302, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  001434/2017,
resolve: 1. retificar o Ato n.º 0270/2018/PGP, de 06 de março de 2017, que trata da
concessão de progressão do nível 1 para o nível 2 da Classe DI, à servidora MARCELLA
CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas   11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE. Onde se
lê “09/02/2017”, leia-se “01/08/2016”; 2. manter inalteradas as demais disposições.

ATO Nº 1304, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008414/2018,
resolve conceder à professora MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-
7/UFV  e  1812033-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 25/08/2018. 

ATO Nº 1305, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008457/2018,
resolve conceder ao professor LUIZ SÉRGIO SILVA, matrículas     11209-7/UFV e
1363356-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 13/05/2018. 

ATO Nº 1306, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da  Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo nº 008977/2018, resolve conceder, em razão
da obtenção do título  de mestre,  Retribuição por  Titulação  ao professor  RICARDO
LEMOS MAIA LEITE DE CARVALHO,  matrículas 10360-8/UFV e 1810924-4/SIAPE, na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  no nível  1  da
Classe B, denominada Assistente, a partir de 01/11/2018. 

ATO Nº 1307, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da  Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo nº 010521/2018, resolve conceder, em razão
da obtenção do título de doutor, Retribuição por Titulação ao professor DÉLIO PORTO
FASSONI,   matrículas  6697-4/UFV  e  430978-5/SIAPE,  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da Classe  C,  denominada
Adjunto, a partir de 18/10/2018. 

ATO Nº 1309, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011179/2018, resolve designar a servidora CAMILA RAFAELA GOMES DIAS, matrículas
11155-4/UFV  e  2013202-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MICHELE  CRISTINA
PEREIRA, matrículas 12539-3/UFV e 2994190-6/SIAPE, na função de Chefe da Seção
de  Expediente,  FG-7,  da  Editora  UFV, da  Pró-Reitoria  de  Extensão  e  Cultura,  no
período de 05/11/18 a 14/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1310, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando



a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011181/2018, resolve designar a servidora MICHELE CRISTINA PEREIRA, matrículas
12539-3/UFV  e  2994190-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CAMILA  RAFAELA
GOMES DIAS, matrículas 11155-4/UFV e 2013202-9/SIAPE, na função de Chefe de
Seção – Secretaria do Conselho Editoral,  FG-7, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de
Extensão e Cultura, nos períodos de 15/10/18 a 19/10/18 e de 07/12/18 a 21/12/18,
por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1311, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011222/2018,  resolve  designar  o  servidor  JANDERSON BADIM BEPLER,  matrículas
11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE,  para substituir  o  servidor  JOÃO FRANCISCO DE
PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de Chefe da
Divisão de Água e Esgoto, FG-2, da Diretoria de Manutenção de Estruturas Urbanas e
Meio  Ambiente,  da  Pró-Reitoria  de  Administração,  nos  períodos  de  05/11/18  a
14/11/18,  19/11/18  a  13/12/18,  17/12/18  a  21/12/18,  14/01/19  a  08/02/19,
11/02/19 a 22/02/19 e de 06/03/19 a 12/03/19, por motivo de férias regulamentares
do titular.

ATO Nº 1312, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011155/2018,  resolve  designar  o  servidor  RICARDO  ILDEFONSO  DE  CAMPOS,
matrículas  10086-2/UFV  e  1737553-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  JOSE
HENRIQUE SCHOEREDER, matrículas 6450-5/UFV e 429862-7/SIAPE, na função de
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ecologia,  FUC-001, do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 19/11/18 a 14/12/18, por motivo de
férias regulamentares do titular.

ATO Nº 1313, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo
008154/2018, resolve conceder à professora CIBELE HUMMEL DO AMARAL, matrículas
12098-7/UFV e 2260456-4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovada no
estágio probatório e apresentado o título de doutora, a partir de 09/11/2018. 

ATO Nº 1314, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008184/2018,
resolve  conceder  à  professora  MARTHA  ELISA  FERREIRA  DE  ALMEIDA,  matrículas
8828-5/UFV e 1648083-2/SIAPE, progressão na Carreira de  Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 21/09/2018. 



ATO Nº 1315, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008817/2018,
resolve conceder ao professor VINÍCIUS RIBEIRO FARIA, matrículas     11492-8/UFV e
2899102-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 07/10/2018. 

ATO Nº 1316, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 009325/2018,
resolve conceder ao professor LEVI HENRIQUE SANTANA DE LELIS, matrículas 11489-
8/UFV  e  2061925-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/10/2018. 

ATO Nº 1317, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 0103242018, resolve
conceder  à  professora  MEIRE  DE  OLIVEIRA  BARBOSA,  matrículas  11547-9/UFV  e
1888969-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de  04/11/2018. 

ATO Nº 1318, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010522/2018,
resolve  conceder  ao  professor  DÉLIO  PORTO  FASSONI,  matrículas  6697-4/UFV  e
430978-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 22/08/2018. 

ATO Nº 1319, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 12 da Lei   n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007866/2018, resolve
conceder ao professor DOMINGOS SÁRVIO MAGALHÃES VALENTE, matrículas  10382-
9/UFV  e  1714628-6/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 05/10/2018. 

ATO Nº 1320, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 010501/2018, resolve conceder, em razão da
obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação à professora  MOEMA LOPES
RAMOS,  matrículas   10281-4/UFV  e  1796837-5/SIAPE,  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  no  nível  2  da Classe  B,  denominada
Assistente, a partir de 19/10/2018. 

ATO No 1321, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 011077/2018, resolve conceder, Licença para Capacitação
ao  servidor  LUIZ  FILIPE  ARAÚJO  ALVES, ocupante  do  cargo  Professor  Magistério
Superior,  matrículas  10921-5/UFV  e  2813002/SIAPE,  lotado  no  Departamento  de
Direito, no período de 03/12/2018 a 23/02/2019, com a finalidade de realizar o Curso
Intensivo  de  alemão,  na  Cultura  Alemã  –  Goethe-Institut  da  Alemanha,  em Belo
Horizonte, MG.

ATO No 1322, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve  1. Retificar o Ato nº 1018, de 11 de setembro de 2018, que
trata  do  Incentivo  à  Qualificação  do  servidor  HUDSON  FERNANDO  DA  PAIXAO,
matrículas 12681-0/UFV e 3060209/SIAPE, onde se lê vigência 31/08/2018, leia-se
vigência 31/07/2018.  2. Manter inalteradas as demais disposições.

ATO No 1323, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
008834/2018, resolve conceder a servidora CLEYDE CRISTINA RODRIGUES CAETANO,
matrículas  10403-5/UFV  e  2828592-4/SIAPE,  afastamento  para  participar   da  XV
Semana  de  Administração  Orçamentária,  Financeira  e  de  Contratações  Públicas,
promovida pela Escola de Administração Fazendária, em Brasília-DF, no período de 27
a 30 de novembro de 2018.

ATO No 1324, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
008834/2018, resolve conceder a servidora LAIS SILVA DIAS, matrículas 10399-3/UFV
e 1828630-8/SIAPE, afastamento para participar  da XV Semana de Administração
Orçamentária,  Financeira  e  de  Contratações  Públicas,  promovida  pela  Escola  de
Administração Fazendária, em Brasília-DF, no período de 27 a 30 de novembro de
2018.

ATO Nº 1325, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do   Processo n.º 009446/2018,
resolve conceder ao professor ERNANE CORREA RABELO, matrículas  8349-6/UFV e
1347474-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 06/10/2018. 

ATO Nº 1326, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  009964/2018,
resolve conceder ao professor JOÃO PAULO BATISTA MACHADO, matrículas 12305-
6/UFV  e  2343121-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  a partir de 31/10/2018. 

ATO Nº 1327, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010325/2018,
resolve  conceder  ao  professor  EVANDRO  GALVÃO  TAVARES  MENEZES,  matrículas
11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado,  a partir de 11/11/2018. 

ATO Nº 1328, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010520/2018,
resolve  conceder  ao  professor  LEONARDUS  VERGUTZ,  matrículas  11018-3/UFV  e
1971144-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado,  a partir de 13/11/2018.

ATO Nº 1329, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010338/2018, resolve
conceder  ao  professor  RENÊ  CHAGAS  DA  SILVA,  matrículas     10386-1/UFV  e
1825799-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 10/11/2018. 

ATO Nº  1330/2018  ,  DE  16/11/18  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do



CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 011088/2018, resolve conceder à
servidora  CLAUDIA  DE  FATIMA  OLIVEIRA,  matrículas
10656-9/UFV  e  1893435-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,   lotada  no(a)  CRP-SERVIÇO  DE  REGISTRO  ESCOLAR,  licença
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 26/10/18 a 22/02/19.

ATO Nº  1331/2018,  DE  16/11/18  -   O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
011088/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 23/02/19 até
23/04/19,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  CLAUDIA  DE  FATIMA
OLIVEIRA, matrículas 10656-9/UFV e 1893435-1/SIAPE, conforme Ato 1330/2018, de
16/11/2018. 

ATO  Nº  1332/2018,  DE  16/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 011289/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
05/11/18  até  19/11/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  PABLO LUIZ
ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE.

ATO  Nº  1333/2018,  DE  19/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 011657/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
18/11/18  até  02/12/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  RICARDO
MARTINS OLIVEIRA, matrículas 6976-0/UFV e 431269-7/SIAPE.

ATO Nº  1334/2018  ,  DE  19/11/18  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 011646/2018, resolve conceder à
servidora  TATIANA  MEDEIROS  DE  SOUZA,  matrículas  12370-6/UFV  e  2362475-
5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no(a) DSA-DIVISÃO
DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12/11/18 a
11/03/19.



ATO  Nº  1335/2018,  DE  19/11/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
011646/2018, resolve  prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 12/03/19 até
10/05/19,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  TATIANA  MEDEIROS  DE
SOUZA, matrículas 12370-6/UFV e 2362475-5/SIAPE, conforme  Ato 1334/2018, de
19/11/2018.

ATO No 1336, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
008599/2016,  resolve  conceder  à  servidora  LUDIANY  BARBOSA  SENA  MIRANDA,
matrículas 11431-6/UFV e 2054300/SIAPE,  afastamento para participar dos cursos
“Fiscalização  Administrativa:  obrigações  previdenciárias,  fiscais  e  trabalhistas”  e
“Alterações  e  aditivos  contratuais”,  promovidos  pela  Escola  de  Administração
Fazendária - ESAF, em Belo Horizonte-MG, nos dias 20 e 21 de novembro de 2018.

ATO No 1337, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
008599/2016, resolve conceder ao servidor MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO,
matrículas 10706-9/UFV e 2907050/SIAPE,  afastamento para participar dos cursos
“Fiscalização  Administrativa:  obrigações  previdenciárias,  fiscais  e  trabalhistas”  e
“Alterações  e  aditivos  contratuais”,  promovidos  pela  Escola  de  Administração
Fazendária - ESAF, em Belo Horizonte-MG, nos dias 20 e 21 de novembro de 2018.

ATO No  1338,  DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº 0016349/2016,  resolve  conceder  a
prorrogação do afastamento parcial à servidora PATRICIA MURATORI DE LIMA E SILVA
NEGRAO,  Matrículas  11374-3/UFV  e  2994740/SIAPE,  Técnica  em  Assuntos
Educacionais,  lotada  na  Pró-Reitoria  de  Extensão  e  Cultura,  implicando  em  uma
redução de 50% da jornada de trabalho, por um período de 06 meses, de 01 de
setembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, para dar continuidade ao Programa de
Pós-Graduação Stricto Sensu, nível de Mestrado em Letras, nesta Universidade. 

ATO No  1339,  DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº 016795/2015,  resolve  conceder  a
prorrogação  do  afastamento  parcial  à  servidora  CLAUDIA  GOMES  DE  CASTRO,
Matrículas 10094-3/UFV e 1742327/SIAPE, Assistente em Administração,  lotada na



Diretoria de Relações Internacionais, implicando em uma redução de 30% da jornada
de trabalho, por um período de 12 meses, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação  Stricto Sensu, nível de
Doutorado em Economia Doméstica, nesta Universidade. 

ATO No 1340, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta  do  Processo  n.º  004573/2018,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período de 90 (noventa) dias, a  servidora CLAUDIA KUMMEL MOREIRA, matrículas
6073-9/UFV  e  429589-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Revisor  de  Texto,  no
Departamento  de  Economia  Doméstica,  do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e
Artes.  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da  lotação  acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 1341, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta do Processo n.º 010784/2018, resolve: 1. lotar, provisoriamente, pelo período
de 22/11/18 a 06/03/21, o servidor CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA SILVA, matrículas
11932-6/UFV e 2175655-7/SIAPE,  ocupante do cargo de Tradutor  e  Intérprete da
Língua de Sinais, na Unidade Interdisciplinar de Políticas Inclusivas, da Pró-Reitoria de
Ensino. 2. determinar que, transcorrido o prazo da lotação acima referida, o servidor
retorne a sua lotação de origem.

ATO Nº 1342, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 010519/2018,
resolve conceder ao professor JULIO CÉSAR LIMA NEVES, matrículas  5716-9/UFV e
429367-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 21/11/2018.  

ATO Nº 1343, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008649/2018,
resolve conceder à professora ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-8/UFV e
1448083-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado,  a partir de 02/10/2018. 

ATO Nº 1344,  DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 -   O Pró-Reitor  de Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas



pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
010510/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ALYSSON  SARAIVA, matrículas
11031-0/UFV e 1915224-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado,  a partir de 08/10/2018. 

ATO Nº 1345, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010930/2018,
resolve conceder à professora CRISTIANE BOTELHO VALADARES, matrículas  10308-
X/UFV  e  1803887-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado,  a partir de 23/07/2018. 

ATO Nº 1346, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  007261/2018,
resolve  conceder  à  professora  LUCIENE  MUNIZ  BRAGA  DASKALEAS,  matrículas
10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado,  a partir de 11/08/2018. 

ATO Nº 1347, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do    §
2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010059/2017,
resolve: 1. retificar o Ato n.º 1107, de 10 de outubro de 2017, que trata da concessão
de progressão do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, à servidora
KARINE DE OLIVEIRA GOMES, matrículas          12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE.
Onde se lê “09/08/2017”, leia-se “01/08/2016”; 
2. manter inalteradas as demais disposições.

ATO Nº 1348, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo  010271/2018,
resolve conceder à professora MARIA ELISA DE SENA FERNANDES, matrículas 11040-
X/UFV  e  1880118-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado,  a partir de 24/10/2018. 

ATO Nº 1349, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º



do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 009047/2018,
resolve conceder  ao  professor  GERSON LUIZ ROANI,  matrículas     8446-8/UFV e
1279775-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 07/11/2018. 

ATO Nº 1350, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do   Processo  n.º
0011218/2018,  resolve  conceder  ao  professor LEANDRO  LICURSI  DE  OLIVEIRA,
matrículas  8857-9/UFV  e  1665670-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 01/12/2018. 

ATO Nº 1351, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010139/2018, resolve
conceder  ao  professor PEDRO IVO VIEIRA GOOD GOD, matrículas   8855-2/UFV e
1666297-3/SIAPE, portador do título de doutor, promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/11/2018. 

ATO Nº 1352, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010935/2018, resolve
conceder  ao  professor EDMILSON AMARAL  DE  SOUZA,  matrículas  10182-6/UFV  e
1673482-6/SIAPE, portador do título de doutor, promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/11/2018. 

ATO Nº 1353, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  004809/2018,
resolve conceder à professora LILIANE FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, matrículas
12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE,  progressão na carreira de magistério  do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe  DI, com Especialização, a partir de 24/05/2018.

ATO Nº 1354, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  010458/2018,
resolve  conceder  à  professora FRANCELINE  APARECIDA  LOPES,  matrículas  8531-



6/UFV e 1545789-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe  DIV, com doutorado, a partir de 04/11/2018. 

ATO No 01355,  DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 003402/2018, resolve conceder, Licença para Capacitação
à servidora SIMONE MARTINS,  ocupante do cargo Professor do Magistério Superior,
matrículas 7304-0/UFV e 2025827/SIAPE, lotada no Departamento de Administração,
no  período  de  10/12/2018  a  22/02/2019,  com  a  finalidade  de  realizar  pesquisa
acadêmica junto a Prefeitura de Barcelona referente a governança participativa para
gestão  da  política  de  envelhecimento  ativo,  junto  a  Comissionat  de  Participació  i
Democrácia Activa, na cidade de Barcelona, Espanha.

ATO Nº 1356, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
008842/2018,  resolve  conceder  à  professora  CRISTIANA  TRISTÃO  RODRIGUES,
matrículas 11619-X/UFV e 2081647-5SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovada  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  doutora,  a  partir  de
17/01/2017. 

ATO Nº 1357, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004485/2018,  resolve  conceder  ao  professor  BRUNO  DOS  SANTOS  FARNETANO,
matrículas 12114-2/UFV e 1564324-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  1  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado no estágio probatório e apresentado o título de mestre, a partir de
12/11/2018. 

ATO Nº 1358, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
007940/2018, resolve conceder ao  professor CHARLEY PEREIRA SOARES, matrículas
11420-0/UFV e 2050938-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  por  ter  sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  mestre,  a  partir  de
09/08/2016. 



ATO Nº 1359, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta
n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 004501/2018, resolve conceder
ao  professor MAURO  NACIF  ROCHA,  matrículas   7231-1/UFV  e  990348-1/SIAPE,
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada
Titular, a partir de 05/05/2018. 

ATO Nº 1360, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do
Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  n.º  982/2013,  a  Resolução
Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 006983/2018, resolve
conceder ao professor SILVIO NOLASCO DE OLIVEIRA NETO, matrículas  8633-9/UFV
e 1316159-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da
Classe E, denominada Titular, a partir de 24/08/2018. 

ATO No  1361,  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº 001027/2017,  resolve  conceder  a
prorrogação  do  afastamento  parcial  à  servidora  PRISCILA  ROMANA  DA  SILVA,
Matrículas  10769-7/UFV e  1914521/SIAPE,  Técnica  de Laboratório/Área,  lotada no
Departamento de Engenharia Civil, implicando em uma redução de 50% da jornada de
trabalho, por um período de 06 meses, de 01 de setembro de 2018 a 28 de fevereiro
de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível de
Mestrado em Engenharia Civil, nesta Universidade. 

ATO Nº 1362, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011813/2018,  resolve  designar  o  servidor  LUIZ  PEDRO  LARA  VIANA,  matrículas
12260-2/UFV  e  2327182-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ELIZABETH  GOMES
ALVARENGA, matrículas 7293-1/UFV e 1006929-4/SIAPE, na função de Coordenador
de Assistência Estudantil, FG-3, do Campus de Florestal, no período de 01/11/18 a
30/11/18, por motivo de licença médica da titular.

ATO Nº 1363, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
008142/2018, resolve designar os servidores abaixo para substituírem o servidor IVO
MATEUS  RODRIGUES  PEREIRA,  matrículas  11933-4/UFV  e  2179063-1/SIAPE,  na



função de Chefe da Central  de Experimentação, Pesquisa e Extensão do Triângulo
Mineiro, FG-2, da Reitoria, nos períodos e motivos relacionados abaixo:

Nome Matrículas Período Motivo

ACACIO DUTRA 

PEREIRA

6642-7/UFV e 

430387-6/SIAPE 
12/12/18 a 21/12/18

Férias regulamentares do 
titular

ACACIO DUTRA 

PEREIRA

6642-7/UFV e 

430387-6/SIAPE 
06/12/18  a  11/12/18  e
de 22/12/18 a 31/12/18

Afastamento do titular

LUIZ GUILHERME

DE ARAUJO

6610-9/UFV e 

430938-6/SIAPE
01/01/19 a 06/01/19 Afastamento do titular

ATO Nº 1364, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011930/2018,  resolve  designar  a  servidora  MARIA  JOSE MENDONCA GONCALVES,
matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE ANTONIO
IRIA,  matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função de Chefe da Seção de
Cursos Especiais, FG-6, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no
período de 03/12/18 a 31/12/18, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO Nº 1365, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011988/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  ALVANIZE  VALENTE
FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, em substituição à
servidora  SILVANA  CLAUDIA  DOS  SANTOS,  matrículas  10627-5/UFV  e  1888229-
6/SIAPE, na função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação,
FUC-001, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 12/07/18 a
15/07/18 e de 17/07/18 a 20/07/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1366, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011513/2018,  resolve  designar  os  servidores  BRUNO  BARBOSA  DE  OLIVEIRA,
matrículas 8721-1/UFV e 1628693-9/SIAPE e LIDIANE ALVES DE DEUS, matrículas
12664-0/UFV  e  1369263-4/SIAPE,  para  substituírem  a  servidora  MONISE  VIANA
ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE,  na função de Chefe da
Divisão de Extensão e Cultura, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de
02/01/19 a 11/01/19 e 11/02/19 a 02/03/19, respectivamente, por motivo de férias
regulamentares da titular.

ATO Nº 1367, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando



a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011310/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  BRUNO  ROGERIO
NASCIMENTO  DE  FARIA,  matrículas  12464-8/UFV  e  2407114-8/SIAPE,  em
substituição ao servidor ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT’ANA, matrículas 12627-
6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função de Coordenador de Projetos e Obras, FG-2, do
Campus de Florestal,  no período de  29/10/18 a  12/11/18,  por  motivo  de  licença
médica do titular.

ATO Nº 1368, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
007522/2018, resolve  designar os servidores abaixo para substituírem a servidora
KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na
função de  Chefe  do  Serviço  de  Registro  Escolar  dos  Cursos  Superiores,  FG-2,  do
Campus de Florestal, por motivo de licença maternidade da titular.
Nome Matrículas Período

RAFAEL MATIAS DE ABREU 10794-4/UFV e 1913751-9/SIAPE 26/11/18 a 01/01/19

SANDRA FÁTIMA DOS SANTOS 11919-9/UFV e 2162542-8/SIAPE 02/01/19 a 16/01/19

RAFAEL MATIAS DE ABREU 10794-4/UFV e 1913751-9/SIAPE 17/01/19 a 24/01/19

ATO Nº 1369, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
003574/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora VANDA DO CARMO LUCAS
DOS  SANTOS,  matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  em  substituição  à
servidora  IVANI  SOLEIRA  GOMES,  matrículas  7834-4/UFV  e  1101920-7/SIAPE,  na
função de Chefe da Divisão de Extensão e Cultura, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos
Comunitários, no período de 12/11/18 a 26/11/18, por motivo de licença médica da
titular.

ATO Nº 1370, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 011656/2018, resolve designar as servidoras FLÁVIA DINIZ VALADARES,
matrículas 10587-2/UFV e 1520021-6/SIAPE e CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO,
matrículas 10619-4/UFV e 2604722-8/SIAPE, para substituírem a servidora DEBORA
CARVALHO  FERREIRA,  matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, na função de
Coordenadora do curso de Graduação em Medicina, FUC-001, do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde, no período de 16/01/19 a 31/01/19 e 11/02/19 a 20/02/19,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1371, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010785/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor TIAGO RIOS BORGES DA
SILVA,  matrículas  11433-2/UFV  e  2051250-6/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor



OSVALDO DIVINO VIEIRA, matrículas 4324-9/UFV e 428661-1/SIAPE, na função de
Chefe do Setor de Pavilhão de Aulas II, FG-9, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de
25/09/18 a 30/09/18 e de 07/10/18 a 23/11/18, por motivo de licença médica do
titular.

ATO Nº 1372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
004293/2018,  resolve  designar  o  servidor  AGNALDO  HENRIQUE  SILVA  FONSECA,
matrículas  8929-X/UFV  e  1685148-2/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  IONICE
OLIVEIRA  MENDONCA,  matrículas  8640-1/UFV  e  1574602-2/SIAPE,  na  função  de
Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período
de 21/11/18 a 30/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO Nº 1373, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011618/2018, resolve reconhecer  o exercício  do servidor  JOSE LUIZ MARTINS DE
FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, em substituição ao servidor
BRUNO  RODRIGUES  DA  SILVA,  matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-1/SIAPE,  na
função de Chefe do Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Divisão de Gestão
de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pessoas, no período de 12/11/18 a 16/11/18,
por motivo de afastamento do titular.

ATO Nº 1374, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
008163/2018, resolve designar a servidora ANA PAULA MOREIRA PAES, matrículas
12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, para substituir o servidor RALPH SALES BATISTA,
matrículas  12196-7/UFV  e  2304479-1/SIAPE,  na  função  de  Chefe  da  Seção  de
Expediente, FG-7, do Departamento de Fitotecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no
período de 10/12/18 a 24/12/18 e de 02/01/19 a 04/01/19, por motivo de férias
regulamentares do titular.

ATO Nº  1375,  DE  28  DE NOVEMBRO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 005778/2018, resolve designar a servidora KATIA DE LOURDES FRAGA,
matrículas  8537-5/UFV  e  1533405-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIANA
LOPES BRETAS, matrículas 8039-X/UFV e 1333970-5/SIAPE, na função de Chefe do
Departamento de Comunicação Social, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras
e Artes, no período de 05/02/19 a 01/03/19, por motivo de férias regulamentares da
titular.

ATO Nº 1376, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando



a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
012046/2018, resolve designar o servidor LUIZ CARLOS DE ABREU ALBUQUERQUE,
matrículas 1791-4/UFV e 427513-9/SIAPE, para substituir o servidor MAURO NACIF
ROCHA,  matrículas  7231-1/UFV  e  990348-1/SIAPE,  na  função  de  Chefe  do
Departamento de Informática, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no
período de 02/01/19 a 31/01/19, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO Nº 1378, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011882/2018,  resolve  designar  os  servidores  RENNAN  LANNA  MARTINS  MAFRA,
matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas
10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE e  KATIA  DE LOURDES FRAGA,  matrículas  8537-
5/UFV  e  1533405-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIANA  LOPES  BRETAS,
matrículas 8039-X/UFV e 1333970-5/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de
Comunicação  Social,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes,  noa
períodos de  08/12/18 a  01/01/19,  02/01/19 a  11/01/19 e  12/01/19 a  04/02/19,
respectivamente, por motivo de afastamento da titular.

ATO Nº 1379, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
000412/2018, resolve designar o servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas
11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  LAYSE  BRANDÃO
CARNEIRO  MIRANDA,  matrículas  11521-5/UFV  e  2067548-1/SIAPE,  na  função  de
Chefe do Serviço de Provimento, Acompanhamento e Avaliação, FG-2, da Divisão de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de
10/12/18 a 20/12/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
ATO No 1380, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência
Processo

Nº

427937
Antônio José da 
Silveira

Porteiro C-II-16 C-III-16 05/11/2018
011236/201

8

428090
Carlos Antônio 
da Fonseca

Técnico de 
Laboratório/
Área

D-III-16 D-IV-16 06/11/2018
011306/201

8

1102000 Cláudia Soares 
Monteiro da Silva

Economista 
Doméstico

E-II-15 E-III-15 09/11/2018 011507/201
8

1265611 Cynthia Medeiros
de Oliveira

Administrador E-II-03 E-III-03 10/11/2018 009938/201
8

2396835 Danúbia Pereira 
Pinheiro

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 17/11/2018 010279/201
8

2265086 Edivaldo da Silva
Pinto

Engenheiro/
Área

E-II-03 E-III-03 13/11/2018 011333/201
8

2930756 Ednir Damasceno Assistente em D-III-04 D-IV-04 05/11/2018 011288/201



Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo
Nº

Matias Administração 8

2393852
Evandro de 
Oliveira Rocha

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 27/11/2018
011733/201

8

2260668
João Guilherme 
Pereira 
Mendonça

Técnico de 
Laboratório
/Área

D-II-03
D-III-

03 23/11/2018
011691/201

8

2051224 José Antônio de 
Babos Mendes

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 05/11/2018 011237/201
8

2398488 Luciene Soares 
Braga

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 20/11/2018 010125/201
8

2270833 Manoel Luiz Rosa
de Paula

Técnico em 
Mecânica

D-II-03 D-III-
03

01/12/2018 011979/201
8

2106494
Marcony 
Celestino de 
Lana Ribas

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 09/11/2018
011493/201

8

2106093
Patrik de Almeida
Ervilha

Técnico em
 Mecânica

D-III-04 D-IV-04 06/11/2018
011299/201

8

2048905
Paulo Roberto 
Bernardo 
Rodrigues

Assistente de 
Laboratório C-III-04 C-IV-04 23/11/2018

011658/201
8

1804989 Renata Miranda 
Rodrigues

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 18/11/2018 009755/201
8

2117351
Ricardo César de
Paula Filho

Técnico de
 Tecnologia da 
Informação

D-III-04 D-IV-04 30/11/2018
012288/201

8

2393987
Victor Atsushi 
Kasuya Barbosa

Médico/Área E-I-02 E-II-02 03/12/2018
012379/201

8

2265113
Wander Douglas 
Pereira

Assistente de 
Laboratório

C-II-03 C-III-03 26/11/2018
011981/201

8

ATO No 1381, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência
Processo

nº

1455126
Adnilson Antônio 
Brasileiro

Assistente em 
Administração

D-IV-10 52
27/11/20

18
011982/2

018

2276370
Ana Paula de Oliveira
Fialho

Assistente em 
Administração

D-II-02 30
03/12/20

18
006498/2

018

3001504
André Luís Fialho 
Ladeira

Técnico em 
Agropecuária

D-I-01 52
27/11/20

18
011936/2

018

1628693
Bruno Barbosa de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-08 52
30/11/20

18
007439/2

018

2107557
Carlos Henrique José 
Martins

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-IV-04 30
08/11/20

18
010210/2

018

428810 Cláudio Valério 
Fonsêca

Assistente em 
Administração

D-IV-16 25 03/12/20
18

012376/2
018

2079529 Dirceu José de 
Freitas

Técnico em 
Agropecuária

D-IV-15 30 23/11/20
18

011927/2
018



Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo
nº

428056 Elizabete Martins de 
Souza Vieira

Auxiliar em 
Administração

C-IV-16 30 06/11/20
18

011331/2
018

1670489 Fabiano Galego 
Duque

Administrador E-IV-07 52 23/11/20
18

011867/2
018

1290930 Flaviano Diego 
Meirelles Mendes

Médico/Área E-II-02 30 04/12/20
18

003930/2
018

3075298 Henrique Diório de 
Souza

Médico/Área E-I-01 30 18/10/20
18

010386/2
018

1753058 José Déulio Coutinho 
Júnior

Assistente em 
Administração

D-IV-06 30 04/12/20
18

010516/2
018

1956277 Júlio Anderson 
Domingos

Assistente em 
Administração

D-IV-05 30 27/11/20
18

010127/2
018

2054697 Laís Barbosa Vieira Assistente em 
Administração

D-II-04 52 30/11/20
18

012001/2
018

3068653 Ludmila Vieira Coelho Administrador E-I-01 30 30/11/20
18

012289/2
018

1628548 Maria Aparecida 
Marinho Fernandes

Assistente em 
Administração

D-IV-08 52 25/10/20
18

010804/2
018

430570 Osvaldo Batista Contínuo C-IV-16 30 07/12/20
18

012669/2
018

1913751 Rafael Matias de 
Abreu

Assistente em 
Administração

D-IV-05 52 16/11/20
18

011705/2
018

2999156 Rita Amélia Rocha 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-I-01 30 30/11/20
18

011926/2
018

1655426 Romualdo Portella 
Neto

Técnico em 
Agropecuária

D-IV-06 52 30/11/20
18

008907/2
018

1038556 Sérgio de Freitas 
Gomes

Motorista C-III-15 30 01/11/20
18

009290/2
018

2032687 Sinara Guimarães Assistente em 
Administração

D-IV-04 52 30/11/20
18

012002/2
018

2393987 Victor Atsushi Kasuya
Barbosa

Médico/Área E-II-02 30 04/12/20
18

012378/2
018

429729 Vitor Fonseca de 
Jesus

Pintor/Área B-II-16 15 03/12/20
18

011616/2
018

ATO Nº 1382, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do  Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002569/2018,  resolve  conceder  ao  professor  PABLO  LUIZ  ARAUJO  MUNHOZ,
matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  doutor,  a  partir  de
11/03/2018. 

ATO Nº 1383, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência  delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
011665/2018, resolve designar o servidor LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV
e  1354776-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  JONAS  MARÇAL  DE  QUEIROZ,



matrículas 7998-7/UFV e 1215909-6/SIAPE, na função de Coordenador do Programa
de Mestrado Profissional em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, FUC-001, do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 15/11/18 a 15/02/19, por
motivo de afastamento para estudo do titular.

(a) Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	ATOS: 70 a 72/2018/CEPE
	ATO Nº 1253, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 004293/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, em substituição à servidora IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 24/09/18 a 03/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1267, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005275/2018, resolve designar o servidor PAULO TIAGO CARDOSO CAMPOS, matrículas 11187-2/UFV e 1972264-1/SIAPE, para substituir a servidora IARA CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas 8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, na função de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, FG-1, do Campus de Florestal, no período de 05/11/18 a 20/11/18, por motivo de afastamento da titular.
	ATO Nº 1268, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009902/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora LIVIA NEVES AVILA, matrículas 12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE, em substituição à servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 08/10/18 a 11/10/18, por motivo de afastamento da titular.
	ATO Nº 1269, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010981/2018, resolve designar o servidor ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas 7086-6/UFV e 431341-3/SIAPE, para substituir a servidora RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função de Diretor do Colégio de Aplicação – COLUNI, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 05/11/18 a 10/11/18, por motivo de afastamento da titular.
	ATO Nº 1270, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010975/2018, resolve designar a servidora CLAUDIA PINTO FERREIRA FIGUEIREDO, matrículas 7284-2/UFV e 1030433-1/SIAPE, para substituir a servidora NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, no período de 05/11/18 a 20/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1271, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009958/2018, resolve designar as servidoras RAFAELLA SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, nos períodos de 22/10/18 a 01/01/19 e 05/01/19 a 19/04/19, e LICIA DE CASTRO DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, no período de 02/01/19 a 04/01/19, para substituírem a servidora ANA CAROLINA DE CASTRO BAIÃO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE, na função de Assistente Técnico, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, por motivo de licença maternidade da titular.
	ATO Nº 1309, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011179/2018, resolve designar a servidora CAMILA RAFAELA GOMES DIAS, matrículas 11155-4/UFV e 2013202-9/SIAPE, para substituir a servidora MICHELE CRISTINA PEREIRA, matrículas 12539-3/UFV e 2994190-6/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 05/11/18 a 14/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1310, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011181/2018, resolve designar a servidora MICHELE CRISTINA PEREIRA, matrículas 12539-3/UFV e 2994190-6/SIAPE, para substituir a servidora CAMILA RAFAELA GOMES DIAS, matrículas 11155-4/UFV e 2013202-9/SIAPE, na função de Chefe de Seção – Secretaria do Conselho Editoral, FG-7, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, nos períodos de 15/10/18 a 19/10/18 e de 07/12/18 a 21/12/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1311, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011222/2018, resolve designar o servidor JANDERSON BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o servidor JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Água e Esgoto, FG-2, da Diretoria de Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente, da Pró-Reitoria de Administração, nos períodos de 05/11/18 a 14/11/18, 19/11/18 a 13/12/18, 17/12/18 a 21/12/18, 14/01/19 a 08/02/19, 11/02/19 a 22/02/19 e de 06/03/19 a 12/03/19, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO Nº 1312, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011155/2018, resolve designar o servidor RICARDO ILDEFONSO DE CAMPOS, matrículas 10086-2/UFV e 1737553-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE HENRIQUE SCHOEREDER, matrículas 6450-5/UFV e 429862-7/SIAPE, na função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ecologia, FUC-001, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 19/11/18 a 14/12/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO Nº 1364, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011930/2018, resolve designar a servidora MARIA JOSE MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE ANTONIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Cursos Especiais, FG-6, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 03/12/18 a 31/12/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO Nº 1365, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011988/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora ALVANIZE VALENTE FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, em substituição à servidora SILVANA CLAUDIA DOS SANTOS, matrículas 10627-5/UFV e 1888229-6/SIAPE, na função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação, FUC-001, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 12/07/18 a 15/07/18 e de 17/07/18 a 20/07/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1366, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011513/2018, resolve designar os servidores BRUNO BARBOSA DE OLIVEIRA, matrículas 8721-1/UFV e 1628693-9/SIAPE e LIDIANE ALVES DE DEUS, matrículas 12664-0/UFV e 1369263-4/SIAPE, para substituírem a servidora MONISE VIANA ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Extensão e Cultura, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 02/01/19 a 11/01/19 e 11/02/19 a 02/03/19, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1367, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011310/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor BRUNO ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-8/SIAPE, em substituição ao servidor ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT’ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função de Coordenador de Projetos e Obras, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 29/10/18 a 12/11/18, por motivo de licença médica do titular.
	ATO Nº 1368, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 007522/2018, resolve designar os servidores abaixo para substituírem a servidora KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Registro Escolar dos Cursos Superiores, FG-2, do Campus de Florestal, por motivo de licença maternidade da titular.
	ATO Nº 1369, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 003574/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS, matrículas 11211-9/UFV e 2100603-5/SIAPE, em substituição à servidora IVANI SOLEIRA GOMES, matrículas 7834-4/UFV e 1101920-7/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Extensão e Cultura, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 12/11/18 a 26/11/18, por motivo de licença médica da titular.
	ATO Nº 1370, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011656/2018, resolve designar as servidoras FLÁVIA DINIZ VALADARES, matrículas 10587-2/UFV e 1520021-6/SIAPE e CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e 2604722-8/SIAPE, para substituírem a servidora DEBORA CARVALHO FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, na função de Coordenadora do curso de Graduação em Medicina, FUC-001, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 16/01/19 a 31/01/19 e 11/02/19 a 20/02/19, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1371, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010785/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor TIAGO RIOS BORGES DA SILVA, matrículas 11433-2/UFV e 2051250-6/SIAPE, em substituição ao servidor OSVALDO DIVINO VIEIRA, matrículas 4324-9/UFV e 428661-1/SIAPE, na função de Chefe do Setor de Pavilhão de Aulas II, FG-9, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 25/09/18 a 30/09/18 e de 07/10/18 a 23/11/18, por motivo de licença médica do titular.
	ATO Nº 1372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 004293/2018, resolve designar o servidor AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, para substituir a servidora IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 21/11/18 a 30/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1373, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011618/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, em substituição ao servidor BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pessoas, no período de 12/11/18 a 16/11/18, por motivo de afastamento do titular.
	ATO Nº 1374, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 008163/2018, resolve designar a servidora ANA PAULA MOREIRA PAES, matrículas 12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, para substituir o servidor RALPH SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Fitotecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 10/12/18 a 24/12/18 e de 02/01/19 a 04/01/19, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO Nº 1375, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005778/2018, resolve designar a servidora KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIANA LOPES BRETAS, matrículas 8039-X/UFV e 1333970-5/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Comunicação Social, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 05/02/19 a 01/03/19, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1376, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012046/2018, resolve designar o servidor LUIZ CARLOS DE ABREU ALBUQUERQUE, matrículas 1791-4/UFV e 427513-9/SIAPE, para substituir o servidor MAURO NACIF ROCHA, matrículas 7231-1/UFV e 990348-1/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Informática, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 02/01/19 a 31/01/19, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO Nº 1378, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011882/2018, resolve designar os servidores RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE e KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIANA LOPES BRETAS, matrículas 8039-X/UFV e 1333970-5/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Comunicação Social, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, noa períodos de 08/12/18 a 01/01/19, 02/01/19 a 11/01/19 e 12/01/19 a 04/02/19, respectivamente, por motivo de afastamento da titular.
	ATO Nº 1379, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 000412/2018, resolve designar o servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, para substituir a servidora LAYSE BRANDÃO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Provimento, Acompanhamento e Avaliação, FG-2, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 10/12/18 a 20/12/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO Nº 1383, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011665/2018, resolve designar o servidor LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, para substituir o servidor JONAS MARÇAL DE QUEIROZ, matrículas 7998-7/UFV e 1215909-6/SIAPE, na função de Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, FUC-001, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 15/11/18 a 15/02/19, por motivo de afastamento para estudo do titular.

