
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Atos da PGP

PROGRESSÃO

ATO N.º 0610, DE 04 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002556/2018, resolve concede à
professora ISABELA FERREIRA DE CASTRO, matrículas 12183-5/UFV e 1759577-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para  o  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Auxiliar,  com  Especialização,  a  partir  de
21/03/2018. 

ATO N.º 0612, DE 04 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 0003233/2018, resolve conceder à
professora PATRÍCIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/05/2018. 

ATO N.º 0625, DE 07 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      § 2.º do
Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  003540/2018,  resolve
conceder ao professor HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-
1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Mestrado,  a  partir
de08/05/2018. 

ATO N.º 0629, DE 07 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003548/2018, resolve conceder à
professora FERNANDA MARIA DE ALMIEDA, matrículas 10443-4/UFV e 1842791-2/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 17/04/2018. 



ATO N.º 0638, DE 11 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004116/2018, resolve conceder ao
professor  LUIS  CÉSAR  DIAS  DRUMOND,  matrículas  8659-2/UFV  e  1577460-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 29/05/2018. 

ATO N.º 0644, DE 12 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004404/2018, resolve conceder ao
professor GENELÍCIO  CRUSOE  ROCHA,  matrículas  8740-8/UFV  e  1432194-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 12/06/2018. 

ATO N.º 0662, DE 15 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003109/2018, resolve conceder ao
professor ITALO ITAMAR CAIXEIRO STEPHAN,  matrículas 7096-3/UFV e 431449-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/04/2018. 

ATO N.º 0666, DE 20 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003249/2018, resolve conceder à
professora ROSANA  APARECIDA  PIMENTA,  matrículas  10896-0/UFV  e  1940761-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 04/05/2018. 

ATO N.º 0667, DE 20 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003424/2018, resolve conceder à
professora CRISTIANE APARECIDA BAQUIM, matrículas 10902-9/UFV e 1943466-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/05/2018. 

ATO N.º 0668, DE 20 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003782/2018, resolve conceder ao
professor ROBLEDO  DE  ALMEIDA  TORRES  FILHO,  matrículas  11219-4/UFV  e  2034173-
6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa,



do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
24/05/2018. 

ATO N.º 0669, DE 20 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003879/2018, resolve conceder à
professora LUCIANA  NAVAJAS  RENNÓ,  matrículas  10890-1/UFV  e  1939152-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 24/04/2018. 

ATO N.º 0670, DE 20 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004135/2018, resolve conceder à
professora JANETE  REGINA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10001-3/UFV  e  1717650-9/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 11/04/2018.

ATO N.º 0699,  DE 28 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas  pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003453/2018, resolve conceder à
professora  ELIENE  OLIVEIRA  LUCAS,  matrículas  10146-X/UFV  e  2455004-6/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/05/2018. 

ATO N.º  0701,  DE 28 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004490/2018, resolve conceder à
professora CATARINA  MENDES  DE  JESUS  SANCHEZ,  matrículas  8315-1/UFV  e  1455031-
1/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/05/2018. 

ATO N.º  702,  DE  28  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo 004691/2018, resolve conceder ao
professor  FABRÍCIO  LUCIANI  VALENTE,  matrículas  12235-1/UFV  e  2316009-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 24/05/2018. 

ATO N.º  0706, DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo



12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002842/2018, resolve conceder à
professora FABIANA  CRISTINA  SILVEIRA  ALVES  DE  MELO, matrículas  12172-X/UFV  e
1625450-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 25/04/2018.
Publique-se e cumpra-se.

ATO N.º  0707,  DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004110/2018, resolve conceder ao
professor LUCAS  MARTINS  GUIMARÃES,  matrículas  11223-2/UFV  e  2034142-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/06/2018. 

ATO N.º  0708,  DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo
12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004482/2018, resolve conceder ao
professor GUMERCINDO  SOUZA  LIMA,  matrículas  7346-6/UFV  e  1035674-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 19/05//2018. 

PROMOÇÃO

ATO N.º  0620,  DE  05  DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001911/2018, resolve conceder ao professor
LEANDRO JOSÉ DOS SANTOS, matrículas  10121-4/UFV e 1628382-4/SIAPE,  promoção na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
26/03/2018. 

ATO N.º  0611,  DE  04  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003004/2018, resolve conceder ao professor
ROGÉRIO  CARVALHO  PICANÇO, matrículas  8239-2/UFV  e  923075-3/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
30/03/2018. 

ATO N.º  0626,  DE  07  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da



Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004213/2018, resolve conceder ao professor
EDSON  MARCIO  MATTIELLO,  matrículas  10264-4/UFV  e  1787588-1/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
28/05/2018. 

ATO N.º  0627,  DE  07  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004343/2018, resolve conceder à professora
EMANUELLE  MERCÊS  BARROS  SOARES,  matrículas  10277-6/UFV  e  1790400-8/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe C, denominada Ajunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
10/06/2018. 

ATO N.º  0628,  DE  07  DE  JUNHO DE  2018 -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003898/2018, resolve conceder à professora
ANDREIA  QUEIROZ  RIBEIRO,  matrículas  10217-2/UFV  e  1773403-0/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
23/03/2018. 

ATO N.º  0630,  DE  07  DE  JUNHO DE  2018 -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003450/2018, resolve conceder ao professor
THIAGO DE MELO TEIXEIRA DA COSTA, matrículas 8581-2/UFV e 1555773-4/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
16/04/2018.

ATO N.º  0661,  DE  15  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001891/2018, resolve conceder ao professor
GUSTAVO  COSTA  BRESSAN,  matrículas  10201-6/UFV  e  1766538-1/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada  Ajunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  a  partir  de
11/04/2018. 

ATO N.º  0700,  DE  28  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003898/2018, resolve conceder ao professor
HALLAN SOUZA E SILVA, matrículas 10119-2/UFV e 1750372-1/SIAPE, promoção na carreira



de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Ajunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 28/04/2018. 

ATO N.º  0704 ,  DE 28 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da
Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  n.º  982/2013,  a  Resolução  Conjunta  n.º
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 014575/2017, resolve conceder ao professor
CLÁUDIO MUDADU SILVA, matrículas 7839-5/UFV e 1288847-1/SIAPE, promoção na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 03/12/2017. 

ATO N.º  0705 ,  DE 28 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017, considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da
Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  n.º  982/2013,  a  Resolução  Conjunta  n.º
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 003272/2018, resolve conceder ao professor
RAFAEL KOPSCHITZ XAVIER BASTOS, matrículas 5919-6/UFV e 429499-1/SIAPE, promoção na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  para  o  nível  1  da  Classe  E,  denominada  Titular,  a  partir  de
21/02/2017. 

ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO

ATO N.º  0643,  DE  12  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II e parágrafo único
do  Artigo  13  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo  004425/2018,  resolve
conceder  à  professora DEYSE  GOMES  DA  COSTA,  matrículas  12012-X/UFV  e  2231945-
2/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal
de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada Adjunto, por ter sido aprovada no estágio probatório e apresentado o título de
Doutor, a partir de 11/06/2018. 

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ATO N.º  0655,  DE  15  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012,
Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 013293/2017,
resolve:  1.  retificar  o  Ato  n.º  0479,  de  23  de  abril  de  2018,  que trata  da  concessão  da
retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor ao servidor LUIZ GUSTAVO
PERONA  ARAÚJO,  matrículas  12511-3/UFV  e  1377193-3/SIAPE.  Onde  se  lê  “a  partir  de
18/12/2017”, leia-se “a partir de 09/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.



ATO N.º  0656,  DE 15 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012,
Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 002947/2018,
resolve:  1.  retificar  o Ato  n.º 539,  de 04 de maio de 2018,  que trata da concessão da
retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor à servidora MARIA TERESA
FIALHO  DE  SOUSA,  matrículas  6941-8/UFV  e  431202-6/SIAPE.  Onde  se  lê  “a  partir  de
02/04/2018”, leia-se “a partir de 27/04/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.

ATO N.º  0657,  DE 15 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012,
Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 011711/2017,
resolve:  1. retificar o Ato n.º 0502, de 25 de abril  de 2018, que trata da concessão da
retribuição  por  titulação  em razão de  obtenção  do título  de  Mestre  à  servidora  ANDREA
GAZZINELLI CASTRO DANTES, matrículas 12189-4/UFV e 2301050-1/SIAPE. Onde se lê “a
partir de 17/10/2017”, leia-se “a partir de 16/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais
disposições.

ATO N.º  0658,  DE 15 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012,
Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 001261/2018,
resolve:  1. retificar o Ato n.º 0477, de 23 de abril  de 2018, que trata da concessão da
retribuição  por  titulação  em  razão  de  obtenção  do  título  de  Doutor  ao  servidor  DAVI
AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE. Onde se lê “a
partir de 05/03/2018”, leia-se “a partir de 22/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais
disposições.

ATO N.º  0659,  DE  15  DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012,
Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 013250/2017,
resolve:  1. retificar o Ato n.º 0536, de 04 de maio de 2018, que trata da concessão da
retribuição por  titulação em razão de obtenção do título  de Doutor  à servidora MARCINA
AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE. Onde se lê “a partir
de  30/10/2017”,  leia-se  “a  partir  de  11/04/2018”;  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

ATO  No 0606,  DE  4  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004804/2018, resolve  designar o servidor  ISNARD DOMINGOS FERRAZ,  matrículas 7086-



6/UFV e 431341-3/SIAPE, para substituir a servidora RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas
8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação,
FG-1,  da  Pró-Reitoria  de  Ensino,  no  período  de  5  a  8  de  junho  2018,  por  motivo  de
afastamento da titular.

ATO  No 0622,  DE  6  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004985/2018,  resolve  designar  o  servidor  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,  matrículas
8805-6/UFV  e  1649535-0/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  JOSE  FABIO  DE  ARAUJO,
matrículas 2414-7/UFV e 430526-7/SIAPE,  na função gratificada de Chefe do Serviço de
Registro de Diplomas e Certificados, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de
Ensino, no período de 28 de maio de 2018 a 11 de junho 2018, por motivo de licença para
tratamento de saúde do titular.

ATO  No 0623,  DE  6  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004933/2018,  resolve  designar  a  servidora  ROSANGELA  DE  FÁTIMA  RAMOS,  matrículas
11742-0/UFV e 2120551-8/SIAPE, para substituir o servidor JOÃO GUALBERTO SANTIAGO,
matrículas  6322-3/UFV  e  429774-4/SIAPE  na  função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  de
Documentação e Arquivo, FG-6, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 11 a 20
de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO  No 0632,  DE  8  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004988/2018,  resolve  designar  o  servidor  RICARDO SEITI  YAMATOGI,  matrículas  12127-
4/UFV e 2270046-6/SIAPE, para substituir a servidora MARLENE ISABEL VARGAS VILORIA,
matrículas 4629-9/UFV e 430559-3/SIAPE na função comissionada de Coordenador do Curso
de Graduação em Medicina Veterinária, FUC-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde,
no período de 5 a 19 de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO  No 0633,  DE  8  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004836/2018,  resolve  designar  a  servidora  LAURA  PRONSATO,  matrículas  8418-2/UFV  e
1509749-1/SIAPE, para substituir a servidora ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-
8/UFV  e  1448083-5/SIAPE  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Artes  e
Humanidades, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 13 de
julho de 2018 a 3 de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0635,  DE  11  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005187/2018, resolve designar a servidora ERICA NASCIF RUFINO VIEIRA, matrículas 11322-
0/UFV e 2040836-0/SIAPE, para substituir a servidora REGINA CELIA SANTOS MENDONÇA,



matrículas 7078-5/UFV e 431331-6/SIAPE na função gratificada de Chefe do Departamento
de Tecnologia de Alimentos, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de
12 de junho de 2018 a 11 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0636,  DE  11  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
004947/2018, resolve designar a servidora LUANA CACHUITE MENDES MACEDO, matrículas
12399-4/UFV  e  2382861-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  RANI  JULIANA  ROMEIRO
TOSTES,  matrículas  11543-6/UFV  e  2067501-4/SIAPE  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Serviço de Gestão de Pessoas, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 9 a 18 de julho
de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0646,  DE  14  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005235/2018, resolve  designar a servidora GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas
11937-7/UFV  e  1180199-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CLAUDIA  ROGERIA  BISI
ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do
Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 25 de junho
de 2018 a 13 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0647,  DE  14  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005049/2018, resolve designar a servidora LUCIENE GOMES VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV
e  2029450-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ELILCE  DE  FIGUEIREDO  RODRIGUES,
matrículas 6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço, FG-2,
da Reitoria, no período de 4 de junho de 2018 a 3 de julho de 2018, por motivo de licença
para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0663,  DE  18  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
000412/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS,
matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, em substituição a servidora LAYSE BRANDAO
CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, na função gratificada de
Chefe  do  Serviço  de  Provimento,  Acompanhamento  e  Avaliação,  FG-2,  da  Divisão  de
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 6 a 10 de
junho de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0664,  DE  18  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005190/2018,  resolve  designar  o  servidor  BRENO  KIMIO  DE  FREITAS  HASSEGAWA,
matrículas  11229-1/UFV  e  1010456-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  GUSTAVO  CRUZ
PORTUGAL, matrículas 11114-7/UFV e 1995645-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe de



Seção de Expediente, FG-9, do Departamento de História, do Centro de Ciências Humanas,
Letras e Artes, no período de 25 de junho de 2018 a 6 de julho de 2018, por motivo de férias
regulamentares do titular.

ATO No 0665,  DE  18  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005404/2018, resolve designar o servidor ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-
2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para substituir o servidor GUSTAVO CRUZ PORTUGAL, matrículas
11114-7/UFV e 1995645-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente,
FG-9,  do  Departamento  de História,  do Centro  de Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes,  no
período de 25 de junho de 2018 a 6 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares
do titular.

ATO N.º  0665,  DE 19 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005122/2018, resolve designar a  servidora DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-
3/UFV  e  2871608-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  FLAVIA  MARINA  DE  FREITAS
GRUPIONI, matrículas 8752-1/UFV e 1654989-1/SIAPE, na função gratificada  de Chefe da
Divisão de Esporte e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 12
de junho de 2018 a 18 de setembro de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde
da titular.

ATO N.º  0672,  DE 21 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005404/2018, resolve designar o servidor ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-
2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para substituir o servidor ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas
10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de
Aposentadoria e Pensão FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas, nos períodos de 18 e 19 de junho de 2018 e de 28 e 29 de junho de 2018, por
motivo de afastamento do titular; e, no período de 20 a 27 de junho de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular.

ATO N.º  0680,  DE 25 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005488/2018, resolve  designar o servidor AFRANIO DE CASTRO SOUZA, matrículas 10979-
7/UFV e 1966080-7/SIAPE,  para substituir  o  servidor  ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE
ASSIS,  matrículas  10139-7/UFV  e  1754672-1/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Serviço de Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 8 a 27 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 

ATO N.º  0681, DE 25 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005275/2018, resolve  designar a  servidora IARA CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas



8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIA LUIZA LEAO, matrículas
6046-1/UFV e  430886-0/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Instituto  de  Ciências
Humanas e Sociais, FG-1, do Campus de Florestal, no período de 4 de junho de 2018 a 3 de
julho de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.

ATO N.º 0682, DE 25 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005474/2018,  resolve  designar  a  servidora  BIANCA  REIS  CARDOSO,  matrículas  11529-
0/UFV e  1069121/SIAPE,  para  substituir  a  servidora KARLLA SUANNY GONÇALVES DOS
SANTOS, matrículas 10593-7/UFV e 1877917-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe de
Seção de Registro e  Controle  Escolar, FG-6,  do  Colégio de Aplicação da Pró-Reitoria  de
Ensino, no período de 18 a 29 de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares da
titular.

ATO No 0683,  DE 25 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005318/2018,  resolve  designar  as  servidoras  VANDA  DO  CARMO LUCAS DOS  SANTOS,
matrículas 11211-9/UFV e 2100603-5/SIAPE e PRISCILA MARTO RODRIGUES, matrículas
11264-X/UFV e 2032661-3/SIAPE, para substituírem a servidora IVANI SOLEIRA GOMES,
matrículas 7834-4/UFV e 1101920-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de
Extensão,    FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, nos períodos de 11 a 13 de junho
de  2018  e  de  16  a  20  de  junho  de  2018,  e  nos  dias  14  e  15  de  junho  de  2018,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0690,  DE 26 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005692/2018, resolve designar o servidor VINICIUS VILAR JACOB, matrículas 11533-9/UFV
e 2067709-2/SIAPE, para substituir o servidor FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-
0/UFV  e  2956594-7/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  da  Divisão  de  Apoio  ao
Desenvolvimento Científico e Tecnológico, FG-2, da Diretoria de Tecnologia da Informação,
no  período  de  27  de  junho  de  2018  a  6  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0691,  DE 26 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005625/2018,  resolve  designar  a  servidora  CLAUDIA  PINTO  FERREIRA  FIGUEIREDO,
matrículas 7284-2/UFV e 1030433-1/SIAPE, para substituir a servidora NANCI FERNANDES
DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe do
Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, no
período de 25 de junho de 2018 a 6 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares
da titular.

ATO No 0692,  DE 26 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria



0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005628/2018,  resolve  designar  a  servidora  SANDRA  APARECIDA  DOS  REIS,  matrículas
12369-2/UFV e 2362701-1/SIAPE, para substituir a servidora TERESINHA MARIA MENDES
ORLANDO, matrículas 7537-X/UFV e 1100066-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do
Serviço  de  Suporte  Administrativo,  FG-3,  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários,  no
período de 25 de junho de 2018 a 6 de julho de 2018, por motivo de afastamento da titular.

ATO No 0694,  DE  27  DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005653/2018,  resolve  designar  a  servidora  VANDA  DO  CARMO  LUCAS  DOS  SANTOS,
matrículas  11211-9/UFV e  2100603-5/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  IVANI  SOLEIRA
GOMES,  matrículas  7834-4/UFV  e  1101920-7/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  da
Divisão de Extensão, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 25 a 29 de
junho de 2018, por motivo de afastamento da titular.

ATO N.º  0703, DE 28 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005350/2018, resolve  designar os servidores  MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS,
matrículas  10411-6/UFV  e  1828963-3/SIAPE  e  CLAYTON LADEIRA  FAUSTINO,  matrículas
12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, para substituírem o servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO,
matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de
Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas,
nos períodos de 9 a 13 de julho de 2018 e 16 a 19 de julho de 2018;  e de 20 a 28 de julho
de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º  0710, DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005697/2018, resolve designar o servidor ALEXANDRE ANTONIO ROCHA, matrículas 11423-
5/UFV  e  2051237-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CRISLENE  SILVA  DE  SOUSA,
matrículas 11590-8/UFV e 2079948-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço -
Biblioteca, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 25 de junho de 2018 a 4 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º  0711, DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005802/2018, resolve  designar o servidor PEDRO MOISES DE SOUSA, matrículas 11618-
1/UFV e 1006462-4/SIAPE,  para substituir  a  servidora ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO,
matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do
Curso de Graduação em Sistemas de Informação, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no
período de 17 a 31 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º  0712, DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º



0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005769/2018, resolve designar a servidora CLAUDIA BATISTA SAMPAIO, matrículas 10708-
5/UFV  e  2908234-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MARCOS  INACIO  MARCONDES,
matrículas  10219-9/UFV  e  2775262-6/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Departamento de Zootecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 11 de julho
de 2018 a 1º de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º  0713, DE 29 DE JUNHO DE 2018 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal  de Viçosa,  no uso de suas atribuições,  conferidas pela Portaria  n.º
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
005890/2018, resolve designar o servidor RAFAEL DE FREITAS AQUINO, matrículas 11808-
7/UFV e 2134956-1/SIAPE, para substituir o servidor JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas
11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Atendimento
ao Usuário, FG-3, da Diretoria de Tecnologia da Informação, nos períodos de 2 a 13 de julho
de 2018 e de 16 a 21 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

ATO  No 0607,  DE  4  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 002497/2018, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o
servidor ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  Administrador, na  Diretoria  de  Material  da  Pró-Reitoria  de
Planejamento e Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias.

ATO  No 0621,  DE  6  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 001902/2018, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o
servidor RAPHAEL BAIA NICOLATO, matrículas 11466-9/UFV e 2060853-8/SIAPE, ocupante
do  cargo  de  Assistente  em  Administração, na  Coordenadoria  de  Educação  Aberta  e  à
Distância. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida,
seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias.

ATO No 0639,  DE  11  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo
nº 001000/2018, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o



servidor EDUARDO FERREIRA PINTO, matrículas 8797-1/UFV e 1650136-8/SIAPE, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, na Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Ensino. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do  servidor,
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.

ATO  No 0654,  DE  15  DE  JUNHO  DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº
004699/2018,  resolve:  1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias,  a
servidora  CLARISSA SAPORETTI  BONFIOLI  SOARES,  matrículas  11313-1/UFV  e  2040157-
7/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, no Departamento de Economia
Rural do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias
da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de
avaliação  do  desempenho  da  servidora,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO  No 0678,  DE  25  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº
012004/2017,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período de 90 (noventa) dias,  o
servidor VICTOR DE SOUZA SILVEIRA, matrículas 12143-6/UFV e 2277812-1/SIAPE, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, na Divisão de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão
e Cultura. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida,
seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do
servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias. 

ATO  No 0679,  DE  25  DE  JUNHO  DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº
001399/2018,  resolve:  1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, as
servidoras  RENATA  BITENCOURT  DUARTE,  matrículas  8411-5/UFV  e  1109443-8/SIAPE;
CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas  12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE; GILMARA ALVES
ZANIRATE, matrículas 11041-8/UFV e 1653427-4/SIAPE; FATIMA LADEIRA MENDES DUARTE,
matrículas 7804-2/UFV e 1283106-1/SIAPE e  DAYSE MARA DE OLIVEIRA FREITAS, matrículas
11651-3/UFV e  2085523-3/SIAPE, ocupantes do cargo de Nutricionista, no Departamento de
Nutrição  e  Saúde  do  Centro  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde.  2.  determinar  que,
transcorridos  os 90 (noventa)  dias  da lotação acima referida,  seja elaborado,  pela  chefia
imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  das  servidoras,  visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.

REMOÇÃO



ATO  No 0684,  DE  25  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Inciso II do parágrafo único  do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
007499/2017, resolve  remover a servidora  FRANCYLARA MIRANDA DE CASTRO, matrículas
12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE,  ocupante  do cargo de Assistente  em Administração,  da
Editora  UFV,  da  Pró-Reitoria  de  Extensão  e  Cultura  para  o  Centro  Tecnológico  de
Desenvolvimento Regional de Viçosa.

ATO  No 0685,  DE  25  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Inciso II do parágrafo único  do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
004363/2017, resolve remover a servidora LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas
8887-0/UFV  e  1675004-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em Administração,  do
Departamento de Ciências Sociais,  do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes para a
Divisão de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura.

ATO  No 0686,  DE  25  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Inciso II do parágrafo único  do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
005051/2017, resolve remover a servidora ROSIANE PINTO ROSA, matrículas 12368-4/UFV e
2362890-4/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Campus de Florestal
para o Departamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas.

ATO  No 0689,  DE  26  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em decorrência  da  aplicação  do
Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº
005051/2017,  resolve  remover o servidor  JOAO MARCOS DINIZ VIANA, matrículas 10888-
X/UFV e 1938280-7/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Departamento
de Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas para o Campus de Florestal.

COMISSÕES

ATO  No 0631,  DE  07  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Lei 12.990/2014, a Nota Técnica nº
43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF nº 186/DF, a Orientação
Normativa SEGRT/MP nº 03/2016 e o que consta nos processos 010669/2016 e 011621/2017,
resolve: 1. Instituir comissão recursal para averiguação da veracidade da autodeclaração dos
candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição do concurso público referente aos
Editais  4/2016  e  3/2017;  2.  nomear  os  servidores  VINICIUS  CATÃO  DE  ASSIS  SOUZA,
matrículas  10379-9/UFV  e  1818347-9/SIAPE,  MÔNICA  RIBEIRO  PIROZI,  matrículas  7651-



1/UFV e 1192470-8/SIAPE, LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, matrículas 10698-4/UFV e
1903910-0/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a comissão de que trata o
item 1.

ATO  No 0653,  DE  14  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005227/2018, resolve  designar os servidores JOSE GERALDO CAMPOS GOUVEIA, matrículas
7513-2/UFV  e  1093444-1/SIAPE;  ANGELO  ANTONIO  FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e
429120-7/SIAPE; e FERNANDO LEE DO NASCIMENTO, matrículas 11190-2/UFV e 2022218-
4/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a
finalidade de, no prazo de 30 (trinta) dias, apurar os fatos relatados no referido processo e
emitir parecer.

ATO  No 0693,  DE  26  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo  n.º
005174/2018,  resolve:  1.  nomear  os  servidores  MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas
8781-5/UFV e  1648239-8/SIAPE;  EDIVALDO DA SILVA SOUZA,  matrículas  11163-5/UFV  e
2013952-0/SIAPE  e  LAYSE  BRANDÃO  CARNEIRO  MIRANDA,  matrículas  11521-5/UFV  e
2067548-1/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  da  primeira,  constituírem  Comissão  de
Acompanhamento  do  Estágio  Probatório  da  servidora  PRISCILA  DE  ALMEIDA  FERNANDES
PIRES,  matrículas  12649-7/UFV  e  33049912-0/SIAPE.  2.  nomear  o  servidor  RICARDO
GANDINI LUGÃO, matrículas 8312-7/UFV e 2287258-5/SIAPE, para atuar como orientador da
servidora em Estágio Probatório. 

                
ATO  No 0695,  DE  28  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, a Lei 12.990/2014, a Nota Técnica nº
43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF nº 186/DF, a Orientação
Normativa  SEGRT/MP  nº  03/2016  e  o  que  consta  no  processo  011621/2017,  resolve:  1.
Instituir comissão para averiguação da veracidade da autodeclaração dos candidatos pretos ou
pardos emitida no ato da inscrição dos concursos públicos referentes ao Edital  3/2017; 2.
nomear os servidores EDSON FERREIRA DE CARVALHO, matrículas 8611-8/UFV e 414819-
6/SIAPE,  TERESINHA  DE  JESUS  FERREIRA,  matrículas  7722-4/UFV  e  1217739-6/SIAPE  e
LAURO SERGIO FERREIRA DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-5/SIAPE, para, sob a
presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a comissão de que trata o item 1; 3.
nomear os servidores JAQUELINE CARDOSO ZEFERINO, matrículas 10771-9/UFV e 2633415-
4/SIAPE, ADÉLCIO DE SOUZA CRUZ matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE, RITA DE
CÁSSIA GOMES, matrículas  8607-X e 2568145-4/SIAPE e SALES AUGUSTO DOS SANTOS,
matrículas 12209-2/UFV e 718354-5/SIAPE, para constituírem, como suplentes, a comissão
que trata o item 1.

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL



ATO No 0608,  DE  04  DE  JUNHO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir de 

1455126
Adnilson Antônio 
Brasileiro

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 27/05/18

2349095
Adriana Marcelina Lopes 
Dias de Paula

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 08/06/18

1454778 Aécio Carlos de Oliveira
Farmacêutico 
Bioquímico

E-IV-09 E-IV-10 28/05/18

1347221 Ana Paula Moreira Paes
Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 05/06/18

1455075
Anderson Resende 
Lamas

Analista de Tecnologia
da Informação

E-IV-09 E-IV-10 01/06/18

1454585 Ângelo Valentim Lopes
Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 27/05/18

1063199 Ariadne Nogueira Dias
Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/06/18

1945887 Beatriz Vanetti Ansani
Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-III-05 28/05/18

1008970
Benício José Almeida 
Ramalho

Analista de Tecnologia
da Informação

E-IV-14 E-IV-15 01/06/18

2346667
Bianca Castro Gouveia 
Mageste

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 C-I-02 01/06/18

1828036 Bráulio Martins Bueno Economista E-I-05 E-I-06 29/05/18

2072832 Bruno Rodrigues da Silva Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04 26/05/18

1064376 Carla Cristina Campos 
Vidigal

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 07/06/18

1230473 Carlos Eduardo Reis Assistente em 
Administração

D-IV-02 D-IV-03 03/06/18

1026686 Carlos Henrique Pena 
Samartini

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/06/18

431101 Ceres Haele Arnaut Odontólogo E-IV-15 E-IV-16 25/05/18

1455270
Claudenilson Luiz 
Filomeno

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 27/05/18

1454570
Claudiomiro Cardoso de 
Paula

Auxiliar de Veterinária
e Zootecnia

C-IV-09 C-IV-10 27/05/18

431174
Cleide Francisca de 
Souza Tano

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 07/06/18



1454786
Diana Mendonça da 
Cunha

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 01/06/18

1946025
Edmilson Pereira da 
Mota Júnior

Auxiliar em 
Administração

C-IV-04 C-IV-05 21/05/18

1456457
Elvira Aparecida de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 01/06/18

1949103
Fábio Do Carmo 
Bragança

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-04 D-III-05 03/06/18

1946148 Fábio Lopes da Silva
Auxiliar em 
Administração

C-II-04 C-II-05 01/06/18

1454591
Fernando Antônio Silva 
Frutuoso

Contador E-IV-09 E-IV-10 27/05/18

431080 Geraldo de Carvalho
Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 05/06/18

1456222
Grasiela Gomide de 
Souza

Psicólogo/Área E-IV-09 E-IV-10 01/06/18

1062561
Henrique Simonini Rocha
Gomes

Operador de Câmera 
de Cinema e TV

D-I-14 D-I-15 01/06/18

1454794
Izabel Cristina de 
Oliveira

Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-09 E-IV-10 30/05/18

1455124 João Antônio Forato Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/06/18

1062572 João Batista Mota Jornalista E-IV-14 E-IV-15 01/06/18

1063553 João Lúcio de Sousa Montador/Soldador B-IV-14 B-IV-15 01/06/18

1025837 Jorge Carlos de Aquino 
Souza Mendonça

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/06/18

2969669 Jorge Luiz Pereira Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-03 D-I-04 30/05/18

1827538 José Geraldo da Silva Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-05 B-IV-06 20/05/18

1454812 José Valdemir Felipe 
Gomes

Assistente de 
Laboratório

C-IV-09 C-IV-10 05/06/18

1828658 Kerly Cristina de Oliveira Administrador E-II-05 E-II-06 22/05/18

1828630 Lais Silva Dias Auditor E-IV-05 E-IV-06 24/05/18

431102 Leacyra Dias de Andrade
Moreira

Telefonista C-IV-15 C-IV-16 21/05/18

1064390 Luís Carlos Alves Bombeiro Hidráulico B-III-14 B-III-15 01/06/18

1455945
Luiza Amelia de Arruda 
Ladeira

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 01/06/18

1945994 Luiza Oliveira Pacheco
Auxiliar em 
Administração

C-IV-04 C-IV-05 04/06/18

1828963
Marcela Montezano de 
Paula Passos

Administrador E-IV-05 E-IV-06 26/05/18

1180116 Marcelo de Carvalho Técnico de D-IV-13 D-IV-14 01/06/18



Laboratório/Área

1455121 Márcio Luís Lehner Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 01/06/18

1571642 Marcos Rodrigo de 
Oliveira

Farmacêutico E-IV-05 E-IV-06 06/06/18

1026697 Margareth Machado 
Duarte

Analista de Tecnologia
da Informação

E-IV-14 E-IV-15 01/06/18

1829746
Maria Célia Do 
Nascimento Oliveira de 
Souza

Contador E-IV-05 E-IV-06 04/06/18

431073 Maria Etelvina Lélis Leal
Assistente de 
Laboratório

C-III-14 C-III-15 01/06/18

1455918 Mario Sérgio Pereira
Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-09 D-IV-10 07/06/18

1062616
Marisa Imaculada Vieira 
Ferreira

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/06/18

431178 Marli Lima da Silva
Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 05/06/18

1828865 Matheus Loureiro Santos Biólogo E-III-05 E-III-06 22/05/18

2074948 Nanci Fernandes de 
Paula

Secretário Executivo E-III-03 E-III-04 02/06/18

1006665 Norma Barbosa de 
Souza

Administrador E-IV-14 E-IV-15 02/06/18

1454886 Paulo Henrique Cardoso 
dos Santos

Operador de Caldeira C-IV-09 C-IV-10 28/05/18

1456248 Plínio Magalhães 
Madureira

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-09 D-IV-10 07/06/18

2075041 Regiane Valentim Leite Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04 29/05/18

1456012 Renato Augusto da 
Conceição Alves

Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 01/06/18

1029128 Ricardo Eustáquio Nunes Bibliotecário-
Documentalista

E-III-14 E-III-15 01/06/18

1948906 Ricardo Meira Cardoso Auxiliar em 
Administração

C-IV-04 C-IV-05 28/05/18

1455125 Rita de Cassia Portugal Assistente em 
Administração

D-III-09 D-III-10 01/06/18

1455123 Rômulo Pedro de 
Miranda

Técnico em 
Contabilidade

D-II-09 D-II-10 03/06/18

1006689 Ronaldo José Batista Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 08/06/18

1454771 Tatiana Teixeira Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 27/05/18



1947360
Thiago Figueiredo 
Parreira de Souza

Auxiliar em 
Administração

C-IV-04 C-IV-05 28/05/18

2075046 Tiago Daniel Tensol
Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 02/06/18

1945076 Túlio de Barros Milagres
Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 22/05/18

1830123 Ulisses Bifano Comini Engenheiro/Área E-II-05 E-II-06 06/06/18

1455115 Wander Rodrigues da 
Silva

Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/06/18

2074366 Wilton Bhering de 
Ramos

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04 29/05/18

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

ATO  No 0614,  DE  05  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve   conceder, em razão  de  conclusão  de  curso,  Progressão  por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2065733 Afonso Carlos dos
Santos

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 24/05/2018 004499/2018

1347221 Ana Paula 
Moreira Paes

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 06/06/2018 004701/2018

429463 Eloisa Elena 
Coelho

Auxiliar em 
Administração

C-III-16 C-IV-16 17/05/2018 004534/2017

2074615 Érico Afrânio Dias Assistente em 
Administração

D-III-03 D-IV-03 02/06/2018 004795/2018

2092342 Giovani Levi Sant
Anna

Técnico em Estrada D-II-03 D-III-03 25/05/2018 004697/2018

2033340 Gláucia Pinto e 
Porto

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 03/05/2018 000065/2018

2064292 Kátia Rodrigues 
de Oliveira Rocha

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-04 D-IV-04 10/05/2018 004256/2018

2068739 Maíra Aparecida 
de Paula Alves

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 14/05/2018 004321/2018

1830057 Renata de Fátima
Alves

Bibliotecário-
Documentalista

E-III-05 E-IV-05 11/05/2018 003596/2018

2051218 Wagner Luiz 
Pereira

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-04 D-IV-04 25/05/2018 013963/2017



INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

ATO  No 0619,  DE  05  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

3040872
Alexandre Martins de
Melo Sant'ana

Assistente em 
Administração

D-I-01 20 27/04/2018 003871/2018

3040946 Bruno Santos Soares Médico/Área E-I-01 30 18/04/2018 003511/2018

1098670 Camila Santana 
Domingos

Enfermeiro/Área E-II-02 52 16/05/2018 004471/2018

427547 Edilberto da Silva 
Buonicontro

Auxiliar em 
Administração

C-IV-16 15 14/05/2018 004377/2018

2520021 Flávia Diniz 
Valadares

Médico/Área E-I-01 75 16/05/2018 004398/2018

429121
José Antônio 
Brilhante de São 
José

Tecnólogo/Formaçã
o

E-III-16 52 21/05/2018 003147/2018

428844
José Atamaro de 
Barros

Cozinheiro C-IV-16 30 04/06/2018 004923/2018

429302 José Geraldo Araújo
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-16 10 25/05/2018 004720/2018

1168821
Lucas Novais 
Assunção

Analista e 
Tecnologia da 
Informação

E-I-01 30 16/05/2018 004469/2018

427774 Luiz Mauro Balbino Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-16 30 29/05/2018 004765/2018

431053 Luiz Raimundo dos 
Santos

Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-16 10 08/05/2018 004175/2018

1972534 Marcello Rebello 
Lignani Siqueira

Médico/Área E-I-04 30 16/05/2018 002013/2018

3039448 Valéria de Jesus

Tradutor e 
Interprete de 
Linguagem de 
Sinais

D-I-01 25 17/05/2018 003841/2018

429338 Wilton Deon Rigueira
Operador de 
Central 
Hidroelétrica

C-IV-16 30 15/05/2018 004444/2018

LICENÇA CAPACITAÇÃO

ATO  No 0613,  DE  04  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº



003752/2018, resolve  conceder, Licença para Capacitação à servidora  SINARA GUIMARÃES,
ocupante do cargo Assistente em Administração, matrículas 11273-9/UFV e 2032687-7/SIAPE,
lotada na Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação, Campus Rio Paranaíba, no período de 04/06
a 01/09/2018, com a finalidade de redigir e apresentar dissertação, exigência do Mestrado
Profissional em Administração Pública em Rede Nacional – PROFIAP, nesta Universidade.

ATO  No 0645,  DE  12  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução CONSU
nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  a
resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº
004952/2018,  resolve  conceder,  Licença  para  Capacitação  ao  servidor  FABIANO  GALEGO
DUQUE, ocupante do cargo Administrador, matrículas 8883-8/UFV e 1670489-7/SIAPE, lotado
na Diretoria de Material, no período de 12/06 a 15/08/2018, com a finalidade de redigir e
apresentar dissertação, exigência do Mestrado em Administração,  realizado  no  Centro
Universitário Novos Horizontes, em Belo Horizonte-MG. 

ATO  No 0687,  DE  26  DE  JUNHO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,  e a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
004531/2018,  resolve  conceder,  Licença  Capacitação  ao  servidor  EVANDRO  RIBEIRO
RODRIGUES,  ocupante  do  cargo  Bibliotecário-Documentalista,  matrículas  10752-2/UFV  e
1909315/SIAPE, lotado na Biblioteca Central, no período de 02 de julho a 21 de setembro de
2018, para realizar curso de aprimoramento da Língua Inglesa na  Communicate  School,  em
Manchester, Inglaterra. 

LICENÇA PATERNIDADE

ATO N.º 0624/2018, DE 06/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008,  o  Decreto  Nº 8.737,  de 3 de maio  de 2016,   do Ministério  do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  004624/2018,  resolve
prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 20/05/18 até  03/06/18,  a  licença paternidade
concedida  ao  servidor  DIEGO  ANTONIO  FRANCA  DE  FREITAS,  matrículas  11845-1/UFV  e
1028986-3/SIAPE.  

ATO N.º 0634/2018, DE 08/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008,  o  Decreto  Nº 8.737,  de 3 de maio  de 2016,   do Ministério  do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  005075/2018,  resolve
prorrogar por  15 (quinze)  dias,  a contar  de 08/06/18 até 22/06/18,  a licença paternidade
concedida ao servidor JOSE VITOR NICACIO, matrículas 10529- 5/UFV e 3655834-9/SIAPE.

ATO N.º 0637/2018, DE 11/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,



considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09  de  setembro  de  2008,  o  Decreto  Nº  8.737,  de  3  de  maio  de  2016,  do  Ministério  do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  004960/2018,  resolve
prorrogar  por  15 (quinze)  dias,  a  contar  de 28/05/18 até  11/06/18,  a  licença  paternidade
concedida ao servidor BRUNO HENRIQUE ROCHA, matrículas 10978-9/UFV e 1966158-7/SIAPE.

ATO N.º 0642/2018, DE 12/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09
de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que  consta  do  Processo  005260/2018,  resolve  prorrogar  por  15
(quinze) dias, a contar de 12/06/18 até 26/06/18, a licença paternidade concedida ao servidor
FABIO DO CARMO BRAGANÇA, matrículas 11208-9/UFV e 1949103-7/SIAPE.

ATO N.º 0650/2018, DE 14/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09
de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que  consta  do  Processo  005338/2018,  resolve  prorrogar  por  15
(quinze) dias, a contar de 15/06/18 até 29/06/18, a licença paternidade concedida ao servidor
NILDO ALOISIO AMANCIO, matrículas 6998-1/UFV e 431271-9/SIAPE.

ATO N.º 0673/2018, DE 21/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09
de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que  consta  do  Processo  005483/2018,  resolve  prorrogar  por  15
(quinze) dias, a contar de 19/06/18 até 03/07/18, a licença paternidade concedida ao servidor
RAMON RIBEIRO FONTES, matrículas 12150-9/UFV e 1461367-3/SIAPE.

ATO N.º 0698/2018, DE 28/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada
no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo 005771/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 30/06/18 até 14/07/18, a licença paternidade concedida ao servidor JAKSON MIRANDA
FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE.

ATO N.º 0699/2018, DE 28/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09
de  setembro  de  2008,  o  Decreto  Nº  8.737,  de  3  de  maio  de  2016,   do  Ministério  do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005771/2018, resolve prorrogar
por 15 (quinze) dias, a contar de 30/06/18 até 14/07/18, a licença paternidade concedida ao
servidor JAKSON MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE.

LICENÇA MATERNIDADE



ATO N.º 0615/2018 , DE 05/06/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004983/2018,
resolve conceder à servidora FABIANA APARECIDA DE PAULA LOPES, matrículas 12019-7/UFV e
2241114-6/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração,  lotada no(a) RES-SEÇÃO
DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de
02/06/18 a 29/09/18.

ATO N.º 0616/2018, DE 05/06/18  -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta  do  Processo  004983/2018,  resolve  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
30/09/18 até 28/11/18, a licença maternidade concedida à servidora FABIANA APARECIDA DE
PAULA  LOPES,  matrículas  12019-7/UFV  e  2241114-6/SIAPE,  conforme   Ato  0615/2018,  de
05/06/18.

ATO N.º 0640/2018 , DE 12/02/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005099/2018,
resolve conceder à servidora ADYMILA SALIM MOREIRA DE REZENDE, matrículas 12182-7/UFV
e 1561422-3/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,  lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 18/05/18 a 14/09/18.

ATO N.º 0641/2018, DE 12/06/18  - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 005099/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
15/09/18  até  13/11/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  ADYMILA  SALIM
MOREIRA  DE  REZENDE,  matrículas  12182-7/UFV  e  1561422-3/SIAPE,  conforme   Ato
0640/2018, de 12/02/18. 

ATO N.º 0648/2018 , DE 14/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005262/2018,
resolve conceder à servidora LUCIANA MARIA MENDONCA BRAGANCA, matrículas 8428-X/UFV
e  1508543-3/SIAPE, ocupante do cargo de  Professor de Magistério Superior,  lotada no(a)



DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 07/06/18 a 04/10/18.

ATO N.º 0649/2018, DE 14/06/18  - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 005262/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
11/09/18  até  09/11/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  LUCIANA  MARIA
MENDONCA  BRAGANCA,  matrículas  8428-X/UFV  e  1508543-3/SIAPE,  conforme   Ato
0.0088.439/2018, de 14/06/18.

ATO N.º 0651/2018 , DE 14/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004456/2018,
resolve conceder à servidora HEWLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e
2000791-7/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,  lotada no(a) DEA-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 08/06/18 a 05/10/18. 

ATO N.º 0652/2018, DE 14/06/18  - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 004456/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
06/10/18 até 04/12/18, a licença maternidade concedida à servidora HEWLLEY MARIA ACIOLI
IMBUZEIRO,  matrículas  11138-4/UFV  e  2000791-7/SIAPE,  conforme  Ato  0651/2018,  de
14/06/18.

ATO  N.º  0674/2018,  DE  21/06/2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
005262/2018, resolve retificar o ato 0648/2018 de 14/06/2018, que concedia à servidora
LUCIANA  MARIA  MENDONCA  BRAGANCA,  matrículas   8428-X/UFV  e  1508543-3/SIAPE,
ocupante do cargo de  Professor de Magistério Superior,  lotada no(a)  DMA-DEPARTAMENTO
DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, onde se lê “a contar de
07/06/18 a 04/10/18”, leia-se “a contar de 14/05/2018 a 10/09/2018”, em virtude da licença
ter sido concedida via SIAS sob o laudo 0.088.439/2018.

ATO  N.º  0675/2018,  DE  21/06/2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei



n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que consta  do Processo  005262/2018,  resolve  retificar  o  ato  0648/2018 de
14/06/2018, que concedia à servidora  LUCIANA MARIA MENDONCA BRAGANCA, matrículas
8428-X/UFV e  1508543-3/SIAPE,  ocupante  do cargo de  Professor  de Magistério  Superior,
lotada no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, prorrogação por 60 (sessenta) dias, onde
se lê “a contar de 05/10/18 até 03/12/18”, leia-se “a contar de 11/09/2018 até 09/11/2018”,
conforme  Ato 0674, de 21/06/18 e Laudo do SIAS 0.088.439/2018.

ATO N.º 0676/2018 , DE 21/06/18  - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004739/2018,
resolve conceder à servidora DALILA TEIXEIRA LEAL, matrículas  10726-3/UFV e 1906793-
6/SIAPE, ocupante do cargo de Enfermeiro/Area,  lotada no(a) DEM-SEÇÃO DE EXPEDIENTE,
licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 12/05/18 a 08/09/18.

ATO N.º 0677/2018, DE 21/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 004739/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
09/09/18 até 07/11/18, a licença maternidade concedida à servidora DALILA TEIXEIRA LEAL,
matrículas 10726-3/UFV e 1906793-6/SIAPE, conforme  Ato 0676/2018, de 21/06/18.    

ATO N.º 0696/2018, DE 28/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 005768/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
23/10/18  até  21/12/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  ERICA TOLEDO DE
MENDONCA,  matrículas  8987-7/UFV  e  1499678-5/SIAPE,  conforme  Ato  0697/2018,  de
28/06/18.  

ATO N.º 0697/2018 , DE 28/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005768/2018,
resolve  conceder  à  servidora  ERICA  TOLEDO  DE  MENDONCA,  matrículas  8987-7/UFV  e
1499678-5/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,  lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 25/06/18 a 22/10/18.

ATO N.º 0698/2018, DE 28/06/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,



publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do Processo 005768/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de
23/10/18  até  21/12/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  ERICA TOLEDO DE
MENDONCA,  matrículas  8987-7/UFV  e  1499678-5/SIAPE,  conforme   Ato  0697/2018,  de
28/06/18.

ORIENTAÇÕES DA CGU SOBRE PRÁTICAS DE NEPOTISMO

ATO  No 0709,  DE  29  DE  JUNHO  DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, e o cumprimento do Decreto nº 7.203,
de 4 de junho de 2010, as orientações advindas da Controladoria Geral da União – CGU, para
instituição do fluxo para verificação de situações de nepotismo, e o que consta no processo
n.º 005783/2018, resolve:  1. todo servidor público ou membro não integrante do quadro
funcional da Universidade Federal de Viçosa, ao ser nomeado para cargo em comissão, deverá
apresentar declaração de inexistência de prática de nepotismo, conforme modelo anexo; 2. a
não  apresentação  suspenderá  a  implementação  da  referida  gratificação  em  folha  de
pagamento; 3. os atuais ocupantes de cargos de direção e de funções  gratificadas deverão
apresentar a citada declaração em data a ser definida por esta Pró-Reitoria.

(a) Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	ATO N.º 0655, DE 15 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 013293/2017, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0479, de 23 de abril de 2018, que trata da concessão da retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor ao servidor LUIZ GUSTAVO PERONA ARAÚJO, matrículas 12511-3/UFV e 1377193-3/SIAPE. Onde se lê “a partir de 18/12/2017”, leia-se “a partir de 09/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO N.º 0656, DE 15 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 002947/2018, resolve: 1. retificar o Ato n.º 539, de 04 de maio de 2018, que trata da concessão da retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor à servidora MARIA TERESA FIALHO DE SOUSA, matrículas 6941-8/UFV e 431202-6/SIAPE. Onde se lê “a partir de 02/04/2018”, leia-se “a partir de 27/04/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO N.º 0657, DE 15 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 011711/2017, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0502, de 25 de abril de 2018, que trata da concessão da retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Mestre à servidora ANDREA GAZZINELLI CASTRO DANTES, matrículas 12189-4/UFV e 2301050-1/SIAPE. Onde se lê “a partir de 17/10/2017”, leia-se “a partir de 16/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO N.º 0658, DE 15 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 001261/2018, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0477, de 23 de abril de 2018, que trata da concessão da retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor ao servidor DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE. Onde se lê “a partir de 05/03/2018”, leia-se “a partir de 22/03/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO N.º 0659, DE 15 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018 de 27/02/2018 do MPDG e o que consta do processo 013250/2017, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0536, de 04 de maio de 2018, que trata da concessão da retribuição por titulação em razão de obtenção do título de Doutor à servidora MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE. Onde se lê “a partir de 30/10/2017”, leia-se “a partir de 11/04/2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO N.º 0672, DE 21 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005404/2018, resolve designar o servidor ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para substituir o servidor ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Aposentadoria e Pensão FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos períodos de 18 e 19 de junho de 2018 e de 28 e 29 de junho de 2018, por motivo de afastamento do titular; e, no período de 20 a 27 de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 0680, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005488/2018, resolve designar o servidor AFRANIO DE CASTRO SOUZA, matrículas 10979-7/UFV e 1966080-7/SIAPE, para substituir o servidor ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 1754672-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 8 a 27 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 0681, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005275/2018, resolve designar a servidora IARA CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas 8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIA LUIZA LEAO, matrículas 6046-1/UFV e 430886-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, FG-1, do Campus de Florestal, no período de 4 de junho de 2018 a 3 de julho de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
	ATO N.º 0682, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005474/2018, resolve designar a servidora BIANCA REIS CARDOSO, matrículas 11529-0/UFV e 1069121/SIAPE, para substituir a servidora KARLLA SUANNY GONÇALVES DOS SANTOS, matrículas 10593-7/UFV e 1877917-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Registro e Controle Escolar, FG-6, do Colégio de Aplicação da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 18 a 29 de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 0710, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005697/2018, resolve designar o servidor ALEXANDRE ANTONIO ROCHA, matrículas 11423-5/UFV e 2051237-9/SIAPE, para substituir a servidora CRISLENE SILVA DE SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e 2079948-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço - Biblioteca, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 25 de junho de 2018 a 4 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 0711, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005802/2018, resolve designar o servidor PEDRO MOISES DE SOUSA, matrículas 11618-1/UFV e 1006462-4/SIAPE, para substituir a servidora ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO, matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Sistemas de Informação, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 17 a 31 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 0712, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005769/2018, resolve designar a servidora CLAUDIA BATISTA SAMPAIO, matrículas 10708-5/UFV e 2908234-2/SIAPE, para substituir o servidor MARCOS INACIO MARCONDES, matrículas 10219-9/UFV e 2775262-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Zootecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 11 de julho de 2018 a 1º de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 0713, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005890/2018, resolve designar o servidor RAFAEL DE FREITAS AQUINO, matrículas 11808-7/UFV e 2134956-1/SIAPE, para substituir o servidor JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Atendimento ao Usuário, FG-3, da Diretoria de Tecnologia da Informação, nos períodos de 2 a 13 de julho de 2018 e de 16 a 21 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
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