
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

PROGRESSÃO

ATO N.º 0542, DE 08 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002235/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ELISEU  JOSÉ  GUEDES  PEREIRA,
matrículas 8706-8/UFV e 2622766-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 24/03/2018.

ATO N.º 0543, DE 08 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002315/2018,  resolve  conceder  ao  professor  EUGÊNIO  EDUARDO  DE  OLIVEIRA,
matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 14/03/2018.

 ATO N.º 0544, DE 08 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003072/2018,  resolve  conceder  ao  professor ANDRÉ  MUNDSTOCK  XAVIER  DE
CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614-4/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 20/04/2018.

ATO N.º 0545, DE 08 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
0002780/2018, resolve conceder à professora  JOSIANE ROSA SILVA DE OLIVEIRA,
matrículas 11720-X/UFV e 2731854-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe  DIII, com Mestrado, a partir de 04/04/2018.

ATO N.º 0546, DE 09 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002884/2018, resolve conceder ao professor   DENIS MEDINA GUEDES, matrículas
11490-1/UFV e 2888174-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério  do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe  DIII, com Mestrado, a partir de 04/04/2018.

ATO N.º 0553, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000494/2018, resolve conceder ao professor GILBERTO VENÂNCIO LUIZ, matrículas
10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Mestrado, a partir de 01/02/2018.

ATO N.º 0554, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003501/2018,  resolve  conceder  ao  professor SIDNEY  XAVIER  DOS  SANTOS,
matrículas 11191-0/UFV e 2026082-5/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/05/2018.

ATO N.º 0555, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003524/2018,  resolve  conceder  ao  professor  EDER  MATSUO,  matrículas  11201-
1/UFV  e  2025937-1/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  magistério  superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/05/2018.

ATO N.º 0566, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001764/2018,  resolve  conceder  ao  professor  SÉRGIO  HENRIQUE  NOGUEIRA,
matrículas 10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 02/02/2018.

ATO N.º 0567, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo



001764/2018, resolve conceder ao professor JUSTINO MUNIZ JÚNIOR, matrículas
10183-4/UFV e 1766581-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/03/2018.

ATO N.º 0573, DE 15 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002732/2018,  resolve  conceder  ao  professor GLÊISON  AUGUSTO DOS  SANTOS,
matrículas 12180-0/UFV e 1303947-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 21/03/2018.

ATO N.º 0574, DE 15 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002670/2018, resolve conceder ao professor BRUNO DAVID HENRIQUES, matrículas
10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/03/2018.

ATO N.º 0575, DE 15 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003120/2018,  resolve  conceder  ao  professor ANOR  FIORINI  DE  CARVALHO,
matrículas  6355-X/UFV  e  429800-7/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 14/03/2018.

ATO N.º 0582, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003457/2018,  resolve  conceder  ao  professor  PAULO  ROBERTO  DOS  SANTOS
AMORIM,  matrículas  7937-5/UFV  e  2312634-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 16/05/2018.

ATO N.º 0592, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002065/2018, resolve conceder ao professor RAMON RIBEIRO FONTES, matrículas
12150-9/UFV e 1461367-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada



Assistente-A, com Mestrado, a partir de 06/03/2018.

ATO N.º 0594, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002464/2018, resolve conceder ao professor CLÁUDIO JOSÉ MAGALHÃES, matrículas
7204-4/UFV e 431451-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 13/03/2018.

ATO N.º 0595, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003278/2018,  resolve  conceder  ao  professor EDSON JOSÉ  TEIXEIRA,  matrículas
10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 23/04/2018.

ATO N.º 0596, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003351/2018, resolve conceder ao professor GUSTAVO BASTOS BRAGA, matrículas
12223-8/UFV e 1912052-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 09/05/2018.

ATO N.º 0597, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003594/2018, resolve conceder ao professor MATEUS DE CARVALHO REIS NEVES,
matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 12/05/2018.

ATO N.º 0598, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004007/2018,  resolve  conceder  ao  professor LEONARDO BORNACKI  DE MATTOS,
matrículas 8644-4/UFV e 1575146-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 18/04/2018.



ATO N.º 0603, DE 30 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003763/2018,  resolve  conceder  à  professora ANA LOUISE DE CARVALHO FIUZA,
matrículas 8240-6/UFV e 1211623-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 30/05/2018.

ATO N.º 0604, DE 30 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004078/2018, resolve conceder à professora KÉTIA SOARES MOREIRA, matrículas
8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 30/05/2018.

PROMOÇÃO

ATO N.º 0570, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002901/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MARCO  ANTÔNIO  DE  OLIVEIRA,
matrículas 10330-6/UFV e 1208838-5/SIAPE, Promoção na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do  nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/04/2018.

ATO N.º 0580, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV
do § 3.º do Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012, a Portaria  MEC n.º 982/2013, a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
014894/2017, resolve conceder ao professor ANTÔNIO AUGUSTO NEVES, matrículas
1908-9/UFV e 427575-9/SIAPE,  Promoção na Carreira de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do  nível 4 da Classe D, denominada Associado, para
o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 06/12/2017.

ATO N.º 0581, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV
do § 3.º do Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012, a Portaria  MEC n.º 982/2013, a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
008175/2017,  resolve  conceder  à  professora  CRISTINE  CAROLE  MUGGLER,
matrículas  6017-8/UFV  e  429557-1/SIAPE,  Promoção  na  Carreira  de  Magistério



Superior da Universidade Federal de Viçosa, do  nível 4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 18/07/2017.

ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO

ATO N.º 0537, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 15 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  000079/2018,  resolve  conceder  ao  professor  HERBERT  FERNANDO
MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069-1/SIAPE, Aceleração da
Promoção  na  Carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do  nível 1 da Classe DII, para o nível 1 da Classe DIII, com o
título de Mestre + RSC III, a partir de 03/01/2018.

ATO N.º 0538, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 003071/2018, resolve conceder ao professor PABLO MURTA BAIAO ALBINO,
matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, Aceleração da Promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 12/05/2018.

ATO N.º 0568 , DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 003671/2018, resolve conceder ao professor TIAGO AUGUSTO DA CUNHA,
matrículas 11989-X/UFV e 2222585-7/SIAPE, Aceleração da Promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 17/04/2018.

ATO N.º 0569, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  001598/2018,  resolve  conceder  ao  professor  PAULO  HENRIQUE  REIS
FURTADO  CAMPOS,  matrículas  12560-1/UFV  e  1208790-7/SIAPE,  Aceleração  da
Promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 05/03/2018.

ATO N.º 0593, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,



considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 002215/2018, resolve conceder ao professor AGUSTIN ZSOGON, matrículas
12006-5/UFV e 2229741-6/SIAPE, aceleração na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do  nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a
partir de 28/05/2018.

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ATO N.º 0535, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001693/2018, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor
WENDER FRAGA MIRANDA, matrículas 8997-4/UFV e 1717441-7/SIAPE, na carreira
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, a partir de 16/04/2018.  .

ATO N.º 0536, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013250/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por  titulação à professora
MARCINA AMÁLIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE,
na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe D1,  a partir de 30/10/2017.

ATO N.º 0539, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002947/2018, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por  titulação à professora
MARIA  TERESA  FIALHO  DE  SOUSA  CAMPOS,  matrículas  6941-8/UFV  e  431202-
6/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 02/04/2018.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

ATO N.º 0565, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 18
da Lei n.º 12.772/2012, a Resolução n.º 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução
n.º 06/2015/CONSU e o que consta do Processo 002329/2016, resolve conceder
Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências,  nível  III,   ao  professor  HERBERT
FERNANDO  MARTINS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  8618-5/UFV  e  2571069-1/SIAPE,



possuidor do título de Mestre, na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, conforme tabela abaixo.

Denominação Nível Titulação Período

D II 01 Mestrado + RSC III 19/10/2017 a 02/01/2018

D III 01 Mestrado + RSC III A partir de 03/01/2018

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

ATO No 0561, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  002497/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor ANTONIO GOMES
DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, ocupante do cargo
de  Administrador, na  Diretoria  de  Material  da  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e
Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.  .

ATO No 0583, DE 17 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  014694/2017,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora  LIBNI FELIX E
SILVA, matrículas 12533-4/UFV e 2998062-6/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar
de Veterinária e Zootecnia, no Campus de Florestal. 2. determinar que, transcorridos
os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata,
relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  da  servidora,  visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.  .

ATO No 0590, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  012902/2013,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  TIAGO JOSE
HENRIQUE COUTINHO, matrículas 11293-3/UFV e 2033338-5/SIAPE, ocupante do
cargo  de  Técnico  de  Tecnologia  da  Informação, na  Diretoria  de  Tecnologia  da
Informação. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.  .



ATO No 0601, DE 29 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  002097/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor GILSON DANTAS
DE MENEZES, matrículas 11289-5/UFV e 2031438-1/SIAPE, ocupante do cargo de
Operador  de  Máquinas  Agrícolas, no  Departamento  de  Fitotecnia  do  Centro  de
Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado de
avaliação  do  desempenho  do servidor, visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.  

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

ATO No 0525, DE 2 DE MAIO DE 2018  - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003550/2018, resolve designar a servidora THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO,
matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, para substituir a servidora POLIANA DE
SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função gratificada de
Chefe do Serviço de Almoxarifado Central, FG-2, da Diretoria de Material da Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 2 a 18 de maio 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0531, DE 3 DE MAIO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003719/2018, resolve designar a servidora REJANE APARECIDA PEREIRA, matrículas
11267-4/UFV  e  1033362-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  THIAGO  CORREA
BORGES,  matrículas  11545-2/UFV  e  1028117-0/SIAPE,  na  função  gratificada  de
Assistente Técnico, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 2 a 11 de maio
de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0541, DE 7 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas   da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004094/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor JOSE ALCINO JUSTINO,
matrículas  9824-8/UFV  e  430227-6/SIAPE,  em substituição  ao  servidor  WILSON
SOARES GUEDES, matrículas 6023-2/UFV e 429562-8/SIAPE, na função gratificada
de Chefe da Divisão de Conservação de Estruturas Urbanas, FG-1, da Diretoria de
Manutenção  de  Estruturas  Urbanas  e  Meio  Ambiente  da  Pró-Reitoria  de
Administração, no período de 15 de fevereiro de 2018 a 16 de março de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0547, DE 9 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º



003762/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  RICARDO  FREITAS
MARTINS DA COSTA, matrículas 10532-5/UFV e 1858695-6/SIAPE, em substituição a
servidora  AUREA  LUCIA  SILVA  ANDRADE,  matrículas  10074-9/UFV  e  1737298-
7/SIAPE,  na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em
Administração, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 18 de abril de
2018 a 2 de maio de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular. .

ATO No 0548, DE 9 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004118/2018, resolve  designar a servidora ROSANA TERESA CARDOSO BARBOSA,
matrículas  7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE,  para substituir  a servidora MARIANA
PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente,   FG-7, do Departamento de Zootecnia,
do Centro de Ciências Agrárias, no período de 20 de abril de 2018 a 16 de outubro
de 2018, por motivo de licença maternidade da titular.

ATO No 0549, DE 9 DE MAIO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004120/2018, resolve designar o servidor ANTONIO JOSE NATALI, matrículas 6520-
X/UFV  e  429922-4/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  PAULO  LANES  LOBATO,
matrículas  4626-4/UFV  e  428790-1/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Departamento  de  Educação  Física,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Biológicas  e  da
Saúde, no período de 11 a 25 de maio de 2018, por motivo de férias regulamentares
do titular. .

ATO No 0550, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004122/2018,  resolve  designar  o  servidor  JOSE  GERALDO  DO  CARMO  SALLES,
matrículas  7116-1/UFV  e  6431374-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  FLAVIA
MARINA  DE  FREITAS  GRUPIONI,  matrículas  8752-1/UFV  e  1654989-1/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe da Divisão de Esportes e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de
Assuntos Comunitários, no período 18 de abril de 2018 a 21 de maio de 2018, por
motivo de licença pra tratamento de saúde da titular.

ATO No 0551, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004162/2018, resolve  designar a servidora MARCIA CRISTINA FONTES ALMEIDA,
matrículas  8402-6/UFV  e  3291581-3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  RENATA
PIRES  GONCALVES,  matrículas  8219-8/UFV  e  2321956-7/SIAPE,  na  função
gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no
dia 11 de maio de 2018, por motivo de afastamento da titular.

ATO No 0552, DE 10 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004117/2018, resolve designar os servidores VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas
11278-X/UFV  e  2030805-4/SIAPE  e  ROSANA  TERESA  CARDOSO  BARBOSA,
matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE, para substituírem a servidora MARIANA
PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Zootecnia,
do Centro de Ciências Agrárias, nos dias 11 e 12 de abril de 2018 e no período de 13
a 19 de abril de 2018, respectivamente, por motivo de licença para tratamento de
saúde da titular. 

ATO No 0578, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004293/2018, resolve  designar o servidor  AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA,
matrículas  8929-X/UFV  e  1685148-2/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  IONICE
OLIVEIRA  MENDONCA,  matrículas  8640-1/UFV  e  1574602-2/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus Rio Paranaíba,
no período de 21 de abril de 2018 a 19 de julho de 2018, por motivo de licença
capacitação da titular.

ATO No 0579, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004432/2018,  resolve  designar  a  servidora  ROSELI  DA  SILVA  BERNARDES,
matrículas 12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, para substituir a servidora SUELLEN
MUNIQUE  RODRIGUES,  matrículas  11210-0/UFV  e  2966032-0/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe de Serviço – Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no período de 21 a 30 de maio de 2018, por motivo de férias
regulamentares da titular.

ATO No 0584, DE 21 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004427/2018,  resolve  designar  os  servidores  FLORA  MARIA  DE  MELO  VILLAR,
matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE e SILVIO BUENO PEREIRA, matrículas
10694-1/UFV  e  1577619-3/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  FRANCISCO  DE
ASSIS DE CARVALHO PINTO, matrículas 6796-2/UFV e 431025-2/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do Centro de
Ciências Agrárias, nos períodos de 18 a 20 de maio de 2018 e de 21 de maio de
2018 a 1º de junho de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares
do titular.

ATO No 0585, DE 21 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004320/2018,  resolve  designar  o  servidor  JOSÉ  ROBERTO  DA  SILVEIRA  MAIA,
matrículas  7749-6/UFV  e  1225225-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ELITA
DUARTE COSTA, matrículas 7517-5/UFV e 366091-8/SIAPE, na função gratificada de



Chefe  do  Departamento  de  Química,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Exatas  e
Tecnológicas,  no  período  de  16  a  30  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0591, DE 28 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004580/2018,  resolve  designar  a  servidora  LÍCIA DE CASTRO DAVID, matrículas
12322-6/UFV  e  2352687-7/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  DEMETRIO  SILVA
LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe
de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no
período de 21 a 30 de maio de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 

.

ATO No 0602, DE 29 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
004773/2018,  resolve  designar  o  servidor  JOSIAS  REIS  DE  ARRUDA,  matrículas
11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, para substituir a servidora SANDRA APARECIDA
PINHEIRO  COELHO,  matrículas  8262-7/UFV  e  1456601-2/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe de Serviço –  Administrativo, FG-2, da Pró-Reitoria de Extensão
e Cultura, no período de 11 de maio de 2018 a 24 de junho de 2018, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular.

LICENÇA CAPACITAÇÃO

ATO No 0526, DE 02 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90
e o que consta do Processo nº 002725/2018, resolve  conceder, Licença Capacitação
ao servidor  HELBER DUMONT PEREIRA, ocupante do cargo Operador de Máquinas
Agrícolas,  matrículas11059-0/UFV  e  198053-8/SIAPE,  lotado  na  Diretoria
Administrativa Financeira – Campus Rio Paranaíba, nos períodos de 01 a 31/05/2018
e  01/08  a  28/09/2018,  com a  finalidade  de  efetuar  a  conclusão  do  projeto  de
conclusão do curso e a redação final do Trabalho de Conclusão do Curso, exigência
do Curso de Agronomia do Centro Universitário de Patos de Minas. 

ATO No 0527, DE 02 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90
e o que consta do Processo nº 010610/2017, resolve conceder, Licença Capacitação
ao  servidor  DOUGLAS  LUIS  DE  ARAÚJO,  ocupante  do  cargo  Assistente  em
Administração,  matrículas  11214-3/UFV  e  2938824/SIAPE,  lotado  no  Serviço  de
Aposentadoria e Pensão da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 02/04 a
31/05/2018,  com a  finalidade  de  efetuar  a  redação  da  dissertação  do  Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 



ATO No 0528, DE 02 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003090/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  à  servidora  CRISTIANE ALINE  SOARES MENDES,  ocupante  do  cargo
Assistente em Administração, matrículas 8727-0/UFV e 1627490/SIAPE, lotada na
Diretoria de Ensino do Campus de Rio Paranaíba, no período de 14/05 a 22/06/2018,
com a finalidade de elaborar a redação final da monografia, exigência do Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP.

 ATO No 0529, DE 02 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003334/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação à servidora REJANE MARIA ANDRADE DE CARVALHO, ocupante do cargo
Auxiliar em Administração, matrículas 7157-9/UFV e 0431460/SIAPE, lotada na Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 15/05 a 15/08/2018, com a finalidade
de coletar  dados e apresentar  defesa da dissertação,  exigência  do  Mestrado em
Administração da Faculdade Novos Horizontes.

ATO No 0530, DE 02 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003651/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor FRANCISCO  ESCOLÁSTICO  SOBREIRA,  Matrículas  5652-
9/UFV e 429331/SIAPE, Administrador, lotado No Escritório de Representação da UFV
em Belo Horizonte, no período de 14/05 a 11/08/2018, com a finalidade de efetuar
coleta  de  dados  e  apresentar  defesa  da  dissertação,  exigência  do  Mestrado  em
Administração da Faculdade Novos Horizontes.

ATO No 0534, DE 03 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003670/2018,  resolve   conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  FERNANDO  HENRIQUE  MARINHO,  ocupante  do  cargo
Assistente em Administração, matrículas 10471-X/UFV e 1848624/SIAPE, lotado na
Diretoria de Material, no período de 07/05 a 04/08/2018, com a finalidade de efetuar
a coleta de dados para conclusão do Mestrado em Administração na Faculdade Novos
Horizontes – Belo Horizonte, MG.

ATO No 0540, DE 07 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria



00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 000857/2018, resolve conceder Licença Capacitação à
servidora MARIA APARECIDA MARINHO FERNANDES, ocupante do cargo Assistente
em Administração, matrículas 8719-X/UFV e 1628548/SIAPE, lotada na Diretoria de
Ensino do Campus de Rio Paranaíba, nos períodos de 07/05 a 19/06/2018 e 02/07 a
03/08/2018, com a finalidade de efetuar a coleta de dados e a redação do trabalho
de conclusão de curso do Mestrado Profissional em Administração Pública – PROFIAP.

ATO No 0576, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  004240/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  a  servidora  JULIANA  BARDUNI  BORGUES,  Matrículas  6256-1/UFV  e
429718/SIAPE,  Assistente  em Administração,  lotada na  Diretoria  de  Material,  no
período de 18/05 a  15/08/2018, com a finalidade de efetuar  coleta  de dados e
apresentar  defesa  da  dissertação,  exigência  do  Mestrado  em  Administração  da
Faculdade Novos Horizontes.

ATO No 0577, DE 16 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  004272/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação a servidora LUCIENE FERREIRA GOMIDES GOMES, Matrículas 10065-
X/UFV  e  1735260/SIAPE,  Assistente  em  Administração,  lotada  na  Diretoria
Financeira, no período de 21/05 a 18/08/2018, com a finalidade de efetuar coleta de
dados e apresentar defesa da dissertação, exigência do Mestrado em Administração
da Faculdade Novos Horizontes.

ATO No 0587, DE 24 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 003330/2018, resolve conceder, Licença Capacitação à
servidora MIRA LOPES GONÇALVES MOTA, ocupante do cargo Servente de Limpeza,
matrículas 6829-2/UFV e 431136/SIAPE, lotada na Divisão de Assuntos Culturais –
PEC, no período de 25/05 a 22/08/2018 com a finalidade de elaborar o Trabalho de
Conclusão Final do Mestrado em Administração, na Faculdade Novos Horizontes.

ATO No 0605, DE 30 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003993/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  à  servidora  REJANE  APARECIDA  PEREIRA,  ocupante  do  cargo
Administrador,  matrículas  11267-4/UFV  e  1033362/SIAPE,  lotada  no  Serviço  de
Material,  Campus Rio  Paranaíba,  no  período  de  04/06  a  02/08/2018,  com  a



finalidade de redigir e apresentar dissertação, exigência do Mestrado Profissional em
Administração Pública em Rede Nacional – PROFIAP, nesta Universidade.

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

ATO No 0562, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada
no Diário Oficial  da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder,
em  razão  de  conclusão  de  curso,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  aos  servidores
relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2051237
Alexandre Antônio 
Rocha

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 04/05/2018 004088/2018

2068762
Ângelo Bruno 
Nunes Oliveira

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 06/05/2018 003683/2018

430353
Antônio Batista 
Alves

Pedreiro B-II-16 B-III-16 09/05/2018 004181/2018

429349
Antônio Carlos 
Leão

Recepcionista C-II-16 C-III-16 27/04/2018 003895/2018

2065730 Bruna Silva Araújo
Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 24/04/2018 003254/2018

2033045
Carlos Teixeira de 
Faria

Auxiliar de 
Agropecuária

B-III-04 B-IV-04 03/05/2018 004048/2018

2061771
Cristiane de Souza
Carneiro

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 15/05/2018 004190/2018

2062109
Dilson Novais 
Rocha

Técnico em 
Agropecuária

D-III-04 D-IV-04 16/04/2018 003418/2018

2056745
Edna Lopes 
Mendes Rosado

Assistente de 
Laboratório

C-III-04 C-IV-04 09/05/2018 004259/2018

430239
Geraldo Lopes de 
Faria

Servente de Obras A-II-16 A-III-16 20/04/2018 003650/2018

2053499
Iermack Maduro 
França

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 04/05/2018 010795/2017

2774219
Iris Ferreira de 
Sousa

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-IV-03 29/04/2018 003777/2018

2060327
Jader Alves 
Ferreira

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-04 D-III-04 11/04/2018 003322/2018

1938668
Jansen Cardoso 
Pereira

Administrador E-III-04 E-IV-04 27/04/2018 002963/2018

2172808 Jean Alves de Oliveira
Técnico de Tec. da 
Informação

D-II-03 D-III-03 15/05/2018 004000/2018

2040143
Jeferson Lino dos 
Santos

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 17/05/2018 003282/2018

428061
José Carlos 
Gonçalves de 
Paula

Vigilante D-III-16 D-IV-16 26/04/2018 003821/2018

428545 José Daniel de 
Faria

Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 04/05/2018 004101/2018

2065755 José Ricardo de 
Carvalho

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 D-IV-03 23/04/2018 003499/2018



Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

431410 José Ventura de 
Campos

Cozinheiro C-III-10 C-IV-10 23/04/2018 003673/2018

1954294
Juliana Imaculada 
Lopes Fialho 
Batista

Assistente de 
Laboratório

C-III-04 C-IV-04 19/04/2018 002904/2018

2065964
Luana Paulina 
Miranda

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 23/04/2018 003487/2018

2048800
Lucas Henrique 
Figueiredo Prates

Assistente de 
Laboratório

C-III-03 C-IV-03 23/04/2018 003697/2018

2065699
Lúcia Maria dos 
Santos

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 22/04/2018 003433/2018

1038393
Marcos da Silva 
Magalhães

Secretário ExecutivoE-III-04 E-IV-04 27/04/2018 002962/2018

1203191
Maria Luciana de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 26/04/2018 001095/2018

429811
Mauri Martins 
Rodrigues

Motorista C-I-16 C-II-16 18/04/2018 003515/2018

2031953
Nayara Carmem 
Batista Fontes

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 03/05/2018 004061/2018

2068378
Nívea Maria Loures
de Oliveira

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 05/05/2018 003240/2018

2065497 Paulo Sérgio Bento
Operador de 
Máquinas Agrícolas

C-III-04 C-IV-04 24/04/2018 003291/2018

431097
Paulo Sérgio 
Maffia

Odontólogo E-III-16 E-IV-16 02/05/2018 003937/2018

430158
Reginaldo de 
Freitas

Editor de Imagens D-I-16 D-II-16 10/04/2018 003267/2018

2339647
Reinaldo Antônio 
Pacheco

Operador de Câmera 
de Cinema
 e TV

D-I-02 D-II-02 08/05/2018 004178/2018

2068397 Robson Luciano 
Catarino

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 17/05/2018 004151/2018

2222531
Rubens Moraes 
Torres

Técnico de Tecnologia
da
 Informação

D-II-03 D-III-03 18/04/2018 002994/2018

2068645
Taline de Fátima 
Gonçalves

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 D-IV-03 02/05/2018 003957/2018

1028117
Thiago Corrêa 
Borges

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 22/04/2018 003189/2018

2051250
Tiago Rios Borges 
da Silva

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 17/04/2018 003509/2018

2065888
Vitor Gomide 
Lentini

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 30/04/2018 003128/2018

2014426 Walmir da Silva
Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-04 D-IV-04 07/05/2018 004133/2018

2049818
Wellington Emílio 
Hilarino Fernandes

Técnico em 
Edificações

D-III-04 D-IV-04 05/05/2018 003015/2018

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL



ATO  No 0560,  DE  14  DE  MAIO  DE  2018  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a
Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

2339647 Reinaldo Antônio 
Pacheco

Operador de Câmera de 
Cinema e Tv

D-I-01 D-I-02 14/04/18

1935190 Bruno Thiago de Avila 
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 16/04/18

1935685 Kely Resende Silva Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-04 E-IV-05 16/04/18

2222680 Gilson Pereira de 
Freitas

Operador de Caldeira C-II-02 C-II-03 17/04/18

1934926 Priscila Rezende 
Cardoso de Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 17/04/18

2222531 Rubens Moraes Torres Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-02 D-II-03 17/04/18

1943855 Carlos Pacheco dos 
Santos

Administrador E-IV-04 E-IV-05 18/04/18

1935471 Jesylaine Oliveira 
Cunha Araújo

Auxiliar em Administração C-III-04 C-III-05 18/04/18

2065955 Celi Marcelino da Silva Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 21/04/18

2066054 Daniela Dayane Melo
Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 21/04/18

2048069
Josie Gomes de 
Almeida Barros

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 D-III-04 21/04/18

2065699 Lúcia Maria dos Santos Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 21/04/18

1028117 Thiago Correa Borges Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 21/04/18

2065763 Gisele Carvalho Mendes Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-03 D-II-04 22/04/18

2065964 Luana Paulina Miranda Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 22/04/18

2067501 Rani Juliana Romeiro 
Tostes

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 22/04/18

1937253 Regiane Vieira Silva Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 22/04/18

2065733 Afonso Carlos dos 
Santos

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 23/04/18

2065730 Bruna Silva Araújo Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 23/04/18



1938160
Daniel Sotto Maior 
Januário

Fotógrafo C-III-04 C-III-05 23/04/18

2065710 João Batista de Castro Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 23/04/18

2065497 Paulo Sérgio Bento Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-III-04 23/04/18

2065706 Roberto Camilo Leles 
Viana

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 23/04/18

1936405 Thais Couto Bastos 
Ferreira

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-III-05 23/04/18

2065765 Simone Gomes Duarte 
e Moura

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 D-III-04 24/04/18

2065723 Willian Oliveira Sousa Auxiliar em Administração C-I-02 C-I-03 24/04/18

2065755
José Ricardo de 
Carvalho

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-03 D-IV-04 25/04/18

1697249
Adriano Luciano Pereira
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-06 D-IV-07 28/04/18

1938280 João Marcos Diniz Viana Auxiliar em Administração C-III-04 C-III-05 28/04/18

1824931 Samuel Arruda Arcanjo Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 28/04/18

2068384 Gabriel Teixeira Ervilha Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 29/04/18

2065888 Vitor Gomide Lentini Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 29/04/18

431106 Ailton Gonçalves 
Valentim

Porteiro C-II-15 C-II-16 01/05/18

431074 Álvaro Magela Ferreira Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431094
Antônio Carlos dos 
Santos

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431086
Caetano Roberto dos 
Santos

Contínuo C-III-15 C-III-16 01/05/18

431108
Carlos Antônio 
Rodrigues Filho

Porteiro C-II-15 C-II-16 01/05/18

431111
Carlos Roberto 
Rodrigues

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431099
Catarina Soares de 
Souza

Odontólogo E-IV-15 E-IV-16 01/05/18

431148
Cláudio Veridiano 
Cardoso

Técnico em Anatomia E 
Necropsia

D-IV-15 D-IV-16 01/05/18

431144
Divina Maria de Sousa 
Leite Valente

Servente de Limpeza A-IV-14 A-IV-15 01/05/18

431098
Divino Paulo de 
Carvalho

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431135
Eva das Graças de 
Souza

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/05/18

431071 Evaristo Luciano Rosa Porteiro C-II-15 C-II-16 01/05/18



431146
Francisco de Assis 
Fontes

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431082
Francisco de Assis 
Lopes

Técnico em Agropecuária D-IV-15 D-IV-16 01/05/18

431089
Geraldo Márcio 
Pimentel da Silva

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431124
Inar Rodrigues 
Coutinho

Tipógrafo C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

1006587
Jefferson Machado 
Fontes

Engenheiro/Área E-IV-14 E-IV-15 01/05/18

431147
José Carlos de Oliveira 
Silva

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431105 José do Carmo da Silva Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

1006955 José Jorge Pacheco Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/05/18

431112 José Jozino Apolônio Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431092 José Luciano da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431077 José Márcio Barbosa Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431083 José Mauro de Freitas Contínuo C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431079
José Rogério Moreira da
Silva

Impressor C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

1007994 Júlio César Paes Silva Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/05/18

431069 Júlio Cézar dos Reis Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

2067548
Layse Brandão Carneiro
Miranda

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 01/05/18

431110 Leonardo Dantonino Engenheiro Agrônomo E-IV-15 E-IV-16 01/05/18

431088 Leonardo Moreira Lima Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/05/18

431070 Luis Carlos Santos Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

1006596 Maria Aparecida 
Barbosa Mendes

Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/05/18

1006604 Maria Cristina de 
Figueiredo

Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/05/18

431131 Maria da Conceição da 
Silva

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/05/18

431129 Maria das Graças 
Pereira

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/05/18

431113 Mario de Souza e Silva 
Filho

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

1008469 Mauro Jarbas de Souza 
Godoi

Zootecnista E-IV-14 E-IV-15 01/05/18

431136 Miria Lopes Gonçalves 
Mota

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/05/18

1006654 Mônica Maria Lage Administrador E-IV-14 E-IV-15 01/05/18



Bicalho

431091 Nataniel Máximo Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431134 Nelson Coeli Revisor de Texto E-IV-15 E-IV-16 01/05/18

431109 Paulo Antônio de Faria Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431072
Paulo Henrique de 
Almeida Pinto

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/05/18

431087 Paulo Martins Contínuo C-I-15 C-I-16 01/05/18

431097 Paulo Sérgio Maffia Odontólogo E-III-15 E-III-16 01/05/18

1006622
Rosinéia Aparecida da 
Cunha

Auxiliar em Administração C-IV-13 C-IV-14 01/05/18

431084 Sebastião Ilson Valente Contínuo C-IV-15 C-IV-16 01/05/18

431168 Bráulio Gonçalves de 
Barros

Porteiro C-IV-14 C-IV-15 02/05/18

2774219 Iris Ferreira de Sousa Auxiliar em Administração C-IV-03 C-IV-04 03/05/18

2068739
Maira Aparecida de 
Paula Alves

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 04/05/18

2068378
Nívea Maria Loures de 
Oliveira

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 04/05/18

2068397
Robson Luciano 
Catarino

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 04/05/18

2069142 Vitor da Cunha Baia Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 04/05/18

1825223 Adriana Lopes Gouveia Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 05/05/18

2068762 Ângelo Bruno Nunes 
Oliveira

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 05/05/18

2062042 José Maurício Lino Técnico ee 
Laboratório/Área

D-III-03 D-III-04 05/05/18

431118 Nicolina Marcelina 
Cardoso

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 06/05/18

1825255 Rodrigo Batista Teixeira Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 07/05/18

1825420
Pedro Paulo Rosa de 
Paula

Técnico em Mecânica D-IV-05 D-IV-06 08/05/18

431116 Maria Suely Ricardo Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 09/05/18

1943574 Maria Aparecida Duarte
Lopes

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-04 E-IV-05 11/05/18

1825773 Phellipe Kelbert Ribeiro Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 11/05/18

431142 Robson Batista de 
Oliveira

Vigilante D-IV-15 D-IV-16 11/05/18

1825753 Sandra de Oliveira 
Pereira

Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 12/05/18

2069133 Eduardo William de Assistente em D-I-03 D-I-04 13/05/18



Freitas Administração

2172808 Jean Alves de Oliveira Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-02 D-II-03 14/05/18

431085 Adilson Tadeu de Souza Contínuo C-IV-15 C-IV-16 15/05/18

2068466
Mauro Lúcio Silva 
Frutuoso

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 15/05/18

1006631
Sandra Helena de Paula
Silva

Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 16/05/18

2673493
Mateus Henrique de 
Castro Dias

Contador E-IV-05 E-IV-06 17/05/18

1828620
Guanaeli Matias de 
Mendonça da Silva

Arquiteto e Urbanista E-I-05 E-I-06 18/05/18

1825843 Gustavo Ribeiro
Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 18/05/18

2068645
Taline de Fátima 
Gonçalves

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-03 D-IV-04 18/05/18

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

ATO No 0563,  DE  14  DE  MAIO DE  2018  -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005,
resolve  conceder,  em  razão  da  obtenção  de  título  de  educação  formal,  Incentivo  à
Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc. Vigência Processo nº

2029344 Carlos Pedro da Silva 
Ribeiro

Assistente em 
Administração

D-I-04 52 09/04/2018 003193/2018

431144 Divina Maria de 
Sousa Leite Valente

Servente de 
Limpeza

A-IV-14 10 23/04/2018 003619/2018

2143902 Evandro Celestino Técnico em 
Eletrônica

D-III-03 25 09/04/2018 003226/2018

1290930 Flaviano Diego 
Meirelles Mendes

Médico/Área E-I-01 30 02/05/2018 003930/2018

2413813
Geraldo Soares 
Fontes Júnior

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-I-01 52 18/04/2018 003405/2018

2222680
Gilson Pereira de 
Freitas

Operador de 
Caldeira

C-II-02 25 09/04/2018 003242/2018

2423238
Gislaine Aparecida 
Lima Queiroga

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 30 09/05/2018 003940/2018

431256 José Mauro Ferreira
Auxiliar em 
Agropecuária

B-IV-15 30 10/05/2018 004297/2018

429912
José Orlando Saraiva 
Neto

Auxiliar de 
Laboratório

B-IV-16 25 09/04/2018 002161/2018



Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc. Vigência Processo nº

2086241 Lilian Patrícia Ribeiro 
Tavares

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 30 26/04/2018 003549/2018

2456530 Marcos Antônio Silva Administrador E-I-01 30 23/04/2018 003688/2018

2149389 Maria Geralda Magela
Assistente em 
Administração

D-III-03 25 09/04/2018 003151/2018

2673493
Mateus Henrique de 
Castro Dias

Contador E-IV-05 52 07/05/2018 012597/2018

2175058
Patrícia Queiroz 
Nogueira

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 30 02/05/2018 002886/2018

427652 Pedro Felicio
Auxiliar 
Operacional

A-IV-16 10 19/04/2018 003580/2018

2413631 Taline Miranda Praça
Auxiliar em 
Administração

C-I-01 30 02/05/2018 003478/2018

3014233
Viviane Maria de 
Sousa Ribeiro

Assistente em 
Administração

D-I-01 30 03/04/2018 002826/2018

AFASTAMENTO  - CURTA DURAÇÃO

ATO No 0564, DE 14 DE MAIO 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
nº 003569/2018,  resolve conceder  o  servidor  FRANCISCO ANTONIO DE ARRUDA
PINTO, matrículas 6433-5/UFV e 429849-0/SIAPE, afastamento para participar do
FONDCF  –  Fórum  Nacional  dos  Diretores  de  Contabilidade  e  Finanças  das
Universidades Federais Brasileiras, em Fortaleza, CE, no período de 16 a 18 de maio
de 2018.

ATO No 0599, DE 29 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
nº  008599/2016,  resolve  conceder  à  servidora  FLÀVIA  CRISTINA  SANTANA,
matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, afastamento para participar do Curso
Planejamento de Licitações e Contratos, em Belo Horizonte, MG, no dia 06 de junho
de 2018.

ATO No 0600, DE 29 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
nº 008599/2016,  resolve  conceder  à  servidora THAIS DE SOUZA LIMA PONTES,
matrículas 11275-5/UFV e 2030873-9/SIAPE, afastamento para participar do Curso
Planejamento de Licitações e Contratos, em Belo Horizonte, MG, no dia 06 de junho
de 2018. 

LICENÇA MATERNIDADE

ATO N.º  0523/2018,  DE  02/05/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003860/2018, resolve conceder à
servidora MARIANA PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-
4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,   lotada  no(a)  DZO-
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 20/04/18 a 17/08/18.

ATO N.º  0524/2018,  DE 02/05/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do CONSU n.º 26/2008,  considerando a competência  delegada pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei  n.º  11.770, de 09 de setembro de 2008,  o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  003860/2018,  resolve  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
18/08/18  até  16/10/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  MARIANA
PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, conforme
Ato 0523/2018, de 02/05/18.

ATO N.º 0556/2018 ,  DE 11/05/18 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004167/2018, resolve conceder à
servidora ROBERTA GOMES PRADO, matrículas  10223-7/UFV e 1776185-1/SIAPE,
ocupante do cargo de Químico,  lotada no(a) CRP-DIRETORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO,  licença  maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  a  contar  de
03/05/18 a 30/08/18.

ATO N.º  0557/2018,  DE  11/05/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
004167/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 31/08/18 até
29/10/18, a licença maternidade concedida à servidora ROBERTA GOMES PRADO,
matrículas  10223-7/UFV  e  1776185-1/SIAPE,  conforme  Ato  0556/2018,  de
11/05/18.

ATO N.º  0559/2018,  DE  14/05/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do



Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
004252/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 25/08/18 até
23/10/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  ROSANY  APARECIDA  DE
SOUZA PORTUGAL, matrículas 7982-0/UFV e 2343492-1/SIAPE, conforme Número
do Laudo 0.079.87
                                                                     
ATO N.º 0589/2018, DE 25/05/18  -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
004673/2018, resolve  prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 04/09/18 até
02/11/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  GRAZIELA  FREITAS
DOURADO,  matrículas  12524-5/UFV  e  2423900-6/SIAPE,  conforme   Ato
0.082.592/2018, de 07/05/18.

LICENÇA PATERNIDADE

ATO N.º 0532/2018, DE 03/05/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003975/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
04/05/18  até  18/05/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  ERALDO
MILTON DE RAMOS CAETANO, matrículas 12356-0/UFV e 2361795-3/SIAPE.

ATO N.º 0533/2018, DE 03/05/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003970/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
05/05/18  até  19/05/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  SAMUEL
CORDEIRO VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE.

ATO N.º  0558/2018,  DE  11/05/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 004166/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
08/05/18  até  22/05/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  JOÃO
FERNANDO MARI, matrículas 8884-6/UFV e 1675742-7/SIAPE.

ATO N.º 0586/2018, DE 24/05/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução



do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 004591/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
20/05/18  até  03/06/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  GUSTAVO
BASTOS BRAGA, matrículas 12223-8/UFV e 1912052-7/SIAPE.

ATO N.º 0588/2018, DE 25/05/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 004692/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
27/05/18  até  10/06/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  MARCEL
FERREIRA BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE.

COMISSÃO

ATO No 0571, DE 14 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  a  Lei
12.990/2014, a Nota Técnica nº 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo
STF na ADPF nº 186/DF, a Orientação Normativa SEGRT/MP nº 03/2016 e o que
consta nos processos 010669/2016, 010810/2016, 010910/2016, resolve  Instituir
comissão para averiguação da veracidade da autodeclaração dos candidatos pretos
ou pardos emitida no ato da inscrição dos concursos públicos referentes ao Edital
3/2017;  1.nomear os servidores EDSON FERREIRA DE CARVALHO, matrículas 8611-
8/UFV e 414819-6/SIAPE, TERESINHA DE JESUS FERREIRA, matrículas 7722-4/UFV
e 1217739-6/SIAPE, ADÉLCIO DE SOUZA CRUZ matrículas 11177-5/UFV e 1617613-
1/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituírem,  como  titulares,  a
comissão  de  que  trata  o  item  2.  nomear  os  servidores  JAQUELINE  CARDOSO
ZEFERINO, matrículas 10771-9/UFV e 2633415-4/SIAPE, LAURO SERGIO FERREIRA
DIAS,  matrículas  10920-7/UFV  e  2742349-5/SIAPE,  RITA  DE  CÁSSIA  GOMES,
matrículas 8607-X e 2568145-4/SIAPE, SALES AUGUSTO DOS SANTOS, matrículas
12209-2/UFV e 718354-5/SIAPE, para constituírem, como suplentes, a comissão que
trata o item 1.
(a) Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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