
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Atos: 0405 a 0496/2018 e Ato Adicional 0660/2018 - PGP

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

ATO No 0405, DE 2 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002382/2018, resolve   reconhecer  o  exercício  do  servidor  FILIPE CARDOSO
SANT'ANA, matrículas 12478-8/UFV e 2413643-6/SIAPE, em substituição ao servidor
FERNANDO JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,  matrículas  11864-8/UFV  e  2143633-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Atendimento aos Públicos, FG-
2, da Diretoria de Comunicação Institucional, no período de 19 a 28 de março 2018,
por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0406, DE 2 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002486/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  ROSANA  TERESA
CARDOSO BARBOSA, matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE,  em  substituição
a  servidora  MARIANA  PRISCILA  OLIVEIRA  SILVA,  matrículas  11568-1/UFV  e
2075405-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do
Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 1º a 15
de março de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0407, DE 2 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002273/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  RAFAELLA  SANTOS
DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, em substituição ao servidor
DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas
e da Saúde, no período de 10 a 24 de março de 2018, por motivo de licença para
tratamento de saúde da titular.

ATO No 0408, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002359/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  THATIANE  CRISTINA
FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, em substituição a
servidora POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE,



na  função  gratificada  de  Chefe  de  Serviço  do  Almoxarifado  Central,  FG-2,  da
Diretoria de Material da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 11
a 30 de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0411, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002441/2018, resolve designar o servidor JOSE MAURO MAFFIA, matrículas 9921-
X/UFV e 430290-0/SIAPE, para substituir a servidora FLAVIA CRISTINA SANTANA,
matrículas  12159-2/UFV  e  2574452-9/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  de
Serviço de Licitação, FG-2, da Diretoria de Material da Pró-Reitoria de Planejamento
e  Orçamento,  no  período  de  16  a  27  de  abril  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0412, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002707/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor JOAO BOSCO FERREIRA,
matrículas 5017-2/UFV e 428946-6/SIAPE, em substituição a servidora SUELI DE
SOUZA  SANTOS  ELOI,  matrículas  10930-4/UFV  e  2754181-1/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Controle  Orçamentário,  FG-2,  da  Diretoria
Financeira da Pró-Reitoria  de Planejamento e Orçamento, nos períodos de 19 de
fevereiro de 2018 a 2 de março de 2018 e de 12 a 26 de março de 2018, por motivo
de férias regulamentares da titular.

ATO No 0413, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002576/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  CLAUDIA  DE  FATIMA
OLIVEIRA, matrículas 10656-9/UFV e 1893435-1/SIAPE, em substituição a servidora
IONICE  OLIVEIRA  MENDONCA,  matrículas  8640-1/UFV  e  1574602-2/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus de Rio
Paranaíba,  no  período  de  22  a  31  de  março  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0414, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002172/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  ALETHEIA  PATRICIA
RIBEIRO DE ANDRADE, matrículas 8652-5/UFV e 1577525-1/SIAPE, em substituição
a servidora CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Serviço de Gestão de Pessoas, FG-2, do Campus
de Rio Paranaíba, no período de 26 de fevereiro de 2018 a 2 de março de 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0415, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º



002157/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  MARIA  GABRIELA
MENDONCA PEIXOTO, matrículas 11577-0/UFV e 2076793-8/SIAPE, em substituição
a servidora RAIANE RIBEIRO MACHADO GOMES, matrículas 8663-0/UFV e 1578190-
1/SIAPE,  na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em
Engenharia de Produção, FUC-1, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do
Campus de Rio Paranaíba, no período de 5 a 31 de março de 2018, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0417, DE 3 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002388/2018,  resolve designar  o  servidor  VALERIO  RODRIGUES  DE  CASTRO,
matrículas  11468-5/UFV  e  2061689-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor   MARCO
ANTONIO GOMES BARROS, matrículas  6990-6/UFV e 431307-3/SIAPE,  na função
gratificada  de  Chefe  de  Serviço  –  Apoio  Administrativo,  FG-3,  da  Divisão  de
Transporte da Pró-Reitoria de Administração, no período de 12 de março de 2018 a
10 de abril de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde do titular.

ATO No 0420, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003011/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  ALDAIR  ROBERTO  DA
SILVA,  matrículas  11308-5/UFV  e  1035113-5/SIAPE,  em substituição  a  servidora
MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na
função gratificada de Chefe de Serviço – Administração Financeira, FG-2, da Diretoria
Financeira da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 5 a 24 de
março de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0421, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001983/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  BRUNO  ROGERIO
NASCIMENTO  DE  FARIA,  matrículas  12464-8/UFV  e  2407114-8/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  ANTONIO  GOMES DA SILVA JUNIOR,  matrículas  10440-
X/UFV  e  2673565-5/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de
Manutenção, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 15 a 23 de fevereiro de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0422, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002246/2018, resolve designar a servidora DANIELA LEANDRO REZENDE, matrículas
8981-8/UFV  e  1708802-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  GUILLERMO  VEGA
SANABRIA, matrículas 11737-4/UFV e 2117597-5/SIAPE, na função comissionada de
Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em Ciências  Sociais,  FUC-1,  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 23 de fevereiro de 2018 a 9 de
maio de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde do titular.

ATO No 0423, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002515/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  SILVANIA  LUCIA
ANDRADE  JORGE  VALENTE,  matrículas  7412-8/UFV  e  1050259-1/SIAPE,  em
substituição a servidora SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e
2030850-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 2 a 31 de janeiro de
2018; 1º a 6 de fevereiro de 2018; e, de 2 a 16 de março de 2018, por motivos de
férias  regulamentares  e  de  licença  para  tratamento  de  saúde  da  titular,
respectivamente.

ATO No 0424, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002575/2018, resolve designar os servidores GABRIEL CIPRIANO ROCHA, matrículas
12096-0/UFV e 2258472-5/SIAPE e ALYSSON SARAIVA, matrículas 11031-0/UFV e
1915224-1/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  MARCOS  INACIO  MARCONDES,
matrículas  10219-9/UFV  e  2775262-6/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Departamento de Zootecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, nos períodos de
26 a 31 de março de 2018 e de 1º a 6 de abril  de 2018, respectivamente, por
motivos de férias regulamentares  do titular.

ATO No 0425, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002708/2018, resolve designar o servidor JOÃO BOSCO FERREIRA, matrículas 5017-
2/UFV e  428946-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  SUELI  DE  SOUZA SANTOS
ELOI, matrículas 10930-4/UFV e 2754181-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe
do Serviço de Controle Orçamentário, FG-2, da Diretoria Financeira da Pró-Reitoria
de Planejamento e Orçamento, no período 2 a 30 de abril de 2018, por motivo de
licença capacitação da titular.

ATO No 0426, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002647/2018, resolve designar a servidora JUCELIA MARIA LOPES MAIA ROBERTO,
matrículas 11709-9/UFV e 2108320-0/SIAPE,  para substituir  a servidora NATALIA
MICHELE  FERREIRA,  matrículas  11260-7/UFV  e  2032180-8/SIAPE,  na  função
gratificada de Coordenadora da Incubadora de Empresas de Base Tecnológica, FG-2,
do Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa, no período 18 de
abril de 2018 a 17 de maio de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0427, DE 5 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002828/2018,  resolve designar  a  servidora  FERNANDA  KELLY  BARROS  DE
CARVALHO, matrículas 12262-9/UFV e 2327417-7/SIAPE, para substituir o servidor
WELLINGTON CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na



função gratificada de Chefe de Seção de Expediente,  FG-7,  do Departamento de
Artes e Humanidades do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período 2 a
6 de abril de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0428, DE 5 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003070/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor JOSE LUIZ MARTINS DE
FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, em substituição ao servidor
BRUNO RODRIGUES DA  SILVA,  matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-1/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe do Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Divisão
de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período 12 a 23 de
março de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0452, DE 9 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003101/2018, resolve designar a servidora ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA,
matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, para substituir a  servidora PRISCILA
SIOLARI  DA  SILVA,  matrículas  8780-7/UFV  e  1655144-6/SIAPE,  na  função
gratificada de Assistente Técnico, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período 2 a 15
de abril de 2018, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0456, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003191/2018, resolve designar a servidora FABIANA APARECIDA DE PAULA LOPES,
matrículas 12019-7/UFV e 2241114-6/SIAPE, para substituir a  servidora PATRICIA
DA  SILVA  FONSECA,  matrículas  10725-5/UFV  e  1906733-2/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe de Seção de Atendimento ao Público, FG-7,  da Diretoria  de
Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período 9 a 20 de abril de 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0471, DE 16 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002986/2018,  resolve designar  a  servidora  ALINE  GOMES  MARTINS,  matrículas
11853-2/UFV  e  2145101-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  PAULO  NOGUEIRA
ANDRADE  GODOI,  matrículas  10081-1/UFV  e  1737437-8/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, FG-1, do Campus
de  Rio  Paranaíba,  no  período  9  a  18  de  abril  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0472, DE 16 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002501/2018,  resolve designar  o  servidor  JOSE  GERALDO  DO  CARMO  SALLES,
matrículas  7116-1/UFV  e  6431374-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  FLAVIA



MARINA  DE  FREITAS  GRUPIONI,  matrículas  8752-1/UFV  e  1654989-1/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe da Divisão de Esportes e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de
Assuntos Comunitários, no período 10 a 17 de abril de 2018, por motivo de licença
pra tratamento de saúde da titular.

ATO No 0473, DE 16 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003398/2018,  resolve designar  o  servidor  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,
matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, para substituir o servidor JOSE FABIO
DE ARAUJO,  matrículas  2414-7/UFV e  430526-7/SIAPE,  na função gratificada de
Chefe  do Serviço  de  Registro  de  Diplomas  e  Certificados,  FG-2,  da  Diretoria  de
Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período 16 de abril de 2018 a 15 de
maio de 2018, por motivo de férias prêmio do titular.

ATO No 0494, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003434/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor DELIO DUARTE, matrículas
7149-8/UFV e 431428-2/SIAPE, em substituição a servidora CLAUDIA ROGERIA BISI
ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na função gratificada de
Chefe do Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, nos dias
18 e 19 de abril de 2018, por motivo de afastamento da titular.

ATO No 0495, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003298/2018, resolve designar a servidora LIVIA NEVES AVILA, matrículas 12316-
1/UFV e 1225688-1/SIAPE, para substituir a servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL
GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe
da  Divisão  de  Assistência  Estudantil,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos
Comunitários, no período de 2 e 15 de maio de 2018, por motivo de afastamento da
titular.

ATO No 0497, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003551/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  SEBASTIAO  LOPES
ACACIO,  matrículas  3551-3/UFV  e  428408-1/SIAPE,  em substituição  ao  servidor
JOAO  DO  CARMO  LOPES,  matrículas  3205-0/UFV  e  428183-0/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  de  Seção  de  Controle  de  Estoques,   FG-6,  da  Diretoria  de
Material da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 7 de março de
2018 a 5 de abril de 2018, por motivo de licença  médica do titular.

ATO No 0498, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003476/2018, resolve designar a servidora EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES,



matrículas  8759-9/UFV  e  2372828-3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  LAURA
FERNANDES MELO CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função
comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Ciência e Tecnologia de
Laticínios, FUC-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 2 de
maio de 2018 a 13 de junho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0499, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003532/2018,  resolve designar a servidora JOSANE SODRE CUPERTINO DA SILVA,
matrículas 6683-4/UFV e 430951-3/SIAPE, para substituir a servidora JANAINA REIS
DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função gratificada de
Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Agrárias, no período de
24 de abril de 2018 a 4 de maio de 2018, por motivo de férias regulamentares da
titular.

ATO N.º 0500, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001716/2018, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0339, de 5 de março de 2018, que trata
da substituição da função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em
Educação Infantil. Onde se lê “no período de 26 de fevereiro de 2018 a 25 de março
de 2018”, leia-se “no período de 26 de fevereiro de 2018 a 11 de março de 2018”; 2.
manter inalteradas as demais disposições.

ATO No 0517, DE 26 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003574/2018, resolve designar a servidora VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS,
matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  IVANI
SOLEIRA GOMES, matrículas 7834-4/UFV e 1101920-7/SIAPE, na função gratificada
de Chefe da Divisão de Extensão, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no
período de 18 de abril de 2018 a 2 de maio de 2018, por motivo de licença para
tratamento de saúde da titular.

ATO No 0519, DE 27 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003724/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA,
matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSE PAULO
DE FREITAS, matrículas  1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE,  na função gratificada de
Chefe da Divisão Gráfica Universitária, FG-1, da Editora UFV Pró-Reitoria de Extensão
e Cultura,  no período de 23 a 27 de abril  de 2018,  por  motivo de licença para
tratamento de saúde do titular.

ATO No 0520, DE 27 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º



003694/2018, resolve designar a servidora CONSTANÇA BEZERRA ALBINO CHAVES,
matrículas 4925-5/UFV e 428885-1/SIAPE, para substituir o servidor ANGELO JOSE
DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na função gratificada de
Chefe  de  Seção-Editorial,  FG-6,  da  Editora  UFV  da  Pró-Reitoria  de  Extensão  e
Cultura, no período de 26 de abril de 2018 a 6 de maio de 2018, por motivo de
afastamento do titular.

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

ATO N.º 0429, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001310/2018, resolve conceder à professora MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA,
matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D I, a partir de 15/02/2018.

ATO N.º 0430, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo 002355/2018, resolve conceder ao professor LUCAS FRANCISCO DA MATTA
VEGI,  matrículas  11111-2/UFV  e  2994986-9/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter apresentado o título de Mestre e finalizado o estágio probatório, a
partir de 14/03/2018.

ATO N.º 0431, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo  001584/2018,  resolve conceder  ao  professor  FELIPE SA FORTES LEITE,
matrículas 11391-3/UFV e 2049430-3/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa,  do nível  2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o
título de Doutor, a partir de 22/02/2018.

ATO N.º 0432, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
014200/2017, resolve conceder à professora ANDYARA DO CARMO PINTO COELHO
PAIVA,  matrículas  12099-5/UFV  e  1816416-4/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/10/2017.



ATO N.º 0433, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015954/2017,  resolve  conceder  ao  professor  GERALDO  HONORIO  DE  OLIVEIRA
NETO,  matrículas  7738-0/UFV  e  1222111-5/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  B,
denominada  Assistente  para  o  nível  1,  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com
mestrado, a partir de 22/12/2017.

ATO N.º 0434, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000634/2018, resolve conceder à professora POLYANA PIZZI ROTTA COSTA E SILVA,
matrículas 12097-9/UFV e 2258457-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 22/01/2018.

ATO N.º 0435, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
013982/2017,  resolve  conceder  à  professora  PATRICIA  CLAUDIA  DA  COSTA,
matrículas 10083-8/UFV e 1737556-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/11/2017.

ATO N.º 0436, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001932/2018,  resolve  conceder  à  professora  CRISTIANE  CHAVES  DE  SOUZA,
matrículas 12036-7/UFV e 1795723-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/03/2018.

ATO N.º 0437, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
013332/2017, resolve conceder à professora BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE
FREITAS, matrículas 11106-6/UFV e 3877619-0/SIAPE,  progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 13/11/2017.

ATO N.º 0438, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002274/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MAURO  DE  OLIVEIRA  PRATES,
matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/04/2018.

ATO N.º 0439, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001341/2018, resolve conceder à professora TERESA CRISTINA DE ALMEIDA FARIA,
matrículas 10312-8/UFV e 1805156-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/02/2018.

ATO N.º 0440, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000960/2018,  resolve  conceder  ao  professor  JAKSON  MIRANDA  FONSECA,
matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/02/2018.

ATO N.º 0441, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001321/2018,  resolve  conceder  à  professora  FERNANDA  SANTIAGO  CHAVES
SOARES, matrículas 10193-1/UFV e 1770052-6/SIAPE,  progressão na carreira de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
08/03/2018.

ATO N.º 0442, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000539/2018,  resolve  conceder  ao  professor  JORGE  ALBERTO  DOS  SANTOS,
matrículas  7748-8/UFV  e  1225504-4/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/01/2018.

ATO N.º 0443, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III



do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001491/2018,  resolve  conceder  ao  professor  GERMANO  CARNEIRO  DA  COSTA,
matrículas 10123-0/UFV e 1750798-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 16/03/2018.

ATO N.º 0444, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001786/2018,  resolve  conceder  à  professora  LUCIANE  CRISTINA  DE  OLIVEIRA
LISBOA,  matrículas  10187-7/UFV  e  1579649-6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
24/02/2018.

ATO N.º 0445, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002056/2018,  resolve  conceder  à  professora  LILIANE  EVANGELISTA  VISOTTO,
matrículas 10222-9/UFV e 1773287-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 05/04/2018.

ATO N.º 0446, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001212/2018, resolve conceder ao professor LEONARDO ESTEVES LOPES, matrículas
10188-5/UFV e 1765659-4/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/02/2018.

ATO N.º 0447, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001685/2018, resolve conceder ao professor JOAQUIM SUCENA LANNES, matrículas
8536-7/UFV e 1546548-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 26/02/2018.

ATO N.º 0448, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001810/2018,  resolve  conceder  à  professora  RAQUEL  MARIA  AMARAL  ARAUJO,



matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 28/02/2018.

ATO N.º 0449, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001176/2018,  resolve  conceder  ao  professor  JOSEPH  KALIL  KHOURY  JUNIOR,
matrículas 8864-1/UFV e 2444021-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 25/02/2018.

ATO N.º 0450, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001794/2018, resolve conceder ao professor LUIZ ANTONIO ABRANTES, matrículas
5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 28/03/2018.

ATO N.º 0451, DE 05 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV
do § 3.º do Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012, a Portaria  MEC n.º 982/2013, a
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  014123/2017,  resolve  conceder  ao  professor  BRICIO  DOS  SANTOS
REIS,  matrículas  7808-5/UFV  e  1283557-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
04/12/2017.

ATO N.º 0461, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000690/2018, resolve conceder à professora LUCIANA MOREIRA LIMA, matrículas
10180-X/UFV e 1460557-3/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/02/2018.

ATO N.º 0462, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002107/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MARCELO  RIBEIRO  PEREIRA,
matrículas 12178-9/UFV e 2302076-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério



superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 23/03/2018.

ATO N.º 0463, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002407/2018, resolve conceder à professora MONISE VIANA ABRANCHES, matrículas
11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/04/2018.

ATO N.º 0464, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015883/2017,  resolve  conceder  ao  professor  HUMBERTO  JOSUE  DE  OLIVEIRA
RAMOS,  matrículas  10209-1/UFV  e  1769759-2/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
16/03/2018.

ATO N.º 0480, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo  015442/2017,  resolve  conceder  ao  professor  LEANDRO  DAVID
WENCESLAU, matrículas 11408-1/UFV e 2907651-2/SIAPE, aceleração da promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da
classe B, denominada Assistente para o nível 1, da classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 08/12/2017.

ATO N.º 0481, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003045/2018, resolve conceder ao professor PEDRO AUGUSTO BRAGA DOS REIS,
matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/04/2018.

ATO N.º 0482, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001762/2018,  resolve  conceder  à  professora  LORENA  VIEIRA  COSTA  LELIS,
matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,



denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 21/03/2018.

ATO N.º 0483, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003114/2018, resolve conceder ao professor RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS,
matrículas 12215-7/UFV e 2309926-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/04/2018.

ATO N.º 0484, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000782/2018,  resolve  conceder  ao  professor  EDIR  JUNIOR  FERREIRA  LEITE,
matrículas 12152-5/UFV e 2277107-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/01/2018.

ATO N.º 0485, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003048/2018,  resolve  conceder  ao  professor  TIAGO  ANTONIO  DE  OLIVEIRA
MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 02/05/2018.

ATO N.º 0486, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002528/2018, resolve conceder à professora LIZIANE SANTOS SOARES, matrículas
10022-6/UFV e 2462484-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Mestrado, a partir de 15/03/2018.

ATO N.º 0487, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001388/2018, resolve conceder ao professor DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS,
matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/02/2018.



ATO N.º 0488, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002527/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MARCOS  PAULO  DE  OLIVEIRA
LOUREIRO, matrículas 11165-1/UFV e 2448358-6/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 04/04/2018.

ATO N.º 0489, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000109/2018, resolve conceder ao professor DIOGO DA SILVA MACHADO, matrículas
10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/01/2018.

ATO N.º 0490, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002177/2018,  resolve  conceder  à  professora  NALBIA  DE  ARAUJO  SANTOS,
matrículas 8229-5/UFV e 1451289-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/03/2018.

ATO N.º 0491, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000635/2018,  resolve  conceder  ao  professor  GUILHERME  NACIF  DE  FARIA,
matrículas  7778-X/UFV  e  1258207-0/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/02/2018.

ATO N.º 0492, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001334/2018,  resolve  conceder  à  professora  MARIA  AUGUSTA  LIMA  SIQUEIRA,
matrículas 10195-8/UFV e 2621014-5/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 02/03/2018.

ATO N.º 0503, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,



considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo 002398/2018, resolve conceder à professora TEREZINHA DUARTE VIEIRA,
matrículas 11186-4/UFV e 1567348-3/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 02/05/2018.

ATO N.º 0504, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002569/2017,  resolve  conceder  ao  professor  SEBASTIAO AMIR ABRAO EL  HADJ,
matrículas 11599-1/UFV e 1268319-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Auxiliar, com Graduação, a partir de 15/09/2017.

ATO N.º 0505, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000386/2018, resolve conceder à professora KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas
8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com Mestrado, a partir de 31/03/2018.

ATO N.º 0506, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001968/2018,  resolve  conceder  à  professora  JULIANA  CARVALHO  FRANCO  DA
SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 03/03/2018.

ATO N.º 0507, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002767/2018, resolve conceder ao professor EDER TEIXEIRA MARQUES, matrículas
8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 24/04/2018.

ATO N.º 0508, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo



002220/2018, resolve conceder ao professor RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA,
matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/04/2018.

ATO N.º 0509, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003280/2018, resolve conceder à professora MICHELLE NAVE VALADÃO, matrículas
10894-4/UFV e 1939001-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 02/05/2018.

ATO N.º 0510, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002840/2018, resolve conceder à professora ROSA CRISTINA PORCARO, matrículas
6936-1/UFV e 431197-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/03/2018.

ATO N.º 0511, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
003344/2018,  resolve  conceder  ao  professor  RICARDO ILDEFONSO DE CAMPOS,
matrículas 10086-2/UFV e 1737553-6/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 27/03/2018.

ATO N.º 0512, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002046/2018, resolve conceder ao professor  EMILIO BORGES, matrículas 10000-
5/UFV  e  1715944-2/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/03/2018.

ATO N.º 0513, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001045/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ALLAN  DE  OLIVEIRA  MOURA,
matrículas 10198-2/UFV e 1510465-9/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada



Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 04/03/2018.

ATO N.º 0514, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001336/2018,  resolve conceder  ao professor  SILVIO BUENO PEREIRA,  matrículas
10694-1/UFV e 1577619-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 26/02/2018.

ATO N.º 0515, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002626/2018,  resolve  conceder  à  professora  WANIA  TEREZINHA  LADEIRA,
matrículas 8662-2/UFV e 1536639-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 19/03/2018.

ATO N.º 0516, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001971/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ROBERTO  DE  ALMEIDA  LUQUINI,
matrículas 7511-6/UFV e 1092439-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 31/03/2018.

ATO N.º 0521, DE 27 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo  015218/2017,  resolve  conceder  ao  professor  GUILHERME  DE  CASTRO
PENA,  matrículas  11881-8/UFV  e  1145693-3/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 24/04/2018.

ATO N.º 0522, DE 27 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000856/2018, resolve conceder à professora LANA MARA RODRIGUES DOS SANTOS,
matrículas  7084-X/UFV  e  431336-7/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/02/2018.



ATO N.º 0537, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 15 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo  000079/2018,  resolve  conceder  ao  professor  HERBERT  FERNANDO
MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069-1/SIAPE, aceleração da
promoção  na  carreira  de  magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe DII para o nível 1 da Classe D
III, a partir de 03/01/2018.

ATO N.º 0538, DE 04 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º  12.772/2012 e o que consta do
Processo 003071/2018, resolve conceder ao professor PABLO MURTA BAIAO ALBINO,
matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 12/05/2018.

ATO N.º 0544, DE 20 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001082/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ANDRÉ  MUNDSTOCK  XAVIER  DE
CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614-4/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/04/2018.

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ATO N.º 0477, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo
17  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  001261/2018,  resolve
conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao
professor DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-
7/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 05/03/2018.

ATO N.º 0478, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002353/2018, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor
VITOR BARBOSA CARLOS DE SOUZA, matrículas 10378-0/UFV e 1818338-0/SIAPE,
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 13/03/2018.



ATO N.º 0479, DE 23 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013293/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor LUIS
GUSTAVO  PERONA  ARAUJO,  matrículas  12511-3/UFV  e  1377193-3/SIAPE,  na
carreira  de  magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, no nível I da Classe DI, a partir de 18/12/2017.

ATO N.º 0502, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011711/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Mestre, retribuição por titulação à professora
ANDREA  GAZZINELLI  CASTRO  DANTES,  matrículas  12189-4/UFV  e  2301050-
1/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no
nível 1 da Classe A, denominada Assistente-A, a partir de 17/10/2017.

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

PROGRESSÃO POR MÉRITO

ATO No 0458, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°
11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve Conceder Progressão por
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

 Siape  Nome  Cargo  De  Para A partir
de

2423938 Adriana Araújo Passos Jornalista E-III-05 E-III-06 17/03/18

1925236 Ana Paula de Souza Bibliotecário Documentalista E-IV-04 E-IV-05 22/03/18

2061747 Antônio Roberto Ladeira Júnior Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 23/03/18

1913330 Aurora Yoshiko Sato Dias Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 17/03/18

2061754 Bernadete Lopes Rodrigues Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 24/03/18

1820016 Bruno Garcia Lima Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 22/03/18

1966158 Bruno Henrique Rocha Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 04/04/18

1344422
Catarina  Maria  Nogueira  de
Oliveira Sediyama

Médico/Área E-IV-03 E-IV-04 01/03/18

2061771 Cristiane de Souza Carneiro Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/03/18

2062109 Dilson Novais Rocha Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 08/04/18

2912937 Edson Ney Duarte Nogueira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 19/03/18

1962861 Emerson Flávio Dos Santos Assistente de Laboratório C-IV-03 C-IV-04 27/03/18

2059408 Felipe Cardoso dos Santos Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 20/03/18



1060344 Gustavo Paiva Cruz Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 17/03/18

2336619 José Flávio Moreira Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 27/03/18

2061940 José Maurício Machado Pires Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 09/04/18

1817946 Juliana Saraiva Moreira Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 29/03/18

1930249 Karinne Nogueira Galinari Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 07/04/18

2064292 Katia Rodrigues de Oliveira Rocha Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 08/04/18

2064502 Kenia Aparecida Reis Coimbra Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 08/04/18

2061667 Lilian da Silva Fialho Técnico de Laboratório/Área D-IV-03 D-IV-04 07/04/18

2063550 Luci Maria da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 17/03/18

1935050 Luciana Lopes Mafia Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 12/04/18

1931888 Luciano de Almeida Ramos Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 09/04/18

2464225 Marcílio Rodrigues Martins Contador E-IV-06 E-IV-07 02/04/18

1038393 Marcos da Silva Magalhães Secretário-Executivo E-III-03 E-III-04 01/04/18

2214577 Mayara Gomes Eduardo Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 26/03/18

2061740 Milene Lopes da Silva Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 20/03/18

1929038 Mileny Aparecida Lacerda Prates Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 19/03/18

2031953 Nayara Carmem Batista Fontes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 24/03/18

1202554 Newton Deniz Piovesan Engenheiro Agrônomo E-II-12 E-II-13 27/03/18

2061905 Nivia Carolina Lopes Rosado Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 01/04/18

2912886 Priscila da Silveira Duarte Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 19/03/18

2982203 Ulisses Fernando de Oliveira Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 08/04/18

1691949 Vagner Soares Ribeiro Analista  de  Tecnologia  da
Informação

E-IV-06 E-IV-07 27/03/18

2061689 Valério Rodrigues de Castro Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 18/03/18

990418 Vinícius de Souza Vigilante D-IV-13 D-IV-14 01/04/18

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

ATO No 0454, DE 09 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

1047666 Ana Paula Ferreira Barros Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 04/04/2018 003103/2018
2060913 André Luis Gomes Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 17/03/2018 001959/2018
2061747 Antônio Roberto Ladeira Júnior Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 24/03/2018 002444/2018
2061754 Bernadete Lopes Rodrigues Assistente de Laboratório C-III-04 C-IV-04 25/03/2018 002162/2018
429326 Bruno Martinho Filho Técnico em Eletromecânica D-III-16 D-IV-16 03/04/2018 003003/2018
2054175 Carla Fonseca de Oliveira Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 05/04/2018 002485/2018
2048893 Cristiano Ferreira Operador de Máquinas Agrícolas C-III-04 C-IV-04 06/03/2018 002029/2018
1862493 Danielle Silva Assistente em Administração D-III-05 D-IV-05 19/03/2018 002482/2018
2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-II-03 C-III-03 02/04/2018 002954/2018
2059428 Débora  Silva  Castro  Pimentel Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 09/04/2018 002008/2018



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

Ferreira
1908508 Edu Rabello Assistente em Administração D-III-05 D-IV-05 27/03/2018 002824/2018
1962861 Emerson Flávio dos Santos Assistente de Laboratório C-III-03 C-IV-03 06/03/2018 002040/2018
2059408 Felipe Cardoso dos Santos Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 21/03/2018 002070/2018
2041872 Geane Washington Miranda Técnico de Tecnologia da Informação D-III-04 D-IV-04 19/03/2018 002044/2018
429737 Giovanni Weber Scarascia Jornalista E-III-16 E-IV-16 26/03/2018 002777/2018
2092811 Humberto Teixeira Rosado Assistente de Laboratório C-II-03 C-III-03 13/03/2018 002305/2018

1955374
Janaina  Castelo  Branco  Bento
Gazire

Pedagogo/Área E-III-04 E-IV-04 06/03/2018 002041/2018

431288 João Antônio de Oliveira Auxiliar de Agropecuária B-II-15 B-III-15 20/03/2018 002563/2018
429758 José Antônio Rosa Auxiliar de Agropecuária B-III-16 B-IV-16 07/03/2018 002085/2018
2336619 Jose Flavio Moreira Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 28/03/2018 002139/2018
430103 José Francisco Delfino Servente de Obras A-III-15 A-IV-15 27/03/2018 002827/2018
2061667 Lílian da Silva Fialho Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-IV-03 19/03/2018 001533/2018
1935050 Luciana Lopes Mafia Auxiliar em Administração C-III-04 C-IV-04 19/03/2018 002509/2018
2214577 Mayara Gomes Eduardo Auxiliar em Administração C-II-03 C-III-03 27/03/2018 002532/2018
2061740 Milene Lopes da Silva Técnico de Laboratório/Área D-III-04 D-IV-04 21/03/2018 001696/2018
2061298 Mirlem Gonçalves Rocha Técnico de Laboratório/Área D-III-04 D-IV-04 17/03/2018 002017/2018
1979102 Pablo Silva Pereira Técnico em Radiologia D-III-04 D-IV-04 15/03/2018 002384/2018
1164757 Pedro Baratti Lima Psicólogo/Área E-II-03 E-III-03 05/04/2018 003138/2018
2912886 Priscila da Silveira Duarte Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 20/03/2018 000681/2018
2032661 Priscila Marto Rodrigues Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 13/04/2018 002555/2018

1934926 Priscila  Rezende  Cardoso  de
Oliveira

Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 27/03/2018 002078/2018

2126511 Renata da Silva Lopes Reis Tradutor e Interprete de Linguagem
de Sinais

D-II-03 D-III-
03

15/03/2018 002383/2018

2048392 Sabrina Késsia Gonçalves Pereira Técnico de Laboratório/Área D-III-04 D-IV-04 19/03/2018 002479/2018
2061689 Valério Rodrigues de Castro Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 19/03/2018 002282/2018

2060906 Vander Alencar de Castro Técnico de Laboratório/Área D-II-03 D-III-
03

01/03/2018 001840/2018

2254260 William Silvino da Silva Tradutor e Interprete de Linguagem
de Sinais

D-I-02 D-II-02 14/03/2018 002348/2018

INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO

ATO No 0453, DE 09 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

3013087 Alberto Aparecido de Almeida
Assistente  de  Tecnologia  da
Informação

C-I-01 25 23/02/2018 001585/2018

427458 Aloísio de Castro Cardoso Técnico de Laboratório/Área D-IV-16 30 12/02/2018 014215/2017
431074 Álvaro Magela Ferreira Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 30 21/03/2018 002611/2018
2385208 Andressa Cristina Gaione Mendes Assistente de Laboratório C-I-01 75 04/04/2018 003099/2018
429844 Antônio Semeão do Nascimento Contínuo C-IV-16 30 31/01/2018 000906/2018
2866123 Camila Henriques de Paula Contador E-IV-05 52 16/03/2018 000926/2018
2013202 Camila Rafaela Gomes Dias Assistente em Administração D-IV-04 52 16/03/2018 001710/2018
3015026 Elaine Cristina da Silva Assistente em Administração D-I-01 25 23/02/2018 001608/2018

3014775 Fernando Araújo Rodrigues Assistente  de  Tecnologia  da
Informação

C-I-01 25 23/02/2018 001586/2018

429140 Geraldo Rosa da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-16 30 14/03/2018 002358/2018
3013701 Gualberto Souza Lima e Silva Assistente em Administração D-I-01 25 23/02/2018 001601/2018
2260668 João Guilherme Pereira Mendonça Técnico de Laboratório/Área D-II-02 75 26/03/2018 001029/2018
428690 José Antônio Firmino Cozinheiro C-IV-16 15 08/03/2018 002134/2018
430092 José Rafael Matias Servente de Obras A-IV-16 10 28/03/2018 002891/2018
431088 Leonardo Moreia Lima Vigilante D-IV-15 30 31/01/2018 000896/2018
2276023 Lúcia Aparecida Lopes Assistente em Administração D-II-02 30 12/01/2018 000157/2018
3020408 Luciana Aparecida de Oliveira Assistente em Administração D-I-01 25 07/03/2018 002074/2018



Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

3005243 Luciano Henrique Fialho Botelho Auxiliar em Administração C-I-01 52 22/03/2018 002643/2018
3013750 Maiko Jhonson da Silva Assistente em Administração D-I-01 30 27/02/2018 001712/2018
2767573 Nívea Moreira Vieira Biólogo E-I-01 52 06/03/2018 002035/2018

1741639
Rita  de  Cássia  Stampini  Oliveira
Lopes

Assistente em Administração D-IV-06 50 23/03/2018 002610/2018

3020165 Rodrigo Gomes da Costa
Tradutor  e  Interprete  de
Linguagem de Sinais

D-I-01 25 15/03/2018 002394/2018

1691949 Vagner Soares Ribeiro
Analista  de  Tecnologia  da
Informação

E-IV-06 52 26/03/2018 001524/2018

2042440 Wagner Faria Vieira Assistente em Administração D-IV-04 30 15/01/2018 014975/2017

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

ATO No 0418, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  010446/2016,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um  período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  MAURO  DE
FILIPPO CARNEIRO, matrículas 5809-2/UFV e 429419-2/SIAPE, ocupante do cargo
de Auxiliar em Administração, no Departamento de Comunicação Social do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes; 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa)
dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 0419, DE 4 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  010736/2017,  resolve:  1. lotar,
provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  JOSE  MARIA
MARTINS, matrículas 5793-2/UFV e 429408-7/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecuária, no Departamento de Fitopatologia do Centro de Ciências Agrárias;
2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares
que se fizerem necessárias.

ATO No 0493, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  002823/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora FERNANDA DAS
GRACAS MARTINS, matrículas 7151-X/UFV e 431399-5/SIAPE, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administração, na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora,
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem



necessárias.

ATO No 0501, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  002351/2017,  resolve:  1. lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora FLAVIA DOS REIS
ARRUDA,  matrículas  10914-2/UFV  e  2654411-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Auditor, na Auditoria Interna; 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias
da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  da  servidora,  visando  subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.

LICENÇA CAPACITAÇÃO

ATO No 0401, DE 02 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90
e o que consta do Processo nº 008488/2017, resolve conceder, Licença Capacitação
à servidora ÁUREA MARIA RESENDE DE FREITAS, ocupante do cargo Assistente em
Administração, matrículas 6704-0/UFV e 430983/SIAPE, lotada no Serviço de Saúde
Ocupacional e Qualidade de Vida – DSS/PGP, no período de  02/04 a 01/05/2018,
com a finalidade de efetuar  a análise  dos resultados da pesquisa de campo e a
escrita da tese, exigência do Programa de Pós-Graduação em Economia Doméstica,
nesta Universidade. 

ATO No 0402, DE 02 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  002012/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação à servidora IONICE OLIVEIRA MENDONÇA, ocupante do cargo Técnico
em  Assuntos  Educacionais,  matrículas  8640-1/UFV  e  1574602/SIAPE,  lotada  na
Diretoria de Ensino do Campus de Rio Paranaíba, no período de 21/04 a 19/07/2017,
com a finalidade de efetuar a conclusão do Mestrado Profissional em Administração
Pública – PROFIAP.

ATO No 0455, DE 09 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  001831/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  ADNILSON  ANTONIO  BRASILEIRO,  ocupante  do  cargo
Assistente em Administração, matrículas 8267-8/UFV e 1455126/SIAPE, lotado no
Departamento  de  Biologia  Animal,  no  período  de  16/04  a  14/07/2018,  com  a
finalidade  de  efetuar  a  conclusão  do  Mestrado  em  Administração  no  Centro
Universitário Unihorizontes – Belo Horizonte, MG.



ATO No 0534, DE 03 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  003670/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  FERNANDO  HENRIQUE  MARINHO,  ocupante  do  cargo
Assistente em Administração, matrículas 10471-X/UFV e 1848624/SIAPE, lotado na
Diretoria de Material, no período de 07/05 a 04/08/2018, com a finalidade de efetuar
a coleta de dados para conclusão do Mestrado em Administração na Faculdade Novos
Horizontes – Belo Horizonte, MG.

ATO No 0540, DE 07 DE MAIO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 000857/2018, resolve conceder Licença Capacitação à
servidora MARIA APARECIDA MARINHO FERNANDES, ocupante do cargo Assistente
em Administração, matrículas 8719-X/UFV e 1628548/SIAPE, lotada na Diretoria de
Ensino do Campus de Rio Paranaíba, nos períodos de 07/05 a 19/07/2018 e 02/07 a
03/08/2018, com a finalidade de efetuar a coleta de dados e a redação do trabalho
de conclusão de curso do Mestrado Profissional em Administração Pública – PROFIAP.

AFASTAMENTOS NO PAÍS

ATO No 0465, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
nº 014078/2017, resolve conceder à servidora ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas
11739-0/UFV  e  2122042-8/SIAPE,  afastamento  para  participar  do  XX  Seminário
Nacional de Bibliotecas Universitárias, em Salvador, BA, no período de 15 a 20 de
abril de 2018.

ATO No 0466, DE 12 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
nº  002695/2018,  resolve  conceder  à  servidora  DANIELA  DE  SOUZA  SILVA,
matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, afastamento para participar do Curso
Patrimônio Público - Gestão, em Belo Horizonte, MG, no dia 19 de abril de 2018.

LICENÇA MATERNIDADE

ATO N.º  0403/2018, DE  02/04/2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002924/2018, resolve conceder à



servidora  SOLIMAR GONCALVES MACHADO, matrículas  12068-5  /UFV e  1248731-
0/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,  lotada no(a) DTA-
DEPARTAMENTO  DE  TECNOLOGIA  DE  ALIMENTOS,  licença  maternidade  por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 27/03/2018 a 24/07/2018.

ATO  N.º  0404,  DE  02/04/2018 -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
002924/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 25/07/2018 até
22/09/2018,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  SOLIMAR  GONÇALVES
MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, conforme  Ato 0403, de
02/04/2018.                                                                                  

ATO N.º 0409/2018, DE 03/04/2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002641/2018, resolve conceder à
servidora JULIANA CRISTINA TRISTAO, matrículas 10343-8/UFV e 1570448-6/SIAPE,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR,  lotada no(a) CAF-
IEF-INSTITUTO  CIENC  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  licença  maternidade  por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 18/03/2018 a 15/07/2018.

ATO N.º 0410/2018, DE 03/04/2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
002641/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 16/07/2018 até
13/09/2018,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  JULIANA  CRISTINA
TRISTAO, matrículas 10343-8/UFV e 1570448-6/SIAPE, conforme  Ato 0409/2018,
de 03/04/2018.                                                                                  

ATO N.º  0457/2018,  DE  10/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
003014/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 20/02/18 até
20/04/18,  a licença maternidade concedida à servidora SARA LOVATTI  MANCINI,
matrículas  12460-5/UFV  e  2401132-3/SIAPE,  conforme   Laudo  Médico  Pericial
0.201.123/2017, de 24/10/17.



ATO N.º  0459/2018,  DE  12/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
003253/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 31/07/18 até
28/09/18, a licença maternidade concedida à servidora AMANDA OLIVA PEREIRA,
matrículas  12330-7/UFV e  1155727-6/SIAPE,  conforme  Ato  0.062.492/2018,  de
10/04/18.                                                                                  

ATO N.º  0468/2018,  DE  13/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003317/2018, resolve conceder à
servidora  ROSELI  DA  SILVA FELIPE  LOPES,  matrículas  12165-7/UFV  e  2287498-
7/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração,  lotada no(a) PAD-
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 04/04/18 a 01/08/18.

ATO N.º  0469/2018,  DE  13/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
003317/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 02/08/18 até
30/09/18, a licença maternidade concedida à servidora ROSELI DA SILVA FELIPE
LOPES, matrículas 12165-7/UFV e 2287498-7/SIAPE, conforme  Ato 0468/2018, de
13/04/18.                                                                                  

ATO N.º  0474/2018,  DE  17/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003477/2018, resolve conceder à
servidora  KELLY DINIZ  DE  SOUZA,  matrículas  12057-X/UFV  e  1617322-1/SIAPE,
ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista,  lotada no(a) GPC-PAD-GERÊNCIA DE
PROJ. E CONTRATAÇÕES DE OBRAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 14/04/18 a 11/08/18.

ATO N.º  0475/2018,  DE  17/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,



de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
003477/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 12/08/18 até
10/10/18,  a licença maternidade concedida à servidora KELLY DINIZ DE SOUZA,
matrículas  12057-X/UFV  e  1617322-1/SIAPE,  conforme   Ato  0474/2018,  de
17/04/18.                                                                                  

ATO N.º  0476/2018,  DE  19/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
003516/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 29/03/18 até
27/05/18,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  KARINNE  NOGUEIRA
GALINARI,  matrículas  10859-6/UFV  e  1930249-8/SIAPE,  conforme  Laudo  Médico
Pericial 0.068.478/2018, de 17/04/18.

LICENÇA PATERNIDADE

ATO N.º  0460/2018,  DE  12/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003255/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
12/04/18  até  26/04/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  CARLOS
EDUARDO MAGALHAES DOS SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE.

ATO N.º  0467/2018,  DE  13/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003247/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
09/04/18 até 23/04/18, a licença paternidade concedida ao servidor DIEGO VALES
DESLANDES FERREIRA, matrículas 12280-7/UFV e 2328488-1/SIAPE.

ATO N.º  0470/2018,  DE  13/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003301/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
11/04/18 até 25/04/18, a licença paternidade concedida ao servidor DANIEL CAMILO
DE OLIVEIRA DUARTE, matrículas 12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE.
                                                                              
ATO N.º  0496/2018,  DE  24/04/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 003669/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
25/04/18 até 09/05/18, a licença paternidade concedida ao servidor WAGNER LUIZ
ARAUJO, matrículas 10568-6/UFV e 1872209-4/SIAPE.

ATO ADMINISTRATIVO – ADICIONAL 

ATO Nº 0660/2018, DE 15/06/2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando
competência delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, os artigos 4º e 5º do Decreto
97.458/1989, o artigo 70 da Lei  8.112/1990,  o artigo 12 da Lei  8.270/1991,  a
Orientação Normativa MPOG nº 04/2017 e legislação complementar que tratam da
Regulamentação  da  Concessão  dos  Adicionais  de  Insalubridade,  Periculosidade,
Irradiação  Ionizante  e  Gratificação  por  Trabalhos  com  Raios-X  ou  Substâncias
Radioativas, resolve cancelar, a contar de 14 de junho de 2018, a concessão do
adicional  de  insalubridade  do  servidor  JOSÉ  BENÍCIO  PAES  CHAVES,  matrículas
2424-4/UFV  e  0427876/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Professor  de  Magistério
Superior,  lotado  no  Departamento  de  Tecnologia  de  Alimentos  da  Universidade
Federal de Viçosa, conforme laudo pericial constante no Processo 010730/2015.

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	ATO N.º 0500, DE 24 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 001716/2018, resolve: 1. retificar o Ato n.º 0339, de 5 de março de 2018, que trata da substituição da função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Educação Infantil. Onde se lê “no período de 26 de fevereiro de 2018 a 25 de março de 2018”, leia-se “no período de 26 de fevereiro de 2018 a 11 de março de 2018”; 2. manter inalteradas as demais disposições.
	ATO No 0520, DE 27 DE ABRIL DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 003694/2018, resolve designar a servidora CONSTANÇA BEZERRA ALBINO CHAVES, matrículas 4925-5/UFV e 428885-1/SIAPE, para substituir o servidor ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção-Editorial, FG-6, da Editora UFV da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 26 de abril de 2018 a 6 de maio de 2018, por motivo de afastamento do titular.

