
 

A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  
 

 

REITORIA 
 

PORTARIAS: 0731/2017 a 0774/2017 
 

 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando as 

Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no DOU de 

24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, e o que consta do 

Processo 23114.007328/2017, resolve 
 

No 0731/2017, DE 26/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, da Professora Titular 

MARIA CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-9/UFV e 1080264-1/Siape, no período 

de 1o a 7 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar, com apresentação de 

trabalho, do 5th International Congress on Analytical Proteomics, em Lisboa, Portugal, com 

ônus limitado. 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve 
 

No 0732/2017, DE 26/06/2017 – 1. exonerar, a pedido, o Professor GERSON RODRIGUES 

DOS SANTOS, matrículas 10306-3/UFV e 1804263-8/SIAPE, da função comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estatística Aplicada e Biometria, FUC-001, 

do Departamento de Estatística, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas; 2. designar  o 

Professor MOYSÉS NASCIMENTO, matrículas 10191-5/UFV e 1765620-9/Siape, para ocupar a 

função comissionada de que trata o item anterior. (Processo 008027/2017) 
 

No 0733/2017, DE 26/06/2017 – designar o servidor ÂNGELO JOSÉ DE CARVALHO, 

matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/Siape, para ocupar a função gratificada de Chefe de 

Seção – Editorial, FG-6, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. (Processo 

007610/2017) 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando as 

Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no DOU de 

24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, resolve 
 

No 0734/2017, DE 26/06/2017 – 1. alterar a Portaria no 695/2017, de 21/06/2017, 

publicada no DOU de 22/06/2017, Seção 2, p. 15, que trata  do afastamento do Professor 

Titular DELLY OLIVEIRA FILHO, matrículas 6444-0/UFV e 0429860-1/Siape,  cujo período 

passa a ser de 28 de junho de 6 de julho de 2017; 2. manter inalteradas as demais 

disposições. (Processo 23114.007535/2017) 
 

No 0735/2017, DE 27/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Adjunto 

ISRAEL TEOLDO DA COSTA, matrículas 10283-0/UFV e 1796954-1/Siape, no período de 2 a 

14 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar de mesa redonda no VI Congresso 

Internacional de Jogos Desportivos na Universidade do Porto, e realizar visita técnica à 

Universidade de Coimbra, Portugal, com ônus limitado. (Processo 23114.007826/2017) 



 

No 0736/2017, DE 27/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Adjunto 

LEONARDUS VERGÜTZ, matrículas 11018-3/UFV e 1971144-4/Siape, no período de 1º a 12 

de julho de 2017, incluindo o trânsito, para ministrar curso de capacitação em Interpretação 

de Análise do Solo, em Nampula, Moçambique, com ônus Agência Brasileira de Cooperação 

(passagem aérea e diárias). (Processo 23114.008001/2017) 
 

No 0737/2017, DE 27/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor 

Associado HILÁRIO CUQUETTO MANTOVANI, matrículas 7667-8/UFV e 1201073-4/Siape, no 

período de 27 de julho a 16 de agosto de 2017, incluindo o trânsito, para participar de 

missão de trabalho no Institute of Biological, Environmental and Rural Sciences at 

Aberystwyth University, País de Gales, com ônus Capes (passagem aérea e diárias). 

(Processo 23114.007981/2017) 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve 
 

No 0738/2017, DE 27/06/2017 – designar a Professora ÁUREA LÚCIA SILVA ANDRADE, 

matrículas 10074-9/UFV e 1737298-7/Siape, para ocupar a função comissionada de 

Coordenadora do Curso de Graduação em Administração, FUC-001, do Campus UFV-Rio 

Paranaíba. (Processo 007903/2017) 
 

No 0739/2017, DE 27/06/2017 – designar o Professor LUCAS MARTINS GUIMARÃES, 

matrículas 11223-2/UFV e 2034142-6/Siape, para ocupar a função gratificada de Chefe do 

Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, FG-1, do Campus UFV-Rio Paranaíba. (Processo 

007907/2017) 
 

(a) Nilda de Fátima Ferreira Soares, Reitora 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria no 0580/2015, de 19/06/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/06/2015, 

considerando o disposto no art. 34 da Lei no 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 

12/12/1990, e o que consta do Processo 008225/2017, resolve 
 

No 0740/2017, DE 29/06/2017 – 1. exonerar, a pedido, a servidora ISABELA DE 

OLIVEIRA CARVALHO, matrículas 10750-6/UFV e 1907751-6/Siape, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, nível de capacitação III, padrão de 

vencimento 03, código de vaga 695753, a partir de 1o de julho de 2017; 2. declarar vago o 

referido cargo. 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria no 0580/2015, de 19/06/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/06/2015, 

resolve 
 

No 0741/2017, DE 29/06/2017 – 1. conceder aposentadoria voluntária, por tempo de 

contribuição, com proventos integrais, a FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, matrículas 5291-

4/UFV e 0429113-4/Siape, ocupante da vaga no 337603 do cargo de Armazenista, nível de 

classificação B, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Viçosa, nos termos do art. 3o, incs. I, II e III, da Emenda 

Constitucional no 47, de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, com a vantagem 

pessoal prevista no art. 62-A da Lei no 8.112, de 11/12/1990, correspondente a 2/10 (dois 

décimos) da Função Gratificada FG-7; 2. declarar extinto o referido cargo. (Processo 

007325/2017) 
 

No 0742/2017, DE 29/06/2017 – conceder ao servidor MILTON IZIDORO RIBEIRO, 

matrículas 6442-4/UFV e 0429858-9/Siape, aposentado por tempo de serviço, com proventos 

proporcionais à razão de 30/35 (trinta trinta e cinco avos), no cargo de Porteiro, conforme 

Portaria no 1.167/1993, de 21/09/1993, publicada no DOU de 24/09/1993, o benefício de que 



trata o art. 190 da Lei no 8.112, de 11/12/1990, a contar de 31 de março de 2017. (Processo 

005513/2017) 
 

No 0743/2017, DE 29/06/2017 – 1. conceder à viúva MARIA APARECIDA DA COSTA PENA 

uma cota de pensão civil instituída pelo Sr. VIVALDO PENA, matrículas 1119-3/UFV e 

0427220-2/Siape, em razão de seu falecimento ocorrido em 23 de junho de 2017, por força 

do disposto no art. 40, § 7o, inc. I, da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda 

Constitucional no 41, de 19/12/2003, c/c art. 2o, inc. I, da Lei no 10.887, de 18/06/2004, e 

dos arts. 215, 217, inc. I, e 218 da Lei no 8.112, de 11/12/1990, com redação dada pela Lei 

no 13.135, de 17/06/2015; 2. autorizar o pagamento da referida pensão a contar de 23 de 

junho de 2017. (Processo 008178/2017) 
 

No 0744/2017, DE 29/06/2017 – 1. conceder à viúva NAIR GOMES FIRMINO uma cota de 

pensão civil instituída pelo Sr. JOSÉ GUILHERME FIRMINO, matrículas 2156-3/UFV e 

0427722-1/Siape, em razão de seu falecimento ocorrido em 14 de junho de 2017, por força 

do disposto no art. 40, § 7o, inc. I, da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda 

Constitucional no 41, de 19/12/2003, c/c art. 2o, inc. I, da Lei no 10.887, de 18/06/2004, e 

dos arts. 215, 217, inc. I, e 218 da Lei no 8.112, de 11/12/1990, com redação dada pela Lei 

no 13.135, de 17/06/2015; 2. conceder ao filho maior inválido RONALDO AUGUSTO FIRMINO 

uma cota de pensão civil, em razão do falecimento do ex-servidor mencionado no item 1, por 

força do disposto no art. 40, § 7o, inc. I, da Constituição Federal, com redação dada pela 

Emenda Constitucional no 41/2003, c/c art. 2o, inc. I, da Lei no 10.887/2004, e dos arts. 215, 

217, inc. IV, “b”, e 218 da Lei no 8.112/1990, com redação dada pela Lei no 13.135/2015; 3. 

autorizar o pagamento das referidas pensões a contar de 14 de junho de 2017. (Processos 

007933/2017 e 007936/2017) 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria no 0580/2015, de 19/06/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/06/2015, 

considerando as Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no 

DOU de 24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, resolve 
 

No 0745/2017, DE 29/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Titular 

TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e 1166100-6/Siape, no período de 

8 a 16 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar de missão de trabalho em 

Nampula, Moçambique, com ônus Agência Brasileira de Cooperação/Ministério das Relações 

Exteriores (passagem aérea e diárias). (Processo 23114.007860/2017) 
 

No 0746/2017, DE 29/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Titular 

SEBASTIÃO DE CAMPOS VALADARES FILHO, matrículas 6616-8/UFV e 0429997-6/Siape, no 

período de 7 a 13 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar, com apresentação 

de trabalhos, do ASAS-CSAS Annual Meeting, em Baltimore, EUA, com ônus CNPq - taxa de 

bancada (passagem aérea, diárias e taxa de inscrição). (Processo 23114.006937/2017) 
 

No 0747/2017, DE 29/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Titular 

ODILON GOMES PEREIRA, matrículas 6913-2/UFV e 0431177-1/Siape, no período de 7 a 13 

de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar, com apresentação de trabalhos, do 

ASAS-CSAS Annual Meeting, em Baltimore, EUA, com ônus CNPq - taxa de bancada 

(passagem aérea, diárias e taxa de inscrição). (Processo 23114.006766/2017) 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria no 0580/2015, de 19/06/2015, publicada no Diário Oficial da União de 22/06/2015, 

considerando o que dispõem o inc. II do art. 37 da Constituição Federal, os arts. 10 e 13 da 

Lei no 8.112, publicada no DOU de 12/12/1990, e a Lei no 11.091, publicada no DOU de 

13/01/2005; e o disposto no Decreto no 7.232, publicado no DOU de 20/07/2010, e na 

Portaria Interministerial no 111, publicada no DOU de 03/04/2014, resolve 
 

No 0748/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, WASHINGTON MARTINS 

PONTES, habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 



28/06/2017, para o cargo de TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente desta Instituição, em 

regime de 40 horas semanais, código de vaga 871248. (Processo 006818/2017) 
 

No 0749/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, FILIPE CARDOSO SANT 

ANA, habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 

30/06/2016, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente desta Instituição, 

em regime de 40 horas semanais, código de vaga 962831. (Processo 006589/2016) 
 

No 0750/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, CARLOS HENRIQUE PRIETO 

BRUCKNER, habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU 

de 28/06/2017, para o cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente 

desta Instituição, em regime de 40 horas semanais, código de vaga 904289. (Processo 

006819/2017) 
 

No 0751/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, GABRIEL PARREIRA 

BEZERRA, habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 

28/06/2017, para o cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente 

desta Instituição, em regime de 40 horas semanais, código de vaga 338614. (Processo 

006819/2017) 
 

No 0752/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, HENRIQUE LIMA BAIÃO, 

habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 

28/06/2017, para o cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente 

desta Instituição, em regime de 40 horas semanais, código de vaga 904113. (Processo 

006819/2017) 
 

No 0753/2017, DE 29/06/2017 – tornar sem efeito a Portaria no 0633/2017, de 

05/06/2017, publicada no DOU de 06/06/2017, Seção 2, pp. 14-15. (Processo 005326/2016) 
 

No 0754/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, RAMON TADEU GOMES, 

habilitado em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 

07/06/2016, para o cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente desta Instituição, em 

regime de 40 horas semanais, código de vaga 338168. (Processo 005326/2016) 
 

No 0755/2017, DE 29/06/2017 – nomear, em caráter efetivo, TALINE MIRANDA PRAÇA, 

habilitada em concurso público de provas, com homologação publicada no DOU de 

07/06/2016, para o cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do Quadro Permanente desta Instituição, em 

regime de 40 horas semanais, código de vaga 338221. (Processo 005326/2016) 
 

(a) João Carlos Cardoso Galvão – Reitor em Exercício 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve 
 

No 0756/2017, DE 30/06/2017 – 1. designar o servidor BELMIRO ZAMPERLINI, matrícula 

7218-4/UFV, como membro da comissão instituída pela Portaria no 0669/2017, de 

12/06/2017; 2. manter inalteradas as demais disposições. 
 

No 0757/2017, DE 30/06/2017 – designar os servidores BRUNA SILVA, matrículas 8729-

7/UFV e 1632334-6/Siape, e FÁBIO JADERSON MIGUEL REIS, matrículas 11665-3/UFV e 

2092393-0/Siape, para substituírem o Professor WALMER FARONI, matrículas 7397-0/UFV e 



1041419-6/Siape, no cargo de direção de Diretor da Biblioteca Central, CD-4, nos períodos 

de 17 a 23 de julho de 2017 e de 24 a 31 de julho de 2017, respectivamente, por motivo de 

férias regulamentares do titular. (Processo 008360/2017) 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando as 

Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no DOU de 

24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, resolve 
 

No 0758/2017, DE 30/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Titular 

FRANCISCO MURILO ZERBINI JUNIOR, matrículas 7415-2/UFV e 1050963-4/Siape, no 

período de 11 a 23 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar do simpósio 

“Advances in Viral Taxonomy”, do Annual Metting of the International Committee on 

Taxonomy of Viruses e do 17th International Congress of Virology, em Singapura, Singapura, 

com ônus CNPq (passagem aérea, diárias e taxa de inscrição). (Processo 

23114.007804/2017) 
 

No 0759/2017, DE 30/06/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Adjunto 

VICTOR LUIZ ALVES MOURÃO, matrículas 12153-3/UFV e 1050121-8/Siape, no período de 29 

de agosto a 1o de setembro de 2017, incluindo o trânsito, para participar, com apresentação 

de trabalho, do 2017 Meeting of the Society for the Social Studies of Science, em Boston, 

EUA, com ônus limitado. (Processo 23114.007829/2017) 
 

No 0760/2017, DE 03/07/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Adjunto 

TIAGO ANTÔNIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/Siape, no 

período de 22 de julho a 8 de agosto de 2017, incluindo o trânsito, para participar de missão 

de trabalho no Institute of Biological, Environmental and Rural Sciences at Aberystwyth 

University, País de Gales, com ônus Capes (passagem aérea e diárias). (Processo 

23114.008234/2017) 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve 
 

No 0761/2017, DE 03/07/2017 – 1. retificar a Portaria no 0108/2017, de 31/01/2017, 

publicada no DOU de 1o/02/2017, Seção 2, p. 27, que trata da aposentadoria da servidora 

MARIA INÊS MENESCAL FABRÍCIO, matrículas 8416-6/UFV e 1042112-5/Siape, onde se lê 

“padrão de vencimento 12”, leia-se “padrão de vencimento 13”; 2. manter inalteradas as 

demais disposições. (Processo 001337/2014) 
 

No 0762/2017, DE 03/07/2017 – 1. designar o Professor RAFAEL GUSTAVO RIGOLON DA 

SILVA, matrículas 8824-2/UFV e 1647175-2/Siape, para desempenhar a função de 

Coordenador do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – Pibid da 

Universidade Federal de Viçosa, em razão da aposentadoria do Professor Oderli de Aguiar, 

matrículas 2277-2/UFV e 0427802-2/Siape; 2. reconhecer o exercício daquele Professor na 

função no período de 30 de março de 2017 até a presente data. (Processo 008355/2017) 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando as 

Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no DOU de 

24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, e o que consta do 

Processo 23114.007680/2017, resolve 
 

No 0763/2017, DE 03/07/2017 – autorizar o afastamento, do País, do Professor Adjunto 

MÁRCIO DE SOUZA DUARTE, matrículas 11038-8/UFV e 2973394-7/Siape, no período de 6 a 

14 de julho de 2017, incluindo o trânsito, para participar, com apresentação de trabalhos, do 

ASAS-CSAS Annual Meeting & Trade Show, em Baltimore, EUA, com ônus Fapemig 

(passagem aérea), CNPq (diárias) e ônus limitado (taxa de inscrição). 
 



A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando o 

disposto no art. 122, § 2o, do Regimento Geral da UFV e o que consta do Processo 

006823/2017, resolve 
 

No 0764/2017, DE 03/07/2017 – designar os Professores OG FRANCISCO FONSECA DE 

SOUZA, matrícula 6907-8/UFV, RAPHAEL BRAGANÇA ALVES FERNANDES, matrícula 8423-

9/UFV, e LUIZ FERNANDO REIS, matrícula 5757-6/UFV, e o acadêmico DIOGO SENA BAIERO, 

matrícula 62140, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Disciplinar com a finalidade de, no prazo de 60 (sessenta) dias, apurar os fatos relatados no 

referido Processo e emitir parecer. 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, resolve 
 

No 0765/2017, DE 03/07/2017 – designar o Professor EDUARDO SEITI GOMIDE 

MIZUBUTI, matrícula 6717-2/UFV, e os servidores CARLOS EDUARDO DE ANDRADE, 

matrícula 7055-6/UFV, e JOSÉ DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 7542-6/UFV, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com a 

finalidade de, no prazo de 60 (sessenta) dias, apurar os fatos relatados no referido Processo 

e emitir parecer. (Processo 007394/2017) 
 

No 0766/2017, DE 03/07/2017 – transformar a função gratificada de Assistente Técnico 

da Diretoria de Manutenção de Edificações, FG-2, da Pró-Reitoria de Administração, em 

função gratificada de Assistente Técnico da Gerência de Acompanhamento e Fiscalização de 

Obras, FG-2, da Pró-Reitoria de Administração. (Processo 007331/2015) 
 

No 0767/2017, DE 03/07/2017 – designar o servidor ANTÔNIO CARLOS NOGUEIRA, 

matrículas 8350-X/UFV e 1464241-0/Siape, para ocupar a função gratificada de Assistente 

Técnico da Gerência de Acompanhamento e Fiscalização de Obras, FG-2, da Pró-Reitoria de 

Administração. (Processo 007331/2015) 
 

No 0768/2017, DE 03/07/2017 – exonerar o servidor ALEX DE FREITAS BHERING 

CARDOSO, matrículas 8296-1/UFV e 2459224-5/Siape, da função gratificada de Assistente 

Técnico – Engenharia Civil, FG-2, da Gerência de Acompanhamento e Fiscalização de Obras, 

da Pró-Reitoria de Administração. (Processo 007331/2015) 
 

No 0769/2017, DE 03/07/2017 – transformar a função gratificada de Assistente Técnico – 

Engenharia Civil, FG-2, da Gerência de Acompanhamento e Fiscalização de Obras, da Pró-

Reitoria de Administração, em função gratificada de Assistente Técnico da Gerência de 

Projetos e Contratação de Obras, FG-2, da Pró-Reitoria de Administração. (Processo 

007331/2015) 
 

No 0770/2017, DE 03/07/2017 – designar o servidor ALEX DE FREITAS BHERING 

CARDOSO, matrículas 8296-1/UFV e 2459224-5/Siape, para ocupar a função gratificada de 

Assistente Técnico da Gerência de Projetos e Contratação de Obras, FG-2, da Pró-Reitoria de 

Administração. (Processo 007331/2015) 
 

No 0771/2017, DE 03/07/2017 – 1. designar os seguintes servidores para comporem a 

Comissão Especial de Licitação para Obras e Serviços de Engenharia da Universidade Federal 

de Viçosa, pelo período de 1 (um) ano: 
 

Presidente  
MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS – matrícula 11705-6/UFV 
 

Suplente  
FLÁVIA VENTURA SILVA – matrícula 11435-9/UFV 
 



Vogais 
RICARDO DAVID MAFIA RIGUEIRA – matrícula 8843-9/UFV 
JOÃO ANTÔNIO FORATO – matrícula 8248-1/UFV 
ULISSES BIFANO COMINI – matrícula 10414-0/UFV 
 

2. determinar que esses servidores, no referido período, respondam administrativamente à 

Pró-Reitora de Administração no que diz respeito à escala de trabalho e férias no âmbito da 

Comissão, sem prejuízo de suas subordinações hierárquicas normais. (Processo 

010129/2010) 
 

No 0772/2017, DE 03/07/2017 – 1. delegar competência ao(a) Pró-Reitor(a) de 

Administração para homologação nos seguintes casos:  
 

1.1. processos licitatórios de obras nas modalidades convite, tomada de preços e 

concorrência, no sistema Sessão Pública do SIASG; 
 

1.2. resultado de Dispensa de Licitação na modalidade Cotação Eletrônica, no sistema 

COMPRASNET, nos termos da Portaria MPOG no 306, de 13/12/2001, e resultado de licitação 

na modalidade Pregão Eletrônico, nos termos do art. 27 do Decreto no 5.450, de 31/05/2005. 
 

2. delegar competência ao Diretor de Logística para proceder às ações descritas no item 1, 

nas situações de comprovados impedimentos ou ausências do(a) Pró-Reitor(a) de 

Administração; 
 

3. revogar as disposições em contrário, em especial a Portaria no 0671/2017, de 12/06/2017, 

bem como excluir o item 5 da Portaria no 0236/2017, de 06/03/2017. 
 

A Reitora da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pelo 

Decreto de 19/05/2015, publicado no Diário Oficial da União de 20/05/2015, considerando as 

Portarias do Ministério da Educação nos 404, de 23/04/2009, publicada no DOU de 

24/04/2009, e 362, de 10/04/2012, publicada no DOU de 11/04/2012, resolve 
 

No 0773/2017, DE 03/07/2017 – revogar a Portaria no 0745/2017, de 29/06/2017, 

publicada no DOU de 30/06/2017, Seção 2, p. 20, que trata do afastamento, do País, do 

Professor Titular TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e 1166100-

6/Siape, por motivo de cancelamento da viagem. (Processo 23114.007860/2017) 
 

No 0774/2017, DE 03/07/2017 – revogar a Portaria no 0736/2017, de 27/06/2017, 

publicada no DOU de 28/06/2017, Seção 2, p. 19, que trata do afastamento, do País, do 

Professor Adjunto LEONARDUS VERGÜTZ, matrículas 11018-3/UFV e 1971144-4/Siape, por 

motivo de cancelamento da viagem. (Processo 23114.008001/2017) 
 

(a) Nilda de Fátima Ferreira Soares, Reitora 
 

 

CEPE 
 

 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, no uso de suas atribuições, 

resolve 
  
ATO Nº 24/2017/CEPE, DE 21/06/2017- prorrogar o mandato dos discentes FELIPE 

LAGES D'ARAGONA, matrícula 75255, do curso de Engenharia Florestal, e GENIVAL SOUZA 

BENTO JÚNIOR, matrícula 77671, do curso de Ciências Sociais, como representantes efetivo 

e suplente, respectivamente, dos discentes de graduação no Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão – CEPE, até 31 de agosto de 2017 ou até a realização de novas eleições. 
 

Publique-se e cumpra-se. 



                                        
NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  

 

 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, no uso de suas atribuições, e com 

o que dispõe o art. 3º da Resolução nº 16/15/CONSU, considerando eleição realizada no dia 

14 de junho de 2017, resolve 
  
ATO Nº 25/2017/CEPE, DE 29/06/2017-designar os professores MARINÊS GUERREIRO, 

matrícula 6706-7/UFV, e DANIELLE DIAS SANTANNA MARTINS, matrícula 8130-2/UFV, como 

representantes efetivo e suplente, respectivamente, dos Professores do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas na Comissão Permanente do Pessoal Docente – CPPD, com mandato 

até 28 de junho de 2020. 
 

Publique-se e cumpra-se. 
 

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  
 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, no uso de suas atribuições, 

e com o que dispõe o art. 3º da Resolução nº 16/15/CONSU, considerando eleição realizada 

no dia 14 de junho de 2017, resolve 
  
ATO Nº 26/2017/CEPE, DE 29/06/2017-designar os professores TEREZA ANGÉLICA 

BARTOLOMEU, matrícula 6608-7/UFV e BETHANIA MEDEIROS GEREMIAS, matrícula 12270-

x/UFV, como representantes efetivos, e EDGARD LEITE DE OLIVEIRA, matrícula 11966-0/UFV, 

como  representante suplente  do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes na Comissão 

Permanente do Pessoal Docente – CPPD, com mandato até 28 de junho de 2020. 
 

Publique-se e cumpra-se. 
 

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE 
 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, no uso de suas atribuições, 

e com o que dispõe o art. 3º da Resolução nº 16/15/CONSU, considerando eleição realizada 

no dia 14 de junho de 2017, resolve 
  
ATO Nº 27/2017/CEPE, DE 29/06/2017- designar as professoras MÍRIAM TERESINHA 

DOS SANTOS, matrícula 7988-X/UFV e DENILCE MENESES LOPES, matrícula 8927-3/UFV, 

como representantes efetivos do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde na Comissão 

Permanente do Pessoal Docente – CPPD, com mandato até 28 de junho de 2020. 
 

Publique-se e cumpra-se 
 

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE 
 

 

 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, no uso de suas atribuições, 

e com o que dispõe o art. 3º da Resolução nº 16/15/CONSU, considerando eleição realizada 

no dia 14 de junho de 2017, resolve 
 

ATO Nº 28/2017/CEPE, DE 29/06/2017-designar a docente NAYARA MACEDO DE LIMA 

JARDIM, matrícula 11781-1/UFV, como Representante Suplente dos Professores do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) na Comissão Permanente do Pessoal Docente - CPPD, 

com mandato até 28 de junho de 2020. 
 

Publique-se e cumpra-se. 
 



NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  
 

 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, no uso de suas atribuições, 

e com o que dispõe o art. 3º da Resolução nº 16/15/CONSU, considerando eleição realizada 

no dia 14 de junho de 2017, resolve 
 

ATO Nº 29/2017/CEPE, DE 29/06/2017-designar as docentes CARLOS ANTÔNIO 

RUFINO, matrícula 12173-8/UFV e CARLA CHRISTINA IMENES DE MORAIS, matrícula 11402-

2/UFV, como Representantes Efetivo e Suplente dos Professores do Campus UFV-Florestal na 

Comissão Permanente do Pessoal Docente - CPPD, com mandato até 28 de junho de 2020. 
 

Publique-se e cumpra-se. 
 

NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CEPE  
 

 

 

CONSU 
 

 

A Presidente do Conselho Universitário - CONSU, no uso de suas atribuições, resolve 
  
ATO Nº 08/2017/CONSU, DE 21/06/2017- prorrogar o mandato dos discentes SORAIA 

APARECIDA MONTEIRO, matrícula 74484, do curso de Ciências Sociais, e VINÍCIUS 

NOGUEIRA DE SOUSA, matrícula 78407, do curso de Engenharia Florestal, como 

representantes efetivo e suplente, respectivamente, dos discentes de graduação no Conselho 

Universitário – CONSU, até 31 de agosto de 2017 ou até a realização de novas eleições. 
 

Publique-se e cumpra-se. 
                                       
NILDA DE FÁTIMA FERREIRA SOARES Presidente do CONSU  

 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

 
ATO Nº 054/2017/PRE, DE 23/06/2017 O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora WÂNIA MARIA 

GUIMARÃES LACERDA, matrícula 8550-2/UFV, como substituta no Cargo de Pró-Reitor de 

Ensino, nos dias 28 a 30 de junho de 2017, por motivo de afastamento do titular. Publique-se 

e cumpra-se. Frederico José Vieira Passos, Pró-Reitor de Ensino.  
 

ATO Nº 055/2017/PRE, DE 23/06/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar o professor ALEXANDRE 

MARTINS REIS, matrícula 8523-5/UFV, como substituto no Cargo de Pró-Reitor de Ensino, nos 

dias 03 e 04 de julho de 2017, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-

se. Frederico José Vieira Passos, Pró-Reitor de Ensino.  
 

ATO Nº 056/2017/PRE, DE 29/06/2017 O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar as discentes JULIAN 

CAROLINE ALMEIDA SANTIAGO, matrícula 2701, e GILIANE APARECIDA DOS SANTOS 



BIBIANO, matrícula 1409, como representantes, efetivo e suplente, respectivamente, dos 

Licenciandos na Comissão de Acompanhamento do Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação à Docência – PIBID, da Universidade  Federal de Viçosa – campus Florestal, por um 

período de 12 meses, a partir desta data. Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria Guimarães 

Lacerda, Pró-Reitora de Ensino em Exercício.  
 

ATO Nº 057/2017/PRE, DE 29/06/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora  RANAH 

MANEZENCO SILVA, matrículas 6521-8/UFV e 429923-2/SIAPE, para exercer a função de 

Coordenador de Área do Subprojeto de Educação Física do Programa Institucional de Bolsa de 

Iniciação à Docência – PIBID 2013, da Universidade Federal de Viçosa, campus Viçosa, em 

substituição ao professor JAIRO ANTONIO DA PAIXÃO, matrículas 12004-9/UFV e 185744-

6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria Guimarães Lacerda, Pró-Reitora de Ensino 

em Exercício.  
 

ATO Nº 058/2017/PRE, DE 29/06/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora  ADRIANA DA 

SILVA, matrículas 8756-4/UFV e 1171552-X/SIAPE, para exercer a função de Coordenador de 

Área do Subprojeto de Letras/Português do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 

Docência – PIBID 2013, da Universidade Federal de Viçosa, campus Viçosa, em substituição à 

professora LUCIANA BEATRIZ BASTOS ÁVILA, matrículas 8443-3/UFV e 1486596-6/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria Guimarães Lacerda, Pró-Reitora de Ensino em 

Exercício.  
 

ATO Nº 059/2017/PRE, DE 29/06/2017 O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora  THAÍS 

ALMEIDA CARDOSO FERNANDEZ, matrículas 11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, para exercer 

a função de Coordenador de Área do Subprojeto de Ciências Biológicas do Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID 2013, da Universidade Federal de 

Viçosa, campus Viçosa, em substituição ao professor RAFAEL GUSTAVO RIGOLON DA SILVA, 

matrículas 8824-2/UFV e 1647175-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria 

Guimarães Lacerda, Pró-Reitora de Ensino em Exercício.  
 

ATO Nº 060/2017/PRE, DE 29/06/2017. O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve designar a professora  MARLI 

DUFFLES DONATO MOREIRA, matrículas 12432/X UFV e 1329605-4/SIAPE, para exercer a 

função de Coordenador de Área do Subprojeto de Matemática do Programa Institucional de 

Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID 2013, da Universidade Federal de Viçosa, campus 

Viçosa, em substituição à professora LUCIANA MARIA MENDONÇA BRAGANÇA, matrículas 

8428-X /UFV e 1508543-3/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria Guimarães 

Lacerda, Pró-Reitora de Ensino em Exercício.  
 

ATO Nº 061/2017/PRE, DE 29/06/2017 O Pró-Reitor de Ensino da Universidade Federal 

de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº. 0214/2015, de 

02/03/2015, publicada no Diário Oficial da União, de 03/03/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 0882/2008, resolve prorrogar o prazo para a conclusão 

dos trabalhos da Comissão Disciplinar instituída pelo Ato 048/2017/PRE, de 2 de junho de 

2017, por 30 dias, a partir da data de publicação. Publique-se e cumpra-se. Wânia Maria 

Guimarães Lacerda, Pró-Reitora de Ensino em Exercício. 
 



 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 
 

ATO No 0487, DE 3 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005378/2017, resolve designar 

o servidor VINICIUS VILAR JACOB, matrículas 11533-9/UFV e 2067709-2/SIAPE, para 

substituir o servidor FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na 

função gratificada de Chefe da Divisão de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico, 

FG-2, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período de 2 a 10 de maio de 2017, por 

motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0488, DE 3 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005435/2017, resolve designar 

a servidora ALINE XISTO RODRIGUES, matrículas 8910-9/UFV e 1673195-9/SIAPE, para 

substituir a servidora MARIANA BARROS TEIXEIRA, matrículas 11519-3/UFV e 2067970-

2/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Cadastro da Graduação, FG-7, da 

Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 2 a 12 de maio de 

2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0489, DE 3 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005083/2017, resolve designar 

o servidor RAFAEL MATIAS DE ABREU, matrículas 10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE, para 

substituir a servidora KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 

2081575-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Registro Escolar Superior, 

FG-2, do Campus de Florestal, no período de 17 de abril de 2017 a 1º de maio de 2017, por 

motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0504, DE 4 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005583/2017, resolve designar 

o servidor ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, para 

substituir a servidora DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, 

na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Secretaria Executivo, 

FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 2 a 16 de maio de 

2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0511, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005365/2017, resolve designar 

o servidor GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, para 

substituir o servidor OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, 

na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitopatologia, FG-1, do Centro de 

Ciências Agrárias, no período de 25 de abril de 2017 a 14 de maio de 2017, por motivo de 



licença paternidade do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO No 0512, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005844/2017, resolve designar 

a servidora JOSANE SODRE CUPERTINO DA SILVA, matrículas 6683-4/UFV e 430951-

3/SIAPE, para substituir a servidora ELISABETE BARBOSA CARDOSO, matrículas 1838-4/UFV 

e 427540-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro 

de Ciências Agrárias, no período de 3 a 14 de maio de 2017, por motivo de licença médica da 

titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0513, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005441/2017, resolve designar 

o servidor AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-

2/SIAPE, para substituir a servidora IONICE OLIVEIRA MENDONÇA, matrículas 8640-1/UFV e 

1574602-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do 

Campus de Rio Paranaíba, no período 2 de maio de 2017 a 30 de julho de 2017, por motivo 

de licença capacitação da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0569, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

011202/2016, resolve reconhecer o exercício do servidor WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, 

matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, em substituição a servidora THAISY ALVES 

AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, Saúde 

Ocupacional e Qualidade de Vida da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 24 de 

abril de 2017 a 13 de maio de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-

se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0570, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006466/2017, resolve reconhecer o exercício do servidor CARLOS EDUARDO MAGALHÃES 

DOS SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, em substituição ao servidor 

DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-1/UFV e 431157-7/SIAPE, na função 

gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no 

período de 28 de abril de 2017 a 12 de maio de 2017, por motivo de férias regulamentares 

do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0571, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006334/2017, resolve designar a servidora MARIA CRISTINA DA CUNHA MAGALHÃES, 

matrículas 10577-5/UFV e 1871111-4/SIAPE, para substituir a servidora CLEUSA DA SILVA 

FONSECA DUTRA, matrículas 7048-3/UFV e 431319-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe 

de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Nutrição e Saúde do Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde, no período de 12 de maio de 2017 a 10 de junho de 2017, por motivo 

de licença médica da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 



 

ATO No 0572, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005948/2017, resolve designar a servidora MARISA ALVES NOGUEIRA DIAZ, matrículas 

8552-9/UFV e 1549693-0/SIAPE, para substituir a servidora VALERIA MONTEZE GUIMARÃES, 

matrículas 7984-7/UFV e 1127644-7/SIAPE, na função comissionada de Coordenadora do 

Curso de Graduação em Bioquímica, FUC-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no 

período de 15 a 29 de maio de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
ATO No 0573, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005784/2017, resolve designar a servidora CÉLIA MARIA DE ANDRADE ROCHA, matrículas 

5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, para substituir a servidora MONALISA HELENO CARNEIRO 

MOTA, matrículas 11315-8/UFV e 2040264-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção 

de Expediente,   FG-7, da Divisão de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura, no período de 26 de abril de 2017 a 24 de junho de 2017, por motivo de licença 

médica da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0574, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006619/2017, resolve designar o servidor RICARDO SOARES DE FREITAS, matrículas 6264-

2/UFV e 429725-6/SIAPE, para substituir o servidor GERALDO SOARES DE FREITAS 

SOBRINHO, matrículas 6262-6/UFV e 429723-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de 

Setor – Fazenda do Fundão,   FG-9, do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências 

Agrárias, no período de 5 de junho de 2017 a 4 de julho de 2017, por motivo de férias 

regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO No 0575, DE 30 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006287/2017, resolve designar o servidor GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-

1/UFV e 1630245-4/SIAPE, para substituir o servidor OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 

8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de 

Fitopatologia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 23 de maio de 2017 a 6 de 

junho de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0576, DE 30 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006731/2017, resolve designar a servidora MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 

1103200-9/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-

7/UFV e 1648097-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Sistemas de 

Informação, FG-1, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período 28 de maio de 2017 

a 2 de junho de 2017, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0577, DE 30 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006652/2017, resolve reconhecer o exercício do servidor ADALBERTO JOSÉ FONTES MELLO, 

matrículas 6294-4/UFV e 429750-7/SIAPE, em  substituição a servidora MARIA TERESINHA 

LOPES DE FREITAS, matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, na função gratificada de 

Chefe do Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 22 a 28 de maio de 2017, por motivo de 

afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO No 0579, DE 31 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

006822/2017, resolve designar a servidora CONSTANÇA BEZERRA ALBINO CHAVES, 

matrículas 4925-5/UFV e 428885-1/SIAPE, para substituir o servidor EDIR DE OLIVEIRA 

BARBOSA, matrículas 6076-3/UFV e 429590-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe de 

Seção de Editorial, FG-6, da Editora UFV da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, nos períodos 

de 29 de maio de 2017 a 2 de junho de 2017, e de 5 a 14 de junho de 2017, por motivo de 

afastamento e férias regulamentares do titular, respectivamente. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES) 
 

ATO N.º 0490, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003638/2017, resolve conceder à professora 

JAQUELINE CARDOSO ZEFERINO, matrículas 10771-9/UFV e 2633415-4/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 21/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0491, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004491/2017, resolve conceder ao 

professor EDGARD LEITE DE OLIVEIRA, matrículas 11966-0/UFV e 1858163-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 09/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0492, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004533/2017, resolve conceder ao 

professor PABLO LUIZ ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 11/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0493, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 



competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002427/2017, resolve conceder ao 

professor PABLO MURTA BAIÃO ALBINO, matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 12/05/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0494, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003042/2017, resolve conceder ao 

professor ALAIR FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 27/02/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0495, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001450/2017, resolve conceder à 

professora IVONETE DA SILVA LOPES, matrículas 11971-7/UFV e 2206447-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 13/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0496, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002420/2017, resolve conceder ao 

professor PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 

2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 04/03/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0497, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004606/2017, resolve conceder ao 

professor AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/04/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0498, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004507/2017, resolve conceder ao 

professor DIOGO TOURINO DE SOUSA, matrículas 10144-3/UFV e 1450856-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 06/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0499, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003093/2017, resolve conceder à 

professora REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 2221810-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0500, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002167/2017, resolve conceder ao 

professor FÁBIO DE ÁVILA RODRIGUES, matrículas 10354-3/UFV e 1810482-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0501, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001288/2017, resolve conceder ao 

professor OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 

2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 07/02/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0502, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003876/2017, resolve conceder ao 

professor JEFERSON BOECHAT SOARES, matrículas 6883-7/UFV e 431153-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 29/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0503, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001150/2017, resolve conceder à 

professora SILVANE GUIMARÃES SILVA GOMES, matrículas 8476-X/UFV e 1110074-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 

08/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
ATO N.º 0507, DE 08 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos  I, II e parágrafo único 

do Artigo 15 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001259/2017, resolve 

conceder à professora MARINA MOREIRA SILVEIRA ANDRADE, matrículas 11765-X/UFV e 

2118121-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério do ensino básico, técnico e 

tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D I, para o nível 1 da 

Classe D III, por ter apresentado o título de Mestrado + RSC III, a partir de 08/05/17. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

ATO N.º 0508, DE 08 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001654/2017, resolve conceder ao 

professor CARLOS MOREIRA MIQUELINO ELETO TORRES, matrículas 11947-4/UFV e 

2193899-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir 

de 12/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0509, DE 08 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003333/2017, resolve conceder à 

professora MARIA TERESA FIALHO DE SOUSA CAMPOS, matrículas 6941-8/UFV e 431202-

6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 

01/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0510, DE 08 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003344/2017, resolve conceder ao 

professor WAGNER LUIZ ARAUJO, matrículas 10568-6/UFV e 1872209-4/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 

4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 18/05/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0529, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015185/2016, resolve conceder 

à professora VANELLE MARIA DA SILVA, matrículas 11220-8/UFV e 2967735-4/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

apresentado o título de Doutor, a partir de 27/04/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0530, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011836/2016, resolve conceder 

ao professor LEVI HENRIQUE SANTANA DE LELIS, matrículas 11489-8/UFV e 2061925-

4/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 

por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 01/10/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0531, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003538/2017, resolve conceder à professora 



MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas 11139-2/UFV e 1932511-1/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 28/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0532, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003191/2017, resolve conceder à professora 

JOZIANE FERRAZ DE ASSIS, matrículas 10377-2/UFV e 1786105-8/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 09/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0533, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004173/2017, resolve conceder à professora 

KRISTIANNE LINA FIGUEIREDO, matrículas 11604-1/UFV e 1565242-7/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 24/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0534, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003150/2017, resolve conceder ao professor 

MATOSALEM VILARINO PEREIRA JUNIOR, matrículas 8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Mestrado, a partir de 08/03/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0535, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004247/2017, resolve conceder ao professor 

ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694-7/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 15/09/2010. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0536, DE  15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 003453/2017, resolve conceder à professora DANIELA ALVES DE 

ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 



para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 25/03/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0537, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004930/2017, resolve conceder ao 

professor GUILHERME DE CASTRO PENA, matrículas 11881-8/UFV e 1145693-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 24/04/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0538, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004855/2017, resolve conceder à 

professora IDALENA OLIVEIRA CHAVES, matrículas 11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 09/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0539, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004936/2017, resolve conceder ao 

professor GERSON FERNANDES SILVA, matrículas 10485-X/UFV e 1490623-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 14/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0540, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001114/2017, resolve conceder à 

professora HEMLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e 2000791-

7/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

28/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0541, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003481/2017, resolve conceder à 

professora GLAUCIA BRAGA E SILVA, matrículas 11717-X/UFV e 2806690-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/04/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0542, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000143/2017, resolve conceder ao 



professor ALEXANDRE ALVARENGA ROCHA, matrículas 10184-2/UFV e 1581659-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 22/01/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0543, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003747/2017, resolve conceder ao 

professor MOYSES NASCIMENTO, matrículas 10191-5/UFV e 1765620-9/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 

4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 19/04/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0544, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004187/2017, resolve conceder ao 

professor ULYSSES DA CUNHA BAGGIO, matrículas 8545-6/UFV e 1544979-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 29/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0548, DE 16 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 14 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013819/2016, resolve conceder à 

professora LUCIA HELENA DOS SANTOS LOBATO, matrículas 10493-0/UFV e 1445735-

3/SIAPE, promoção na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D III para o nível 1 da Classe D IV, com 

Mestrado + RSC-III, a partir de 10/10/2016. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 549, DE 16 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 012626/2016, resolve conceder à 

professora MARIA DO CARMO HESPANHOL, matrículas 8379-8/UFV e 1310766-9/SIAPE, 

promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 

11/10/16. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0553, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015186/2017, resolve conceder ao 

professor DONIZETE APARECIDO BATISTA, matrículas 11600-9/UFV e 2078708-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 30/11/2016. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0554, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos  I, II e parágrafo único 

do Artigo 15 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004673/2017, resolve 

conceder à professora MARCELLA CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 

1494586-2/SIAPE, promoção na carreira de magistério do ensino básico, técnico e 

tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D I, para o nível 1 da 

Classe D III, por ter apresentado o título de Mestrado + RSC III, a partir de 27/01/17. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0555, DE  18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 005062/2017, resolve conceder ao professor DOUGLAS MANSUR DA 

SILVA, matrículas 8951-6/UFV e 1336222-7/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 

para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 12/05/2017. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0556, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002292/2017, resolve conceder à 

professora MÁRCIA ONISÍA DA SILVA, matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 04/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0557, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004329/2017, resolve conceder à 

professora NAISE VALÉRIA GUIMARÃES NEVES, matrículas 8597-9/UFV e 3031681-5/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 31/03/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0558, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005646/2017, resolve conceder ao 

professor LEONARDO PINHEIRO DEBOÇÃ, matrículas 8657-6/UFV e 1578805-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/05/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0559, DE 18 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 

12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005275/2017, resolve conceder à 

professora ÂNGELA MARIA SOARES FERREIRA, matrículas 6534-X/UFV e 429936-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 



para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 20/05/2017. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0562, DE 23 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 006059/2017, resolve conceder 

à professora VÂNIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 1847220-

9/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 

por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 09/06/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0563, DE 23 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005642/2017, resolve conceder 

ao professor EUGÊNIO ALVARENGA FERRARI, matrículas 11726-9/UFV e 2107590-8/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter 

apresentado o título de Mestrado, a partir de 04/04/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0564, DE 23 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005896/2017, resolve conceder 

ao professor MARTIN JESUS APARICIO ALCALDE, matrículas 11224-0/UFV e 2034094-

2/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 

por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 27/05/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0565, DE 23 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso  do § 3.º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002529/2017, resolve conceder à professora 

ROSÁLIA BEBER DE SOUZA, matrículas 8576-6/UFV e 1524025-1/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 27/02/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

PROGRESSÃO POR MÉRITO  
 

ATO No 0506, DE 08 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e 

a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores relacionados abaixo:  

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir de 

2122042 Advania Elza da Silva Bibliotecário-Documentalista E-II-02 E-II-03 05/05/17 



1859434 
Alessandro Borges de 

Melo 
Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 14/04/17 

1628864 Andre Luiz de Souza Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 05/05/17 

1735778 Andreia Moreira de Araújo Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 01/05/17 

2116289 Anna Elisa de Souza Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 25/04/17 

2116400 
Arthur Nascimento e 

Moura 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 29/04/17 

1632334 Bruna Silva Bibliotecário-Documentalista E-IV-06 E-IV-07 07/05/17 

1628693 Bruno Barbosa de Oliveira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 05/05/17 

2107557 
Carlos Henrique Jose 

Martins 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-III-02 D-III-03 16/04/17 

6431120 Carmem Inez de Oliveira Pedagogo/Área E-IV-05 E-IV-06 10/05/17 

1091691 Celso Oliveira da Silva Assistente de Laboratório C-IV-12 C-IV-13 01/05/17 

1628178 Claudiane Silva Carvalho Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 05/05/17 

1089198 Cláudio Márcio Brustolini Técnico de Laboratório/Área D-III-13 D-III-14 01/05/17 

1627490 
Cristiane Aline Soares 

Mendes 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 12/05/17 

1733561 Daniela Santana Araújo Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 29/04/17 

1862493 Danielle Silva Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 18/04/17 

2265086 Edivaldo da Silva Pinto Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 12/05/17 

2258396 
Eduardo Lucio Lopes de 

Souza 
Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-I-01 C-I-02 16/04/17 

2115771 Eliab Coelho Venâncio 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 29/04/17 

1862805 Elisângela Lopes de Faria Auxiliar de Enfermagem C-IV-04 C-IV-05 02/05/17 

1006929 
Elizabeth Gomes 

Alvarenga 
Auxiliar em Administração C-IV-13 C-IV-14 01/05/17 

2259614 Evaldo Paulo Firmino 
Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-I-01 C-I-02 29/04/17 

2528583 
Fabiano Mario Rodrigues 

Fialho 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-II-05 E-II-06 10/05/17 

2117370 
Fabio Jose Borges 

Fonseca 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 05/05/17 

1835855 Fernando Duque Reis Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 17/04/17 

1089189 
Francisco Carmelio de 

Oliveira 
Cozinheiro C-IV-13 C-IV-14 01/05/17 

2259075 
Gabriel Castro Baiao 

Brumano 
Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 15/04/17 

1864543 Giselle Vaz de Sousa Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 02/05/17 

2220019 Hebert Leonardo Lehner 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-07 E-IV-08 18/04/17 

1735899 
Henderson Silveira Faria 

do Carmo 
Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 27/04/17 

2116368 Higo de Oliveira Ribeiro 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 28/04/17 



1091558 Jerry Adriani Bonifácio Vigilante D-IV-13 D-IV-14 01/05/17 

2259595 
Jessica Caroline Louzada 

Vieira 
Técnico em Enfermagem D-I-01 D-I-02 16/04/17 

1089631 Joao Capristano da Cruz Cozinheiro C-IV-13 C-IV-14 08/05/17 

2260668 
Joao Guilherme Pereira 

Mendonça 
Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 06/05/17 

2116276 José Ruggiero Netto Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 28/04/17 

2260629 
Juliana Gonçalves 

Barbosa 
Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 09/05/17 

2117421 
Lucas Samuel Soares 

Tiburcio 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-I-02 D-I-03 05/05/17 

6429979 
Lucia Helena Gazolla Reis 

de Souza 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-07 E-IV-08 16/04/17 

1735260 
Luciene Ferreira Gomides  

Gomes 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 03/05/17 

1554374 Luís Otávio Pacheco Auditor E-IV-07 E-IV-08 18/04/17 

2115950 
Luís Sérgio Pereira Lopes 

Rodrigues 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-II-02 C-II-03 30/04/17 

2116279 
Marco Aurélio Ferreira de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 02/05/17 

2259341 
Marcus Vinicius de 

Andrade Barros 
Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 15/04/17 

2378504 
Maria Alice Lopes Coelho 

Bressan 
Psicólogo/Área E-IV-07 E-IV-08 15/05/17 

1628548 
Maria Aparecida Marinho 

Fernandes 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 06/05/17 

2051389 
Maria Jose Paes Roque 

Pinto 
Administrador E-IV-04 E-IV-05 11/05/17 

2117482 
Matheus de Morais Gomes 

Rosmaninho 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 29/04/17 

2258984 Meilene Ribeiro Fidelis Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 15/04/17 

2258304 Naiara Moraes Amaral Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/04/17 

1979102 Pablo Silva Pereira Técnico em Radiologia D-III-03 D-III-04 06/05/17 

1864592 
Patricia Das Graças Luis 

de Queiroz 
Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 12/05/17 

2117392 
Pedro Augusto Mendes e 

Silva 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 29/04/17 

1013009 
Pedro de Almeida 

Sacramento 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 28/04/17 

2118255 
Pedro Marcus Pereira 

Vidigal 
Biólogo E-II-02 E-II-03 29/04/17 

2117415 Rafael da Silva Carrasco 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 29/04/17 

2116185 Raquel Aparecida Batista Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 30/04/17 

1630791 
Regina de Souza Rocha 

Queiroz 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 05/05/17 



2117351 
Ricardo Cesar de Paula 

Filho 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 05/05/17 

2120551 
Rosangela de Fatima 

Ramos 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 07/05/17 

2256112 Thales Maciel Viana Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 13/04/17 

1090255 Valentim Ferreira Lopes Bombeiro Hidráulico B-IV-13 B-IV-14 01/05/17 

1629188 
Valeska Carvalho e 

Almeida 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 07/05/17 

2119806 Vanilda de Paiva Bastos 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-02 E-II-03 13/05/17 

2106281 
Vilma Lucia de Freitas 

Siqueira 
Assistente em Administração D-III-02 D-III-03 14/05/17 

1629075 
Vivian Raquel de Souza 

Miranda 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 14/05/17 

2259369 Walter Magno Valente Técnico em Eletricidade D-1-01 D-1-02 19/04/17 

2116379 
Wellerson David Cardoso 

Vieira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-02 D-II-03 28/04/17 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

ATO No 522, DE 10 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, 

resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional 

aos servidores relacionados abaixo: 
Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2122042 Advânia Elza da Silva 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-II-03 E-III-03 06/05/2017 005195/2017 

2116289 Anna Elisa de Souza 
Assistente de 

Laboratório 
C-II-03 C-III-03 26/04/2017 005284/2017 

1040131 
Beatriz Linhares de 

Carvalho 
Assistente em 

Administração 
D-III-09 D-IV-09 11/04/2017 006671/2016  

428090 
Carlos Antonio da 

Fonseca 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-16 D-III-16 27/04/2017 005500/2017 

2107557 
Carlos Henrique José 

Martins 

Técnico em  
Segurança do  
Trabalho 

D-II-02 D-III-02 13/04/2017 004588/2017 

1598163 Carolina Pires Araújo Jornalista E-II-03 E-III-03 13/04/2017 004599/2017 

1102000 
Cláudia Soares Monteiro 

da Silva 
Economista Doméstico E-I-14 E-II-14 11/04/2017 004880/2017 

1654854 Cláudio Márcio Pereira 
Assistente em 

Administração 
D-III-06 D-IV-06 05/05/2017 016564/2016 

1938160 
Daniel Sotto Maior 

Januário 
Fotógrafo C-II-04 C-III-04 17/04/2017 005057/2017 

2248844 Débora Soares Vieira 
Técnico em  
Assuntos  
Educacionais 

E-I-02 E-II-02 14/04/2017 002574/2017 

2265086 Edivaldo da Silva Pinto Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 13/05/2017 005143/2017 

2930756 Ednir Damasceno Matias 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 27/04/2017 005502/2017 



Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2258396 
Eduardo Lúcio Lopes de 

Souza 

Operador de  
Estação de  
Tratamento  
D’água e Esgoto 

C-I-02 C-II-02 17/04/2017 001851/2017 

2259614 Evaldo Paulo Firmino 
Auxiliar de  
Veterinária e  
Zootecnia 

C-I-02 C-II-02 30/04/2017 005160/2017 

2117370 
Fábio José Borges 

Fonseca 

Técnico de  
Tecnologia da 

Informação 
D-II-03 D-III-03 06/05/2017 005655/2017 

2255919 
Gabriel Gonçalves 

Assunção 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-02 C-II-02 05/05/2017 005798/2017 

1960858 Hugo de Oliveira Leite 
Técnico em 

Agropecuária 
D-III-04 D-IV-04 19/04/2017 005201/2017 

2259595 
Jéssica Caroline Louzada 

Vieira 
Técnico em 

Enfermagem 
D-I-02 D-II-02 17/04/2017 005069/2017 

429875 José Agustinho Macedo Cozinheiro C-III-16 C-IV-16 24/04/2017 005336/2017 

2051224 
José Antonio de Babos 

Mendes 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 04/05/2017 005777/2017 

428525 José Antonio Martins 
Servente de  
Limpeza 

A-III-16 A-IV-16 16/05/2017 004798/2017 

430176 José de Assis Bonifácio Cozinheiro C-I-16 C-II-16 24/04/2017 005335/2017 

1956277 
Júlio Anderson 

Domingos 
Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 14/04/2017 000715/2017 

2049485 Júlio César Nunes 
Técnico em 

Agropecuária 
D-II-03 D-III-03 07/04/2017 002032/2017 

2254914 Lauro Fidelis Silva 
Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 18/04/2017 005132/2017 

2032199 Lucas Coelho da Silva 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 03/05/2017 005451/2017 

2115950 
Luis Sérgio Pereira 

Lopes Rodrigues 
Operador de  
Máquinas Agrícolas 

C-II-03 C-III-03 01/05/2017 005096/2017 

2106494 
Marcony Celestino de 

Lana Ribas 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 03/05/2017 005699/2017 

2259341 
Marcus Vinícius de 

Andrade Barros 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-02 D-II-02 16/04/2017 004177/2017 

2258984 Meilene Ribeiro Fidélis 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-02 D-II-02 16/04/2017 003980/2017 

431268 Nilson Ribas de Assis Contínuo C-II-14 C-III-14 24/04/2017 005285/2017 

2106093 
Patrik de Almeida 

Ervilha 
Técnico em  
Mecânica 

D-II-03 D-III-03 03/05/2017 005669/2017 

1013009 
Pedro de Almeida 

Sacramento 

Técnico de  
Tecnologia da 

Informação 
D-II-03 D-III-03 02/05/2017 005561/2017 

428069 Pedro Lopes Filho 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-16 C-IV-16 05/05/2017 005804/2017 

2118255 
Pedro Marcus Pereira 

Vidigal 
Biólogo E-II-03 E-III-03 30/04/2017 005212/2017 

430084 Raimundo Nonato Pinto Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 19/04/2017 004995/2017 

2116185 Raquel Aparecida Batista 
Assistente de 

Laboratório 
C-II-03 C-III-03 01/05/2017 005067/2017 

2117351 
Ricardo César de Paula 

Filho 

Técnico de  
Tecnologia da 

Informação 
D-II-03 D-III-03 16/05/2017 005086/2017 

2079293 Ronaldo de Carvalho Técnico em D-II-03 D-III-03 06/04/2017 016227/2016 



Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

Martins Restauração 

2256112 Thales Maciel Viana 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-02 C-II-02 14/04/2017 003505/2017 

2119806 Vanilda de Paiva Bastos 
Técnico em  
Assuntos  
Educacionais 

E-I-02 E-II-02 04/05/2017 005752/2017 

2259369 Walter Magno Valente 
Técnico em  
Eletricidade 

D-I-02 D-II-02 20/04/2017 004684/2017 

2116379 
Wellerson David Cardoso 

Vieira 

Técnico de  
Tecnologia da 

Informação 
D-II-03 D-III-03 02/05/2017 005597/2017 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

ATO No 521, DE 10 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão 

da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 

relacionados abaixo: 
Mat. SIAPE Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

2383152 Áder Assis Vieira Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 24/03/2017 003855/17 

1907070 Aline Cristina Coutinho Assistente em 

Administração 
D-IV-04 52 18/04/2017 005015/17 

2303549 Aline Duarte Batista Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 52 19/04/2017 001462/17 

2385208 Andressa Cristina Gaione 

Mendes 
Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 52 26/04/2017 005436/17 

2383698 Carina Antonellie Batista 

Gomes 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 07/04/2017 004776/17 

429064 Carlos Alberto da Rocha Vigilante D-IV-16 30 10/03/2017 001794/17 
428090 Carlos Antônio da Fonseca Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-16 30 08/03/2017 001815/17 

2381861 Cecília Nascimento Queiroz Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 25 27/03/2017 003936/17 

2383827 Clayton Ladeira Faustino Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 30 10/04/2017 004796/17 

2323236 Eliane Maria de Oliveira 

Queiroz 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 30 21/02/2017 001941/17 

1849988 Elenize Aparecida dos 

Santos Rosa 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 30 14/03/2017 003159/17 

2309873 Francisco Charles dos 

Santos Silva 
Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 75 25/04/2017 001835/17 

430250 Geraldo Antônio Abrantes Auxiliar 

Operacional 
A-IV-16 30 06/03/2017 001878/17 

2383714 Janaina Reis de Miranda Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 10/04/2017 004799/17 

2383125 Jardell Fillipe da Silva Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 23/03/2017 003729/17 

429770 José Antônio Iria Assistente de 

Som 
B-IV-16 30 07/03/2017 002290/17 

428832 José Claúdio Mendes Brigadista de 

Incêndio 
C-IV-16 30 27/04/2017 005512/17 



Mat. SIAPE Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 
1908192 Lilian Maria de Souza 

Verissimo 
Técnico em 

Enfermagem 
D-IV-04 30 06/04/2017 004678/17 

2382861 Luana Cachuite Mendes 

Macedo 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 15 24/03/2017 003870/17 

2385106 Luis Faustino Xavier Operador de 

Estação de 

Tratamento 

D'Água e Esgoto 

C-I-01 30 10/04/2017 004814/17 

2381876 Marcelo Gomes da Silva Operador de 

Estação de 

Tratamento 

D'Água e Esgoto 

C-I-01 20 28/03/2017 004100/17 

2382644 Matheus Hudson Viana 

Lourenço 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 25 05/04/2017 004616/17 

1856931 Paulo Francisco de Araújo Assistente em 

Administração 
D-IV-05 52 10/04/2017 004770/17 

429907 Raimundo Alves Carvalho Operador de 

Caldeira 
C-IV-16 30 17/04/2017 005020/17 

2075041 Regiane Valentim Leite Auxiliar em 

Administração 
C-III-03 35 10/04/2017 004845/17 

428527 Reinaldo Diniz de Almeida Apontador B-IV-16 30 03/03/2017 002284/17 
2383739 Renata das Dores Freitas 

Guilherme 
Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 30 10/04/2017 004833/17 

1830057 Renata de Fátima Alves Bibliotecário-

Documentalista 
E-III-05 52 12/04/2017 001900/17 

1740204 Rosaria Cal Bastos Assistente em 

Administração 
D-IV-05 52 04/04/2017 003536/17 

2371271 Silma Francielle da Silva Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-01 52 29/03/2017 002668/17 

428937 Tarcísio Nonato Rodrigues Apontador B-IV-16 30 17/04/2017 005071/17 
2382619 Yara Paula Marques Teixeira Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 24/03/2017 003860/17 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 

ATO No 0518, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0568/2011/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 01/06/2011, considerando a competência delegada 

pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 005261/2017, resolve 1. 

nomear os servidores MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-

0/SIAPE; ANDREA APARECIDA CAMPOS AMARO, matrículas 8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE 

e WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório 

do servidor CLAYTON LADEIRA FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE. 2. 

nomear o servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-

3/SIAPE, para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

REMOÇÃO 
 

ATO No 0515, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo 

único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 003590/2016, resolve 

remover a servidora FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-



9/SIAPE, ocupante do cargo de Administrador, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

para a Diretoria de Material da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0516, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo 

único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 003859/2015, resolve 

remover a servidora LUIZA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 10910-X/UFV e 1945994-

0/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, da Secretaria de Órgãos 

Colegiados para o Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0517, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo 

único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 009680/2016, resolve 

remover a servidora FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, da Divisão de Assuntos Culturais da Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura para a Diretoria Financeira da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 
 

ATO No 0486, DE 3 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 

8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 001285/2016, 

resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora DANIELA 

RIBEIRO VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-1/SIAPE, ocupante do cargo 

de Médica Veterinária, no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 2. determinar que, 

transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 

imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando 

subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0514, DE 9 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade 

Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, 

publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a competência delegada 

pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 

8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 000112/2017, 

resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor SERGIO 

SOARES MONTEIRO, matrículas 11291-7/UFV e 2029870-9/SIAPE, ocupante do cargo de 

Operador de Máquinas Agrícolas, no Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências 

Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, 

seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 

do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO No 0566, DE 25 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo 



nº 004363/2017, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a 

servidora LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, no Serviço de Estágio da Divisão de 

Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 2. determinar que, transcorridos os 90 

(noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas 

administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

LICENÇA CAPACITAÇÃO 
 

ATO No 0526, DE 12 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução CONSU 

nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a 

resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 

005653/2017, resolve conceder Licença Capacitação à servidora MARIA APARECIDA 

MARINHO FERNANDES, ocupante do cargo Assistente em Administração, matrículas 8719-

X/UFV e 1628548/SIAPE, lotada na Diretoria de Ensino do Campus de Rio Paranaíba, nos 

períodos de 05/06 a 19/07/2017 e 01/11 a 15/12/2017, com a finalidade de efetuar a 

redação e a defesa do Projeto de Pesquisa do Mestrado Profissional em Administração Pública 

– PROFIAP. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

LICENÇA MATERNIDADE 
 

ATO N.º 0523/2017, DE 10 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, 

o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 

de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo 005664/2017, resolve conceder à servidora VILMA ROSA VIANA BRAGA TEIXEIRA, 

matrículas 10249-0/UFV e 1785210-5/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,  

lotada no(a) DEM – Departamento de Medicina e Enfermagem, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, a contar de 02/05/17 a 29/08/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0524/2017, DE 10 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 

2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005664/2017, resolve prorrogar por 60 

(sessenta) dias, a contar de 30/08/17 até 28/10/17, a licença maternidade concedida à 

servidora VILMA ROSA VIANA BRAGA TEIXEIRA, matrículas 10249-0/UFV e 1785210-

5/SIAPE, conforme  Ato 0523/2017, de 10/05/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0545/2017, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, 

o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 

de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo 006075/2017, resolve conceder à servidora LIA FEITAL FUSARO ABRANTES, 

matrículas 11448-0/UFV e 1734085-3/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério 

superior,  lotada no(a) DMA – Departamento de Matemática, licença maternidade por 120 



(cento e vinte) dias, a contar de 09/05/17 a 05/09/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0546/2017, DE 15 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 

2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 006075/2017, resolve prorrogar por 60 

(sessenta) dias, a contar de 06/09/17 até 04/11/17, a licença maternidade concedida à 

servidora LIA FEITAL FUSARO ABRANTES, matrículas 11448-0/UFV e 1734085-3/SIAPE, 

conforme  Ato 0545/2017, de 15/05/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0560/2017, DE 19 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, 

o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 

de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo 006319/2017, resolveconceder à servidora LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 

11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério superior, 

lotada no(a) CRP – Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, a contar de 13/05/17 a 09/09/17. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0561/2017, DE 19 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 

2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 006319/2017, resolve prorrogar por 60 

(sessenta) dias, a contar de 10/09/17 até 08/11/17, a licença maternidade concedida à 

servidora LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, conforme  

Ato 0560/2017, de 19/05/2017. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

LICENÇA PATERNIDADE 
 

ATO N.º 0485/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005419/2017, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 30/04/17 até 14/05/17, a licença 

paternidade concedida ao servidor OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 

1546437-0/SIAPE.  
 

ATO N.º 0505/2017, DE 04 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005580/2017, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 04/05/17 até 18/05/17, a licença 



paternidade concedida ao servidor CARLOS FRANCISCO VALENTE, matrículas 12022-7/UFV e 

2241127-8/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0519/2017, DE 09 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 005897/2017, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 13/05/17 até 27/05/17, a licença 

paternidade concedida ao servidor CARLOS HENRIQUE JOSE MARTINS, matrículas 11708-

0/UFV e 2107557-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0567/2017, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 006505/2017, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 24/05/17 até 07/06/17, a licença 

paternidade concedida ao servidor DANIEL SOTTO MAIOR JANUARIO, matrículas 10884-

7/UFV e 1938160-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N.º 0568/2017, DE 26 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 006488/2017, 

resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de 25/05/17 até 08/06/17, a licença 

paternidade concedida ao servidor ISRAEL TEOLDO DA COSTA, matrículas 10283-0/UFV e 

1796954-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

RETIFICAÇÃO 
 

ATO No 0525, DE 11 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, 

resolve 1. suspender o percentual de 52% de Incentivo à Qualificação concedido ao servidor 

JONES ANTÔNIO FERNANDES NEVES, matrículas 10064-1/UFV e 1736193-4/SIAPE, pelo Ato 

nº 0475, de 07 de junho de 2016. 2. Manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N.º 0547, DE 16 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, e o que consta do Processo 

013739/2016, resolve 1. retificar o Ato n.º 0153/PGP, de 23 de janeiro de 2017, que trata da 

substituição na função de Coordenador de Cultura, FG-3, da Diretoria de Extensão e Cultura, 

do Campus de Florestal pelo servidor Guilherme de Azambuja Pussieldi, matrículas 10128-

1/UFV e 1756490-8/SIAPE. Onde se lê “nos períodos de 17/01/2017 a 12/02/2017 e de 

28/02/2017 a 02/05/2017”, leia-se “nos períodos de 17/01/2017 a 12/02/2017 e de 

28/02/2017 a 11/04/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 



COMISSÃO DE SINDICÂNCIA - PRORROGAÇÃO 
 

ATO N.º 0580, DE 31 DE MAIO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/1/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

005168/2017, resolve prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 26 de maio de 2017, o 

prazo para que a Comissão instituída pelo Ato n.º 0474, de 26 de abril de 2017, conclua seus 

trabalhos. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

16/01/2015, considerando competência delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, os artigos 4º 

e 5º do Decreto 97.458/1989, o artigo 70 da Lei 8.112/1990, o artigo 12 da Lei 8.270/1991, 

a Orientação Normativa MPOG nº 04/2017 e legislação complementar que tratam da 

Regulamentação da Concessão dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, Irradiação 

Ionizante e Gratificação por Trabalhos com Raios-X ou Substâncias Radioativas, resolve     
 

ATO Nº 0642/PGP/2017, DE 23/06/2017 - cancelar, a contar de 22 de junho de 2017, 

por não mais exercer atividades caracterizadas como insalubres, a concessão do adicional de 

insalubridade do servidor JORGE LUIZ JACOB, matrículas 9959-7/UFV e 430318/SIAPE, 

ocupante do cargo de Servente de Obras, lotado no Departamento de Engenharia Florestal 

da Universidade Federal de Viçosa, conforme laudo pericial constante no Processo 

015401/2014. 
 

ATO Nº 0643/PGP/2017, DE 23/06/2017 - cancelar, a contar de 22 de junho de 2017, 

por não mais exercer atividades caracterizadas como insalubres, a concessão do adicional de 

insalubridade do servidor LUIZ ANTÔNIO LOPES DA SILVEIRA, matrículas 9658-X/UFV e 

430126/SIAPE, ocupante do cargo de Servente de Obras, lotado no Departamento de 

Engenharia Florestal da Universidade Federal de Viçosa, conforme laudo pericial constante no 

Processo 015400/2014. 
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