
Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 13/12/2022) 

 
1 

 

 

A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  
 

ATOS Nº 1236 a 1387/2022 – PGP 

 
ATO Nº 1236/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 23114.915309/2022-38, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o servidor NILO SERGIO DE SOUZA, matrículas 7449-7/UFV e 1071246-

4/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, na Diretoria de Registro 
Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação 

acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 
avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1237/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 23114.915309/2022-38, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o servidor ANGELO BRUNO NUNES OLIVEIRA, matrículas 11548-7/UFV e 
2068762-4/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, no 

Departamento de Biologia Animal, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 

chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1238/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 23114.916419/2022-17, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o servidor ANTONIO ROBERTO LADEIRA JUNIOR, matrículas 11479-0/UFV e 

2061747-2/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no 
Departamento de Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 

chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 1239/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.910398/2022-26, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES 
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, 
na função de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 5 a 14/12/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1240/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920946/2022-26, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO MARCOS DE 
ARAUJO, matrículas 6924-8/UFV e 431187-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANDA PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH 
DEPTO EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 10/11/2022, por motivo de afastamento do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1241/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920950/2022-94, resolve designar o(a) servidor(a) HELTON DE SA 
SOUZA, matrículas 13018-4/UFV e 3214338-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
AMANDA PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH 

DEPTO EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 18/11/2022 a 4/12/2022, por motivo de afastamento do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1242/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920994/2022-14, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE 
MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-

0/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 16 a 25/11/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1243/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921001/2022-21, resolve designar o(a) servidor(a) DJENANE FERREIRA 

PENA, matrículas 11905-9/UFV e 2158671-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, na função de 

CH SV-APOIO ADMINIST E ACADEMICO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 16/11/2022 a 2/12/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1244/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916040/2022-

15, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDREZA VIANA NERI, matrículas 8813-7/UFV e 
1647962-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1245/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918428/2022-
42, resolve conceder ao(à) professor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 
10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 25/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1246/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921085/2022-01, resolve designar o(a) servidor(a) FELIPE MAGALHAES 

STELLI, matrículas 11189-9/UFV e 2914436-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 

no(s) período(s) de 5 a 16/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1247/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916630/2022-
30, resolve conceder ao(à) professor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 

12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
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Adjunto, com doutorado, a partir de 08/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1248/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917375/2022-

42, resolve conceder ao(à) professor(a) DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE, 
matrículas 10382-9/UFV e 1714628-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/10/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1249/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917468/2022-
77, resolve conceder ao(à) professor(a) POLIANE ALFENAS ZERBINI, matrículas 10892-

8/UFV e 1938664-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 25/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1250/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.919847/2022-00, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCINA AMALIA NUNES 
MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o 3 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 08/10/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1251/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917752/2022-
43, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE JUNQUEIRA DA SILVA CORREA, 

matrículas 11449-9/UFV e 2065211-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2022. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1252/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913164/2022-31, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) RAIANE RIBEIRO MACHADO GOMES, matrículas 

8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
25/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1253/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913842/2022-
65, resolve conceder ao(à) professor(a) ELAINE TRAVAGLIA SANTOS, matrículas 10041-

2/UFV e 1218826-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 20/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1254/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918391/2022-

52, resolve conceder ao(à) professor(a) PEDRO BOND SCHWARTSBURD, matrículas 
10925-8/UFV e 1955530-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 09/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1255/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916626/2022-
71, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDO FRANCA DA CUNHA, matrículas 

12059-6/UFV e 1798115-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 08/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1256/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918204/2022-31, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SANDRO VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 
1341896-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/09/2020. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1257/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918628/2022-
03, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE FERNANDO DE OLIVEIRA, matrículas 

10077-3/UFV e 1737398-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 07/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1258/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918870/2022-

79, resolve conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA SUPERBI DE SOUSA, matrículas 
10376-4/UFV e 1812787-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1259/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.914785/2022-31, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE MARTINS REIS, matrículas 8523-5/UFV e 

1506506-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 04/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1260/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918627/2022-
51, resolve conceder ao(à) professor(a) ASTREA FILOMENA DE SOUZA SILVA, matrículas 
10261-X/UFV e 1787680-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1261/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II e 
parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.920428/2022-11, resolve 1. alterar o ATO Nº 1249/2017/PGP de 22/11/2017, 

modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira 
concedido ao(à) servidor(a) NATALIA RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 
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1025343-5/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) 

professor(a) NATALIA RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-
5/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da 
Classe B, denominada Assistente, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 02/07/2017”. 2. manter inalteradas as 
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1262/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920140/2022-38, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LAYON CARLOS CEZAR, matrículas 12915-1/UFV e 1152350-9/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/11/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1263/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920491/2022-49, resolve conceder ao(à) 
professor(a) SEBASTIAN GIRALDO MONTOYA, matrículas 12903-8/UFV e 3152165-

0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
18/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1264/2022/PGP, DE 1 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920611/2022-16, resolve conceder ao(à) 

professor(a) PRISCILA DANIELE LADEIRA, matrículas 12313-7/UFV e 1349000-4/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 
Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe D-I, 
com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir 

de 04/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1265/2022/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
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e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3040872 
Alexandre Martins De 

Melo Sant Ana 

Assistente Em 

Administração 
D-III-03 D-IV-03 26/10/2022 920364/2022 

2303549 Aline Duarte Batista 
Assistente De 

Laboratório 
C-III-04 C-IV-04 06/10/2022 919755/2022 

3150008 Daniel Pereira Martins 
Técnico Em 

Agropecuária 
D-II-03 D-III-03 01/10/2022 916760/2022 

3015026 Elaine Cristina Da Silva 
Assistente Em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 27/10/2022 920745/2022 

429747 Joao Da Silva Motta Cozinheiro C-II-16 C-III-16 04/11/2022 921358/2022 

1410127 
Lais Cristina Da Mata E 

Sousa 

Auxiliar Em 

Administração 
C-II-04 C-III-04 11/10/2022 919938/2022 

2456530 
MARCOS ANTONIO 

SILVA 
Administrador E-III-04 E-IV-04 09/10/2022 919850/2022 

2366109 
Ramon Prata De 

Oliveira 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-III-04 D-IV-04 11/10/2022 919733/2022 

2012736 
Renata Celi Lopes 

Toledo 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-III-07 D-IV-07 10/10/2022 919881/2022 

3150449 
Tamiris Dalila Martins 

Presentino Fontes 

Assistente Em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 04/10/2022 904123/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1266/2022/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921057/2022-86, resolve designar o(a) servidor(a) CASSIA APARECIDA 
IRIA RODRIGUES, matrículas 7351-2/UFV e 1038261-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 1026697-
9/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, do(a) RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 16 a 21/11/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO N° 1267/2022/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022 –  O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 

Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1935190 
Bruno Thiago de Avila 

Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 16/10/22 

1935685 Kely Resende Silva 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-07 E-IV-08 16/10/22 

3041837 
Anderson Luiz Moreira de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 17/10/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1913330 Aurora Yoshiko Sato Dias Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 17/10/22 

2222680 Gilson Pereira de Freitas Operador de Caldeira C-IV-05 C-IV-06 17/10/22 

1934926 
Priscila Rezende Cardoso 

de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 17/10/22 

3040946 Bruno Santos Soares Médico/Área E-III-03 E-III-04 18/10/22 

1935471 
Jesylaine Oliveira Cunha 

Araujo 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 18/10/22 

3041160 Rodolpho Poeys Lima Médico/Área E-II-03 E-II-04 18/10/22 

2040060 Michelle Lucia Diniz Melo Médico Veterinário E-III-03 E-III-04 19/10/22 

1943855 
Carlos Pacheco dos 

Santos 
Administrador E-IV-07 E-IV-08 20/10/22 

2065955 Celi Marcelino da Silva Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 21/10/22 

2066054 
Daniela Dayane Melo 

Souza 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 21/10/22 

2048069 
Josie Gomes de Almeida 

Barros 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 21/10/22 

2065699 Lucia Maria dos Santos Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 21/10/22 

2065964 Luana Paulina Miranda 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 22/10/22 

2067501 
Rani Juliana Romeiro 

Tostes 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 22/10/22 

1937253 Regiane Vieira Silva 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 22/10/22 

2065733 Afonso Carlos dos Santos Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 23/10/22 

1938160 
Daniel Sotto Maior 

Januario 
Fotógrafo C-IV-07 C-IV-08 23/10/22 

2065497 Paulo Sergio Bento 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 23/10/22 

2065706 
Roberto Camilo Leles 

Viana 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 23/10/22 

1936405 
Thais Couto Bastos 

Ferreira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 23/10/22 

2065723 Willian Oliveira Sousa Auxiliar em Administração C-III-05 C-III-06 24/10/22 

2065755 Jose Ricardo de Carvalho Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 25/10/22 

2050016 Emiliano Henriques Técnico em Agropecuária D-I-06 D-I-07 27/10/22 

2065763 Gisele Carvalho Mendes Técnico de Laboratório/Área D-III-06 D-III-07 27/10/22 

1697249 
Adriano Luciano Pereira 

Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-09 D-IV-10 28/10/22 

1938280 Joao Marcos Diniz Viana Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 28/10/22 

1824931 Samuel Arruda Arcanjo Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 28/10/22 

2068384 Gabriel Teixeira Ervilha Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 29/10/22 

2065888 Vitor Gomide Lentini Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 29/10/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2067548 
Layse Brandao Carneiro 

Miranda 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 01/11/22 

2065765 
Simone Gomes Duarte e 

Moura 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 01/11/22 

2106093 Patrik de Almeida Ervilha Técnico em Mecânica D-IV-05 D-IV-06 01/11/22 

3040872 
Alexandre Martins de 

Melo Sant Ana 

Assistente em 

Administração 
D-IV-03 D-IV-04 02/11/22 

1813558 
Luiz Antonio Xavier 

Garcia 
Assistente de Alunos C-IV-08 C-IV-09 03/11/22 

2068378 
Nivea Maria Loures de 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 04/11/22 

2069142 Vitor da Cunha Baia Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 04/11/22 

1825223 Adriana Lopes Gouveia Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 05/11/22 

2068762 
Angelo Bruno Nunes 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 05/11/22 

2774219 Iris Ferreira de Sousa Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 05/11/22 

2062042 Jose Mauricio Lino Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 05/11/22 

3154140 Elisa Vieira Martins Diretor de Produção E-II-02 E-II-03 08/11/22 

1825420 
Pedro Paulo Rosa de 

Paula 
Técnico em Mecânica D-IV-08 D-IV-09 08/11/22 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1268/2022/PGP, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921067/2022-11, resolve designar o(a) servidor(a) GERALDA 
APARECIDA DOS SANTOS VIANNA, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CATIA CRISTINA MODESTO, matrículas 13061-3/UFV e 

1008084-1/SIAPE, na função de CH SV-BOLSA PCD, FG-2, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 5 a 9/12/2022; 12 a 16/12/2022 e de 

19/12/2022 a 7/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N° 1269/2022/PGP, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3311281 Elton Tadeu da Silveira 
Técnico Em 

Contabilidade 
D-I-01 30 19/10/2022 920419/2022 

1735899 
Henderson Silveira Faria Do 

Carmo 

Assistente Em 

Administração 
D-IV-09 30 27/10/2022 920937/2022 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

429553 Joao Batista Roque Eletricista C-IV-16 30 03/11/2022 921146/2022 

429747 Joao Da Silva Motta Cozinheiro C-II-16 10 04/11/2022 921384/2022 

1877917 
Karlla Suanny Goncalves Dos 

Santos 

Assistente Em 

Administração 
D-IV-08 30 19/10/2022 920415/2022 

3300401 Lucas Sergio Nogueira 
Técnico Em 

Contabilidade 
D-I-01 30 24/10/2022 920481/2022 

2051389 Maria Jose Paes Roque Pinto Administrador E-IV-08 52 17/10/2022 920277/2022 

2420796 Matheus Freitas De Oliveira 
Arquiteto E 

Urbanista 
E-III-04 52 17/10/2022 912142/2022 

431229 Paulo Agostinho De Oliveira 
Auxiliar De 

Agropecuária 
B-IV-16 30 03/11/2022 921308/2022 

2050340 Policarpo Aguiar Da Silva 
Técnico De 

Laboratório/Área 
D-I-07 52 27/10/2022 920951/2022 

3301536 Tais De Souza Alvim 
Técnico Em 

Contabilidade 
D-I-01 30 27/10/2022 919907/2022 

2265113 Wander Douglas Pereira 
Assistente De 

Laboratório 
C-IV-05 75 17/10/2022 920241/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1270/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921478/2022-15, resolve designar o(a) servidor(a) CARLA CRISTINA 

CAMPOS VIDIGAL, matrículas 7450-0/UFV e 1064376-4/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, 
na função de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 5 a 14/12/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1271/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920976/2022-32, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES 
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ARI ROBERTO TEIXEIRA DE CARVALHO, matrículas 9963-5/UFV e 430603-
4/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE MATERIAL DE OBRA-DLO, FG-3, do(a) PAD-

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 30/12/2022 e 28/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1272/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.910398/2022-26, resolve anular o ATO Nº 1239/2022/PGP, DE 1 DE 
NOVEMBRO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1273/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.917612/2022-75, resolve 1. alterar o ATO Nº 1090/2022/PGP, DE 4 DE 
OUTUBRO DE 2022, que trata da Licença Capacitação do(a) servidor(a) FABIANA 
BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE. Onde se lê "no período 

de 10 de outubro a 08 de novembro", leia-se "no período de 10 de outubro a 07 de 
novembro de 2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1274/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919560/2022-71, resolve 1. alterar o Ato nº 1116/2022/PGP, de 5 de 
outubro de 2022, que trata da substituição da servidora FABIANA BARBOSA FIALHO, 

matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE. Onde se lê "no período de 10/10 a 
08/11/2022", leia-se "no período de 10/10 a 07/11/2022". 2. manter inalteradas as 

demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1275/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 23114.915310/2022-62, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o servidor JOSE LUIS ROSA, matrículas 11356-5/UFV e 2050270-5/SIAPE, 

ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no Departamento de Fitopatologia, 
do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação 
acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 

avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1276/2022/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 23114.915310/2022-62, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o servidor DANIEL DA SILVEIRA TOLEDO, matrículas 11141-4/UFV e 
2005665-9/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no 

Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 

relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1277/2022/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921219/2022-86, resolve designar o(a) servidor(a) EMANUELLE MERCES 
BARROS SOARES, matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) 
DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 10 a 20/11/2022, por motivo de 

afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1280/2022/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921663/2022-00, resolve designar o(a) servidor(a) EMILY CORRENA 
CARLO REIS, matrículas 11629-7/UFV e 2084638-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUIS AUGUSTO NERO, matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE, na função 

de COORD PROGRAMA PG MEDICINA VETERINARIA, FUC-1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO 
DE VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 8 a 22/11/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1281/2022/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921546/2022-38, resolve designar o(a) servidor(a) DANIELA DE SOUZA 

SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de 

CH DIV-GESTAO PATRIMON, MATERIAIS E SERVICOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA 
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1282/2022/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921492/2022-19, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ 

CANUTO, matrículas 10943-6/UFV e 2955330-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE, na 

função de CH SV-REDES E SEGURANCA-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 1 a 15/12/2022 e no dia 9/01/2023, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1283/2022/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921592/2022-37, resolve designar o(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS 
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GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-
2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA 

REITORIA, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1284/2022/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921582/2022-00, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO 
GERONIMO DA SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, na 
função de DIRETOR ASSISTENTE BBT, FG-2, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) 

período(s) de 16/11/2022 a 5/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1287/2022/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.904119/2020-23, resolve remover a servidora ANNA LIGIA CABRAL DA ROCHA, 

matrículas 11218-6/UFV e 1483678-8/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO/ÁREA, da 
Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, para a Divisão de 
Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 1290/2022/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.903279/2022-17, resolve remover o servidor CLAUDIO PAULON DE CARVALHO, 

matrículas 7148-X/UFV e 431411-8/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, da Pró-Reitoria de Ensino, para a Secretaria de Órgãos Colegiados. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1291/2022/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.912826/2022-55, resolve remover o servidor CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA 
SILVA, matrículas 11932-6/UFV e 2175655-7/SIAPE, ocupante do cargo de TRADUTOR E 
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, do Departamento de Letras, do Centro de 

Ciências Humanas, Letras e Artes, para a Unidade Interdisciplinar de Políticas Inclusivas, 
da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1293/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919902/2022-53, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL CASTRO 
RAMOS RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 1413820-7/SIAPE, 
na função de CH SV-PROJETOS DE SISTEMAS DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 

DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 19 a 28/10/2022; 16 a 
25/11/2022 e de 13 a 22/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1294/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920574/2022-

38, resolve conceder ao(à) professor(a) NILVA RODRIGUES RIBEIRO, matrículas 8661-
4/UFV e 1512958-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 22/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1295/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921530/2022-25, resolve designar o(a) servidor(a) ALAIR FERREIRA DE 
FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, na 

função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 3/01/2023 a 3/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1296/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920280/2022-
14, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA ELISA DE SENA FERNANDES, matrículas 
11040-X/UFV e 1880118-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 24/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1297/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921114/2022-
27, resolve conceder ao(à) professor(a) CAROLINE DE CASTRO MOURA, matrículas 

12947-X/UFV e 1170245-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1298/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919768/2022-

91, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-
1/UFV e 1966628-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 31/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1299/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920218/2022-
14, resolve conceder ao(à) professor(a) MARISTELA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8543-

X/UFV e 1496296-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 16/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1300/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921127/2022-

04, resolve conceder ao(à) professor(a) RAYSSA NOGUEIRA RODRIGUES MACHADO, 
matrículas 13012-5/UFV e 1030639-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 03/12/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1301/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.920008/2022-26, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 07/11/2022 até 21/11/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
DAVID EDSON ESTEVAM CARDOSO, matrículas 10849-9/UFV e 1927095-2/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 1302/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.921941/2022-11, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 17/11/2022 até 01/12/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
FABRICIO SETTE ABRANTES SILVEIRA, matrículas 12123-1/UFV e 1125060-0/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1303/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.920449/2022-28, resolve: 

conceder à servidora RAQUEL APARECIDA BATISTA, matrículas 11761-7/UFV e 2116185-
5/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) DMB-
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 08/11/2022 a 07/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1304/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

23114.920449/2022-28: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 08/03/2023 
até 06/05/2023, a licença maternidade concedida à servidora RAQUEL APARECIDA 

BATISTA, matrículas 11761-7/UFV e 2116185-5/SIAPE, conforme Ato 1303/2022/PGP, de 
18/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1305/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.921939/2022-41, resolve: 
conceder à servidora KARINA FERREIRA SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-

3/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 12/11/2022 a 11/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1306/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.921939/2022-41: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 12/03/2023 

até 10/05/2023, a licença maternidade concedida à servidora KARINA FERREIRA 
SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-3/SIAPE, conforme Ato 1305/2022/PGP, de 

18/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1307/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.906745/2021-

35, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANA RAMOS DE MOURA, matrículas 12762-
0/UFV e 3087584-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1308/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917838/2022-
76, resolve conceder ao(à) professor(a) DIEGO CARVALHO MACHADO, matrículas 12993-

3/UFV e 3208874-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 15/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1309/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920238/2022-

95, resolve conceder ao(à) professor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 
11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 04/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1310/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.918140/2022-78, resolve conceder ao(à) professor(a) SEVERINA SARAH LISBOA, 
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matrículas 10455-8/UFV e 2565036-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 
3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 08/08/2022. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1311/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.919550/2022-36, resolve conceder ao(à) professor(a) LIDIANE MARIA FERRAZ 
ROSA, matrículas 12538-5/UFV e 2993716-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 01/11/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1312/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.919722/2022-71, resolve conceder ao(à) professor(a) VALDENIA CARVALHO E 
ALMEIDA, matrículas 11505-3/UFV e 2413529-4/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 3 para o 4 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 11/10/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1313/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920756/2022-
17, resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUDIA BATISTA SAMPAIO, matrículas 10708-

5/UFV e 2908234-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 01/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1314/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920203/2022-
56, resolve conceder ao(à) professor(a) JOYCE CORRENA CARLO, matrículas 10028-
5/UFV e 1719352-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 28/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1315/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916952/2022-
89, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA LUISA BORBA GEDIEL, matrículas 10345-

4/UFV e 1805771-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1316/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918035/2022-

39, resolve conceder ao(à) professor(a) GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-
1/UFV e 2783380-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 20/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1317/2022/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919387/2022-
10, resolve conceder ao(à) professor(a) ERNANE CORREA RABELO, matrículas 8349-

6/UFV e 1347474-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 06/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1318/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914904/2022-

56, resolve conceder ao(à) professor(a) EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES, 
matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1319/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918959/2022-
35, resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-

9/UFV e 1568177-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 05/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1320/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920037/2022-

98, resolve conceder ao(à) professor(a) TADZIO PETERS COELHO, matrículas 12922-
4/UFV e 1320069-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 29/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1321/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919398/2022-
91, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA KARINA DOS SANTOS, matrículas 
12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1322/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920579/2022-
61, resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO DE ASSIS CAMPOS VIEIRA, matrículas 

11051-5/UFV e 1754774-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 01/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1323/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917526/2022-
62, resolve conceder ao(à) professor(a) MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 
12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 20/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1324/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920529/2022-
83, resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 

11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 13/12/2022) 

 
22 

 

Adjunto, com doutorado, a partir de 20/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1325/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921526/2022-

67, resolve conceder ao(à) professor(a) LINDAURA RODRIGUES SOBRINHO, matrículas 
12805-8/UFV e 2220170-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Auxiliar, com Especialização, a partir de 16/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1326/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918978/2022-61, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS GOMIDE DA SILVA, matrículas 7934-0/UFV 

e 7431078-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/07/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1327/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920960/2022-
20, resolve conceder ao(à) professor(a) KATIUSSE REZENDE ALVES, matrículas 11680-
7/UFV e 2092377-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1328/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919819/2022-

84, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-
X/UFV e 2899891-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 07/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1329/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 13/12/2022) 

 
23 

 

§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.918782/2022-77, resolve conceder ao(à) professor(a) RENAN CARDOSO LIMA, 
matrículas 12901-1/UFV e 1997756-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 26/10/2022. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1330/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917268/2022-
14, resolve conceder ao(à) professor(a) MATHEUS NOHRA HADDAD, matrículas 12512-

1/UFV e 1392676-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1331/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.917268/2022-14, resolve 1. alterar o ATO Nº 1444/2019/PGP, de 29 de 

novembro de 2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) NATALIA 
RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-5/SIAPE. Onde se lê "a 

partir de 31/10/2019", leia-se "a partir de 02/07/2019". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1332/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917101/2022-
53, resolve conceder ao(à) professor(a) ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-

5/UFV e 1617613-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1333/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 23114.919998/2022-50, resolve designar o(a) servidor(a) CELIA MARIA DE 

ANDRADE ROCHA, matrículas 5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) DAVID EDSON ESTEVAM CARDOSO, matrículas 10849-9/UFV e 1927095-

2/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DAC, FG-7, do(a) DAC-DIVISÃO DE 
ASSUNTOS CULTURAIS, no(s) período(s) de 2 a 21/11/2022; de 12/12/2022 a 
9/01/2023; de 16 a 20/01/2023 e, de 23 a 27/01/2023, respectivamente, pelos motivos 

de licença paternidade e férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1334/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.910204/2019-97, resolve 1. alterar o ATO Nº 1444/2019/PGP, de 29 de 
novembro de 2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) NATALIA 
RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-5/SIAPE. Onde se lê "a 

partir de 31/10/2019", leia-se "a partir de 02/07/2019". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1335/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915457/2022-52, 
resolve conceder ao(à) professor(a) NATALIA RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-

2/UFV e 1025343-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o 

nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 02/07/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1336/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921635/2022-84, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA 
TEIXEIRA, matrículas 12854-6/UFV e 1142885-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de 
CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 26/12/2022 a 24/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1337/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921949/2022-87, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIOLA LOURENCO 
DA SILVA, matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ELVIRA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 8277-5/UFV e 1456457-5/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE DPD, FG-7, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s) 
período(s) de 16 a 25/11/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1338/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 23114.922062/2022-14, resolve designar o(a) servidor(a) CECILIA 

NASCIMENTO QUEIROZ, matrículas 12397-8/UFV e 2381861-4/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e 2179133-

6/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DED, FG-7, do(a) DED-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA DOMÉSTICA, no(s) período(s) de 21/11/2022 a 2/12/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1339/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922212/2022-81, resolve designar o(a) servidor(a) NAYARA NOLASCO 

MADEIRA, matrículas 13115-6/UFV e 3252250-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
TERESINHA MARIA MENDES ORLANDO, matrículas 7537-X/UFV e 1100066-2/SIAPE, na 

função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-3, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 21/11/2022 a 7/12/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1340/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919770/2022-60, resolve conceder ao(à) 

professor(a) RODRIGO MOREIRA, matrículas 12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 23/12/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1341/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921349/2022-19, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS DE ALMEIDA 
SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 3144617-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RALPH SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na 

função de CH SC-EXPEDIENTE DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, 
no(s) período(s) de 8 a 30/11/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1342/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.912096/2022-92, resolve conceder ao(à) 

professor(a) CESAR AUGUSTO SODRE DA SILVA, matrículas 12833-3/UFV e 3133543-
1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
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Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

24/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1343/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919665/2022-21, resolve conceder ao(à) 
professor(a) JOSE JOAO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas 12911-9/UFV e 1244719-
9/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
06/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1344/2022/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 

12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-
ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 

23114.920699/2022-68, resolve conceder ao(à) professor(a) MICHELLE APARECIDA 
VIEIRA, matrículas 13181-4/UFV e 1243248-5/SIAPE, Retribuição por Titulação na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a 

conclusão do Doutorado, ocupando o nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir 
de 24/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1345/2022/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921992/2022-42, resolve designar o(a) servidor(a) DOMINGOS SARVIO 

MAGALHAES VALENTE, matrículas 10382-9/UFV e 1714628-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-
4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-1, do(a) 

DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 4 a 10/12/2022, 
por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1346/2022/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920392/2022-67, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO DE 
OLIVEIRA SILVA, matrículas 7019-X/UFV e 431281-6/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) SERGIO LOURENCO SOARES DE FREITAS, matrículas 7136-6/UFV e 431406-
1/SIAPE, na função de CH SV-JARDINAGEM, FG-4, do(a) DGS-PAD-DIVISÃO DE 
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GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS, no(s) período(s) de 2 a 31/01/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1347/2022/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 23114.922092/2022-12, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 

de 90 (noventa) dias, a servidora ELIANA GOMES CANUTO, matrículas 7969-3/UFV e 
110864-9/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, na Biblioteca 
Central, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias 

da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 
de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1348/2022/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Parecer de Força 
Executória n. 01044/2022/GC-JEF-IP/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU exarado no Processo 

Judicial 1002312-69.2022.4.01.3823 e o que consta do Processo 23114.922421/2022-
25, resolve 1. Alterar as datas de progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa da professora JANETE REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 
10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, conforme quadro a seguir: Classe Denominação 
Padrão Data da Ocupação Alterar para 5 002 11/04/2012 30/07/2011 5 Assistente 502 

01/04/2014 30/07/2013 6 Adjunto 601 11/04/2016 30/07/2015 6 Adjunto 602 
11/04/2018 30/07/2017 6 Adjunto 603 11/04/2020 30/07/2019 6 Adjunto 604 

11/04/2022 30/07/2021 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1349/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919825/2022-31, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LUCAS NAVARRO PAOLUCCI, matrículas 12934-8/UFV e 3160425-3/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/01/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1350/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.907310/2022-99, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) EMERSON MEDEIROS DEL PONTE, matrículas 11719-6/UFV e 

1539364-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 08/06/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 1351/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.904959/2022-
58, resolve conceder ao(à) professor(a) IAN MICHAEL TROTTER, matrículas 12338-2/UFV 

e 2372528-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 14/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1352/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.922687/2022-78, resolve ratificar a Portaria nº 89, de 23/11/2022, emitida pelo 
IFMG - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais - Campus 

Avançado Ponte Nova, que concede ao(à) professor(a) ADRIANA BITENCOURT REIS DA 
SILVA, matrículas 13201-2/UFV e 1215317-9/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o 3 da Classe D-III, com Superior Completo, a partir de 06/04/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1353/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.914040/2022-72, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-X/UFV e 
1349236-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 18/11/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 1354/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922553/2022-57, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO 

DOS SANTOS, matrículas 12889-9/UFV e 1651128-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na 
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função de COORD CURSO GR ENGENHARIA MECANICA, FUC-1, do(a) DEP-

DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 2 a 
20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1355/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922736/2022-72, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DE 

RAMOS CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, 
na função de CH SC-ACERVO DIGITAL BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) 

período(s) de 28/11/2022 a 17/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1356/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922731/2022-40, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO ABREU DE 
OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de CH 
SV-REFERENCIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA 

CENTRAL, no(s) período(s) de 12 a 23/12/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1357/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922638/2022-35, resolve designar o(a) servidor(a) PLINIO OLIVEIRA 
SANTANA, matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de 
CH SV-MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 

TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 9 a 27/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1358/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922568/2022-15, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANO JOSE 
MINETTE, matrículas 8232-5/UFV e 6663701-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

CHARLES LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 2 a 27/01/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1359/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922653/2022-83, resolve designar o(a) servidor(a) ANA MARIA CECILIO, 
matrículas 12211-4/UFV e 2310251-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELIAS 
VASCONCELOS REZENDE, matrículas 6765-2/UFV e 431044-9/SIAPE, na função de CH 

DIV-ASSUNTOS COMUNITARIOS DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL 
CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 5 a 14/12/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1360/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922060/2022-17, resolve designar o(a) servidor(a) FABIANE APARECIDA 

SILVA BORTONE DA FONSECA, matrículas 11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-

8/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA 
DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 29/11/2022 a 1º/12/2022, por motivo de 
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1361/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922556/2022-91, resolve designar o(a) servidor(a) PRISCILA MARTO 

RODRIGUES, matrículas 11264-X/UFV e 2032661-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 
2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 28/11/2022 a 1º/12/2022, por 
motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1362/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922557/2022-35, resolve designar o(a) servidor(a) ROSELY FERREIRA 

FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE 

PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 2 a 6/01/2023 e de 9 a 13/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1363/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922507/2022-58, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO AUGUSTO 
BRAGA DOS REIS, matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-
5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUIMICA APLICADA, FUC-1, do(a) DBB-

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 24/11/2022 a 
15/02/2023, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1364/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922246/2022-76, resolve designar o(a) servidor(a) IONICE OLIVEIRA 
MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, na 
função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CRP, FG-2, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE 
ENSINO, no(s) período(s) de 23/11/2022 a 9/12/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1365/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922650/2022-40, resolve designar o(a) servidor(a) ROBERTO SILVA 
BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARIA ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na 

função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, do(a) PGP-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 5 a 16/12/2022 e de 2 a 

20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1366/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922660/2022-85, resolve designar o(a) servidor(a) APARECIDA MARIA 
RODRIGUES CONEGUNDES ARSENIO, matrículas 10093-5/UFV e 1741865-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO, matrículas 10706-

9/UFV e 2907050-6/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE CONTRATOS-DGI, FG-2, 
do(a) DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 

28/11/2022 a 12/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1367/2022/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922639/2022-80, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS 
CUPERTINO DA SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir o(a) 
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servidor(a) DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função 

de CH SC-EXPEDIENTE DTI, FG-7, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 28/11/2022 a 2/12/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1368/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922160/2022-43, resolve designar o(a) servidor(a) ALEXSANDRA DE 
AVILA DURAES JANNOTTI FONTES, matrículas 13275-6/UFV e 1164728-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS, matrículas 

11106-6/UFV e 3877619-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA, FUC-1, 
do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 

31/12/2022 a 1º/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1369/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921437/2022-11, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e 1456222-0/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) DEBORA CARVALHO FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 
1859910-1/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA 
DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 21 a 23/11/2022, por motivo de 

afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1370/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.921252/2022-14, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO 
MOREIRA DE OLIVEIRA, matrículas 10723-9/UFV e 2628496-3/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) EDNA VALDIRENE DE FREITAS FERNANDES, matrículas 10793-X/UFV e 
1914363-2/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 12 a 29/12/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1371/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920193/2022-59, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE LEANDRO 
PETERS, matrículas 12755-8/UFV e 1039414-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
CARLA CHRISTINA IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, na 

função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CAF-DGF-
DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 14 a 28/10/2022, por 
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motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1372/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.903468/2020-28, resolve 1. alterar o ATO Nº 0441/2020/PGP, de 

18/05/2020, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) BRUNO AMARAL 
JACOBY, matrículas 12131-2/UFV e 2270012-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 

15/02/2019", leia-se "a partir de 22/12/2017". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1373/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921412/2022-
17, resolve conceder ao(à) professor(a) LEANDRO LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 

8857-9/UFV e 1665670-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1374/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913670/2022-

20, resolve conceder ao(à) professor(a) GILMAR GONCALVES FERREIRA, matrículas 
11301-8/UFV e 2034539-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1375/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921869/2022-
21, resolve conceder ao(à) professor(a) THAIS REGINA DE MOURA BRAGA SILVA, 

matrículas 10003-X/UFV e 1681198-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/12/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1376/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
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§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921802/2022-

97, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA GABRIELA MENDONCA PEIXOTO, 
matrículas 11577-0/UFV e 2076793-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/12/2022. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1377/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921004/2022-
65, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas 

8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 20/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1378/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922038/2022-

77, resolve conceder ao(à) professor(a) LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-
4/UFV e 2075825-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 21/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1379/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920219/2022-
69, resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO BARROS SOARES, matrículas 13133-

4/UFV e 1147039-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Auxiliar, com doutorado, a partir de 25/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1380/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921293/2022-

01, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA CLARA FAVA, matrículas 13008-7/UFV e 
3213829-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 03/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1381/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921404/2022-71, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ERICA TOLEDO DE MENDONCA, matrículas 8987-

7/UFV e 1499678-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/12/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1382/2022/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.914071/2022-23, resolve 
conceder ao(à) professor(a) DENISE MARA SOARES BAZZOLLI, matrículas 8528-6/UFV e 

1545956-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 03/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1383/2022/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922370/2022-31, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE 
NATALINE DE MORAIS, matrículas 13266-7/UFV e 1136366-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TECNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) 
período(s) de 15 a 29/12/2022 e de 2 a 6/01/2023, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1384/2022/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922026/2022-42, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAELLA CAMPOS, 
matrículas 12878-3/UFV e 3150631-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO 

FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função 
de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
no(s) período(s) de 2 a 20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1385/2022/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922117/2022-88, resolve conceder ao(à) 

professor(a) CRISTIANE BOTELHO VALADARES, matrículas 10308-X/UFV e 1803887-
8/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 4 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/11/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 1386/2022/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920219/2022-69, resolve 1. retificar o ATO 1379/2022/PGP de 

29/11/2022, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) LEONARDO BARROS 
SOARES, matrículas 13133-4/UFV e 1147039-1/SIAPE. Onde se lê "denominada 

Auxiliar", leia-se "denominada Adjunto-A". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1387/2022/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922929/2022-23, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUIZA 
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 10910-X/UFV e 1945994-0/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 5 a 10/11/2022 e de 11 a 18/11/2022, 

pelos motivos de férias regulamentares e casamento, respectivamente, do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
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