
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS: de 984 a 1086/2022 – PGP

ATO Nº 0984/2022/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.913774/2022-34, resolve reconhecer o exercício do servidor RAP-
HAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-
4/SIAPE, em substituição à servidora SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas
6406-8/UFV e 429826-1/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGROE-
COLOGIA, FUC-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período
de 15 a 29/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Pu-
blique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0985/2022/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916731/2022-19, resolve reconhecer o exercício da servidora ANA
MARIA SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SI-
APE, em substituição à servidora NANCI FERNANDES DE PAULA, matrícu-
las 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de SECRETARIA DO REI-
TOR,  FG-1,  do  GAB-GABINETE  DA  REITORIA,  no  período  de  24/08  a
02/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0986/2022/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a
Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, De-
creto 9.991/2022 e o que consta do Processo nº 23114.914545/2022-37,
resolve conceder afastamento integral à servidora MARIANA BARROS TEI-
XEIRA, Matrículas 11519-3/UFV e 1067970-0/SIAPE, cargo ENGENHEIRO

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 14/10/2022) 1



DE SEGURANÇA DO TRABALHO, lotada no CAF-SPE-SERVIÇO DE GESTÃO
DE PESSOAS, por um período de 24 meses, de 08 de setembro de 2022 a
07 de setembro de 2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stric-
to Sensu, em nível de Doutorado em Administração, na Universidade Fe-
deral de Viçosa, Campus Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0987/2022/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.914578/2022-87, resolve designar o servidor RAFAEL MATIAS DE
ABREU,  matrículas  10796-4/UFV  e  1913751-9/SIAPE,  para  substituir  a
servidora KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e
2081575-4/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR
CAF, FG-2,  da  CAF-DIE-DIRETORIA  DE  ENSINO,  no  período  de  08  a
26/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0988/2022/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o
que consta do Processo 23114.915491/2022-27, resolve conceder ao(à)
professor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-
2/UFV e 1013264-6/SIAPE, Aceleração da Promoção na carreira de Magis-
tério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a)
no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando
do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, para o
nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de
08/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0990/2022/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916260/2022-31, resolve designar o servidor ROBERTO SILVA BAR-
BOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, para substituir a ser-
vidora  DIANA  PAULA  SANTOS  ROCHA,  matrículas  12710-8/UFV  e
3061642-8/SIAPE, na função de CH SV-SAUDE OCUPACIONAL E QUALIDA-
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DE DE VIDA PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
no período de 08 a 17/09/2022, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0991/2022/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916101/2022-36, resolve designar a servidora MELISSA OLIVEIRA
DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE, para substituir
a  servidora  LUCIA  MARIA  DOS  SANTOS,  matrículas  11546-0/UFV  e
2065699-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do DPS-
DEPARTAMENTO DE SOLOS, no período de 08 a 17/09/2022, por motivo
de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0992/2022/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.914467/2022-71, resolve 1. retificar o ATO Nº 0965/2022/PGP, DE
25 DE AGOSTO DE 2022, que trata da substituição do servidor ARTHUR
MEUCCI, CH DEPTO EDUCACAO, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-0/SI-
APE. Onde se lê "por motivo de afastamento do titular.", leia-se "por moti-
vo de licença para tratamento de saúde do titular". 2. manter inalteradas
as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0993/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.910505/2022-16,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDUARDO  BASILIO  DE  OLIVEIRA,
matrículas 10329-2/UFV e 1805446-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
05/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0994/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
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tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.912640/2022-04,
resolve conceder ao(à) professor(a) SILVANA DA COSTA FERREIRA, matrí-
culas 10294-6/UFV e 1802202-5/SIAPE, progressão na carreira de Magis-
tério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
21/07/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0995/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.912642/2022-95,
resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE MARIA FRANCO DE CARVALHO,
matrículas 10282-2/UFV e 1796585-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível  4  da Classe C,  denominada Adjunto,  com doutorado,  a partir  de
05/07/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0996/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913471/2022-11,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  POLIANA FLAVIA MAIA,  matrículas
8800-5/UFV e 1449344-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Su-
perior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o nível  3 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 07/08/2022.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0997/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913733/2022-48, re-
solve conceder ao(à) professor(a) KARINE DE OLIVEIRA GOMES, matrícu-
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las 12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, deno-
minada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pesso-
as.

ATO Nº 0998/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914063/2022-87,
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDERSON LUIS ALBUQUERQUE DE
ARAUJO, matrículas 10200-8/UFV e 1768851-8/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a par-
tir de 29/07/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0999/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914419/2022-82,
resolve conceder  ao(à)  professor(a)  ABILIO LEMOS CARDOSO JUNIOR,
matrículas  8181-7/UFV  e  2424096-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
13/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1000/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914519/2022-17,
resolve conceder ao(à) professor(a) SOLANGE SILVEIRA PEREIRA, matrí-
culas 12037-5/UFV e 1105676-5/SIAPE, progressão na carreira de Magis-
tério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
12/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1001/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o
que consta do Processo 23114.915048/2022-56, resolve conceder ao(à)
professor(a)  LUIZ  GUSTAVO SANTOS COTA,  matrículas  13298-5/UFV  e
3301580-8/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
por ter  apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível  1 da
Classe D-I, com doutorado, a partir de 22/07/2022. Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pesso-
as.

ATO Nº 1002/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917086/2022-43,  resolve  designar  a  servidora  NILCILENE  DAS
GRACAS MEDEIROS, matrículas 10109-5/UFV e 1743638-1/SIAPE,  para
substituir  o  servidor  MARCOS  VINICIUS  SANCHES  ABREU,  matrículas
10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENG
AGRIMENSURA E CARTOGRAFICA, FUC-1, do DEC-DEPARTAMENTO DE EN-
GENHARIA CIVIL, no período de 08 a 18/09/2022, por motivo de férias re-
gulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1003/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916849/2022-39, resolve designar a servidora MARIA CRISTINA DA
CUNHA MAGALHAES, matrículas 10577-5/UFV e 1871111-4/SIAPE, para
substituir  a  servidora  CLEUSA  DA  SILVA  FONSECA  DUTRA,  matrículas
7048-3/UFV e 431319-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DNS,
FG-7, do DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no período de 05
a 16/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO N° 1004/2022/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
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Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10
da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abai-
xo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

3013087 Alberto Aparecido 
De Almeida

Assistente De Tecnolo-
gia Da Informação

C-
III-
04

C-IV-
04

23/08/2022 915339/2022

431047 Amarildo Patrocinio 
Da Silva

Pedreiro B-
III-
16

B-IV-
16

13/09/2022 916839/2022

1351772 Ana Luiza Santos 
Nascimento

Assistente Em Admin-
istração

D-
III-
04

D-
IV-
04

29/08/2022 916291/2022

3050184 Betania Morely De 
Paula Cota

Assistente Em Admin-
istração

D-
II-
03

D-
III-
03

16/08/2022 915274/2022

2248836 Demetrio Silva 
Lopes

Auxiliar Em Adminis-
tração

C-
II-
05

C-
III-
05

22/08/2022 915816/2022

1323236 Eliane Maria De 
Oliveira Queiroz

Assistente Em Admin-
istração

D-
II-
03

D-
III-
03

26/08/2022 916174/2022

3014775 Fernando Araujo Ro-
drigues

Assistente De Tecnolo-
gia Da Informação

C-
III-
04

C-IV-
04

23/08/2022 911781/2022

3060209 Hudson Fernando 
Da Paixao

Operador De Máquinas 
Agrícolas

C-
II-
03

C-
III-
03

18/08/2022 915535/2022

3072924 Jander Angelo Diogo
Ferreira

Contador E-
III-
04

E-IV-
04

19/08/2022 911305/2022

428204 Juarez Telesforo Eu-
zebio

Pedreiro B-
II-
16

B-
III-
16

29/08/2022 916304/2022

3013750 Maiko Jhonson Da 
Silva

Assistente Em Admin-
istração

D-
III-
04

D-
IV-
04

26/08/2022 905945/2019

2406189 Mariana Marques 
Oliveira Chequer

Administrador E-
III-
04

E-IV-
04

03/08/2022 912613/2022

3139089 Marina Castro De 
Oliveira

Psicólogo/Área E-
II-
03

E-
III-
03

08/08/2022 914459/2022

2998994 Miriam De Sena 
Vieira

Assistente Em Admin-
istração

D-
III-
04

D-
IV-
04

12/08/2022 915091/2022

3014233 Viviane Maria De 
Sousa Ribeiro

Assistente Em Admin-
istração

D-
III-
04

D-
IV-
04

22/08/2022 906423/2019
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Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1005/2022/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916662/2022-35, resolve designar o servidor CLENILSON JOSE DE
PAULA,  matrículas  11929-6/UFV  e  2172732-8/SIAPE,  para  substituir  a
servidora  MARILUCE  PIRES  VIEIRA  SOARES,  matrículas  7360-1/UFV  e
1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN,
FG-2, da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 12 a 23/09/2022,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1006/2022/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917334/2022-56,  resolve designar  a  servidora SHEILA ARCANJO
CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir
a servidora SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-
8/UFV e 1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCH, FG-
1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período
de 12 a 21/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Pu-
blique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1007/2022/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916732/2022-55, resolve designar a servidora LUCIENE GOMES VI-
EIRA, matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, para substituir a ser-
vidora  ELILCE  DE  FIGUEIREDO  RODRIGUES,  matrículas  6684-2/UFV  e
430952-1/SIAPE, na função de CH SV-REITORIA, FG-2, do GAB-GABINETE
DA REITORIA, no período de 13/09 a 07/10/2022, por motivo de férias re-
gulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1008/2022/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
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suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
23114.915637/2022-34, resolve designar o servidor CARLOS HENRIQUE
JOSE MARTINS, matrículas 11708-0/UFV e 2107557-6/SIAPE, para substi-
tuir a servidora ROBERTA CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-8/UFV
e  2270366-0/SIAPE,  na  função  de  CH SV-SEGURANÇA E  HIGIENE  DO
TRABALHO PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
no período de 12 a 29/09/2022, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1009/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.907664/2022-33,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EVANDRO  MARTINS,  matrículas
12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/11/2021.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1010/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.910449/2022-10,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA HERMINIA FERRARI FELISBER-
TO, matrículas 12914-3/UFV e 3154935-0/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de
18/11/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1011/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.910808/2022-39,
resolve conceder ao(à) professor(a) ERICA NASCIF RUFINO VIEIRA, matrí-
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culas 11322-0/UFV e 2040836-0/SIAPE, progressão na carreira de Magis-
tério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
28/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1012/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.912820/2022-
88, resolve conceder ao(à) professor(a) GERALDO ADRIANO EMERY PE-
REIRA, matrículas 10328-4/UFV e 1749358-0/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universida-
de Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com doutorado, a
partir  de  04/08/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1013/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913263/2022-12,
resolve conceder ao(à) professor(a) EVANDRO SILVA FAVARATO, matrícu-
las 10279-2/UFV e 1555649-5/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
22/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1014/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913523/2022-
50, resolve conceder ao(à) professor(a) EMERICH MICHEL DE SOUSA, ma-
trículas 10314-4/UFV e 1803769-3/SIAPE, progressão na carreira de Ma-
gistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de
27/07/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1015/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913644/2022-
00, resolve conceder ao(à) professor(a) OFELIA MARIA IMACULADA, ma-
trículas 11820-6/UFV e 2763688-0/SIAPE, progressão na carreira de Ma-
gistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a
partir  de  20/08/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1016/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914185/2022-
73,  resolve conceder  ao(à)  professor(a)  KARLA TRIGUEIRO,  matrículas
12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  3  para  o  4  da  Classe  D-IV,  com  doutorado,  a  partir  de
11/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1017/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914268/2022-62,
resolve conceder ao(à) professor(a) FREDERICO FALCAO SALLES, matrícu-
las 12657-8/UFV e 1522606-1/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
26/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1018/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914542/2022-01,
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resolve conceder ao(à) professor(a) RAQUEL SANTOS SOARES MENEZES,
matrículas 10073-0/UFV e 1737149-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
06/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1019/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916048/2022-73,
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS
SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir
de 02/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 1020/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial  da União de 30/05/2019, considerando a competência de
legada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°
11.091/2005  e  a  Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  conceder
Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

1192547
Dayvid Vincent de 
Araujo Dutra

Operador de Caldeira
C-IV-
05

C-IV-
06

13/08/22

2040604
Rafaela de Morais 
Hobaik

Assistente em Administração
D-III-
06

D-III-
07

13/08/22

2051237
Alexandre Antonio 
Rocha

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/22

2930756
Ednir Damasceno 
Matias

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/22

2051224
Jose Antonio de 
Babos Mendes

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/22

1916715
Liliane Honorato 
Goncalves

Odontólogo
E-IV-
07

E-IV-
08

14/08/22

2051250
Tiago Rios Borges 
da Silva

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

15/08/22
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1918584 Jean Silva Rezende Técnico de Laboratório/Área
D-IV-
07

D-IV-
08

16/08/22

1047666
Ana Paula Ferreira 
Barros

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

17/08/22

2888977
Elisa Maria Almeida 
Costa Pinheiro

Assistente de Laboratório
C-IV-
06

C-IV-
07

17/08/22

1919481
Andreia Cipriano 
Maciel

Bibliotecário-Documentalista
E-IV-
07

E-IV-
08

18/08/22

1685148
Agnaldo Henrique 
Silva Fonseca

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-
09

E-IV-
10

19/08/22

2182656
Graciane de Miranda
Pena

Assistente em Administração
D-IV-
05

D-IV-
06

19/08/22

2049997
Grasielle Avelar 
Vieira Rodrigues

Assistente de Laboratório
C-IV-
06

C-IV-
07

19/08/22

3072924
Jander Angelo Diogo
Ferreira

Contador
E-III-
03

E-III-
04

19/08/22

1912650
Juliana Chaves da 
Silva

Assistente de Laboratório
C-IV-
07

C-IV-
08

19/08/22

1938668
Jansen Cardoso 
Pereira

Administrador
E-IV-
06

E-IV-
07

20/08/22

1577525
Aletheia Patricia 
Ribeiro de Andrade

Administrador
E-IV-
10

E-IV-
11

22/08/22

3015026
Elaine Cristina da 
Silva

Assistente em Administração
D-III-
03

D-III-
04

22/08/22

1323236
Eliane Maria de 
Oliveira Queiroz

Assistente em Administração
D-II-
02

D-II-
03

22/08/22

3144617
Lucas de Almeida 
Sacramento

Assistente em Administração D-I-02 D-I-03 22/08/22

3014233
Viviane Maria de 
Sousa Ribeiro

Assistente em Administração
D-III-
03

D-III-
04

22/08/22

3013087
Alberto Aparecido de
Almeida

Assistente de Tecnologia da 
Informação

C-III-
03

C-III-
04

23/08/22

3014775
Fernando Araujo 
Rodrigues

Assistente de Tecnologia da 
Informação

C-III-
03

C-III-
04

23/08/22

1914059
Cleber de Mattos 
Casali

Auxiliar em Administração
C-III-
07

C-III-
08

25/08/22

2054300
Ludiany Barbosa 
Sena Miranda

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

26/08/22

3013750
Maiko Jhonson da 
Silva

Assistente em Administração
D-III-
03

D-III-
04

26/08/22

2054693
Silvia Taquetti 
Mizubuti

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

26/08/22

2055483
Alexandre do Carmo
Alves da Silva

Assistente em Administração
D-III-
06

D-III-
07

27/08/22
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1203191
Maria Luciana de 
Oliveira

Assistente em Administração
D-IV-
05

D-IV-
06

27/08/22

1673809
Alcione de Oliveira 
Silva

Assistente em Administração
D-IV-
09

D-IV-
10

28/08/22

2054175
Carla Fonseca de 
Oliveira

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

28/08/22

2056073
Francina Lana 
Soares

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

28/08/22

1912931
Gustavo Fonseca 
Oliveira

Auxiliar em Administração
C-IV-
07

C-IV-
08

28/08/22

2053499
Iermack Maduro 
Franca

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

28/08/22

2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em Administração
D-II-
06

D-II-
07

28/08/22

2056050
Maria Olimpia dos 
Santos Silva

Administrador
E-IV-
06

E-IV-
07

28/08/22

2055600
Taylone Higino 
Martins

Técnico em Edificações
D-IV-
06

D-IV-
07

28/08/22

1344422 Catarina Maria 
Nogueira de Oliveira
Sediyama

Médico/Área
E-IV-
07

E-IV-
08

01/09/22

1654935 Cristiane Resende 
da Fonseca

Assistente em Administração D-IV-
08

D-IV-
09

01/09/22

1812709 Rafael Lopes e Silva Engenheiro/Área E-IV-
08

E-IV-
09

01/09/22

1796300 Rodrigo Rezende 
Cardoso

Engenheiro/Área E-IV-
08

E-IV-
09

01/09/22

1507170 Jose Geraldo de 
Almeida Orlando

Assistente em Administração D-IV-
10

D-IV-
11

02/09/22

2054997 Rafael de Oliveira e 
Silva

Técnico em Agropecuária D-IV-
06

D-IV-
07

03/09/22

1913975 Alysson Fonseca 
Soares

Auxiliar em Administração C-III-
07

C-III-
08

04/09/22

2054687 Flavia Ventura Silva Assistente em Administração D-IV-
06

D-IV-
07

04/09/22

1913948 Patricia de Oliveira 
Cruz

Assistente em Administração D-IV-
07

D-IV-
08

04/09/22

1920313 Etienne Leite 
Gomide

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-
07

D-IV-
08

05/09/22

1921095 Jose Leonardo 
Zacarias

Auxiliar de Agropecuária B-IV-
07

B-IV-
08

05/09/22

2334027 Lidiane Maria da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-
04

D-IV-
05

05/09/22

2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-III-03 E-III-04 06/09/22
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1922425
Geraldo Paula de 
Carvalho

Auxiliar de Agropecuária
B-IV-
07

B-IV-
08

07/09/22

3020408
Luciana Aparecida 
de Oliveira

Assistente em Administração
D-III-
03

D-III-
04

07/09/22

1922388
Odair Antonio da 
Silva Duarte

Auxiliar de Agropecuária
B-IV-
07

B-IV-
08

07/09/22

1922986
Reginaldo Luis 
Gomes

Auxiliar de Agropecuária
B-IV-
07

B-IV-
08

07/09/22

1922776
Carolini Parmagnani 
Canal

Assistente de Laboratório
C-IV-
07

C-IV-
08

08/09/22

2056745
Edna Lopes Mendes 
Rosado

Assistente de Laboratório
C-IV-
06

C-IV-
07

09/09/22

2825776 Marcio Kusunoki
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-
05

E-IV-
06

09/09/22

3147475 Diogo Braga Dias Administrador E-II-02
E-II-
03

11/09/22

1912745
Juliana Aparecida 
Vieira

Assistente em Administração
D-IV-
07

D-IV-
08

12/09/22

3147974
Pamela Torres de 
Oliveira

Assistente em Administração
D-II-
02

D-II-
03

13/09/22

1927095
David Edson 
Estevam Cardoso

Auxiliar em Administração
C-IV-
07

C-IV-
08

15/09/22

2060913 Andre Luis Gomes Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

2059428
Debora Silva Castro 
Pimentel Ferreira

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

2060327 Jader Alves Ferreira Técnico de Laboratório/Área
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

2061298
Mirlem Goncalves 
Rocha

Técnico de Laboratório/Área
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

2060853
Raphael Baia 
Nicolato

Assistente em Administração
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

2060906
Vander Alencar de 
Castro

Técnico de Laboratório/Área
D-IV-
06

D-IV-
07

16/09/22

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1021/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.915183/2022-00, resolve anular o ATO Nº ATO Nº 0917/2022/PGP,
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DE 16 DE AGOSTO DE 2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTO-
NIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1022/2022/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
23114.915183/2022-00, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL LOPES
E SILVA, matrículas 10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-
6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função de COORD PROJETOS E OBRAS CAF,
FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s)
período(s) de 23 a 28/08/2022 e de 31/08 a 06/09/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1023/2022/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.914045/2022-03, resolve 1. alterar o ATO Nº 0942/2022/PGP, DE
18 DE AGOSTO DE 2022, que trata da substituição do(a) servidor(a) KA-
TIA  DE  LOURDES  FRAGA,  matrículas  8537-5/UFV  e  1533405-1/SIAPE.
Onde se lê "no período de 15/08 a 06/09 /2022", leia-se "no período de
15/08 a 01/09 /2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Pu-
blique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1024/2022/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Arti-
go 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do
Processo 23114.914238/2022-56,  resolve 1.  lotar, provisoriamente,  por
um período de 90 dias, o(a) servidor(a) PEDRO HENRIQUE FONSECA RA-
BELO, matrículas 13288-8/UFV e 1039273-7/SIAPE, ocupante do cargo de
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, no(a) Departamento de Biologia Ani-
mal  do  Centro  de Ciências  Biológicas  e  da  Saúde.  2.  determinar  que,
transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complemen-
tares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
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TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1027/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915174/2022-
19, resolve conceder ao(à) professor(a) AFONSO TIMAO SIMPLICIO, ma-
trículas 7331-8/UFV e 2026733-1/SIAPE, progressão na carreira de Magis-
tério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-IV, com Mestrado + RSC-III, a
partir  de  01/08/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1028/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da
Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CON-
SU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.909158/2022-89, resolve
conceder ao(à) professor(a) EVELINE TORRES PEREIRA, matrículas 7396-
2/UFV e 1041658-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular,
com  doutorado,  a  partir  de  30/08/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1029/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915306/2022-02,
resolve conceder ao(à) professor(a) NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM,
matrículas 11781-1/UFV e 3121652-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de
12/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1030/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 14/10/2022) 17



Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916526/2022-45,
resolve conceder ao(à) professor(a) ANA IRIS MENDES COELHO, matrícu-
las 7181-1/UFV e 6431387-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/08/2022.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1031/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915697/2022-57,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARTHA ELISA FERREIRA DE ALMEI-
DA, matrículas 8828-5/UFV e 1648083-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
21/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1032/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914667/2022-23,
resolve conceder ao(à) professor(a) RENATA RENA RODRIGUES, matrícu-
las 10461-2/UFV e 3442926-6/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Vi-
çosa, do nível  2 para o 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir  de
10/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1033/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.911321/2022-73,
resolve conceder ao(à) professor(a) OSVALDO COSTA MOREIRA, matrícu-
las 10319-5/UFV e 1805410-5/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
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da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
04/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1034/2022/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/ DESEN/SGP/SEDGG-ME,
Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo
23114.914753/2022-36, resolve conceder ao(à) professor(a) PEDRO MOI-
SES DE SOUSA, matrículas 11618-1/UFV e 1006462-4/SIAPE, Retribuição
por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal
de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o ní-
vel 1 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 10/08/2022.  Publi-
que-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1035/2022/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.911323/2022-62,  resolve  1.  retificar  o  ATO 0696/2022/PGP, de
11/07/2022, que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) JADER
FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE. Onde se
lê  "no  período  de  2  a  26/08/2022",  leia-se  "no  período  de  2  a
21/08/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1036/2022/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a
Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o
Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.913816/2022-
37, resolve conceder afastamento integral ao servidor HEBERT LEONARDO
LEHNER,  Matrículas  8573-1/UFV e  2220019-6/SIAPE,  TÉCNICO EM AS-
SUNTOS EDUCACIONAIS, lotado na CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no
período de 15 de setembro de 2022 a 18 de agosto de 2024, para cursar o
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Di-
reito Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, na Escola Superior Dom
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Helder Câmara. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1037/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916090/2022-94,  resolve  designar  o  servidor  ADRIANO  NUNES
NESI, matrículas 10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE, para substituir o ser-
vidor MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE,
na função de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 28/08 a 01/09/2022,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1038/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, In-
centivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo

1352378 Airton Lopes 
Amorim

Assistente Em Admin-
istração

D-I-
01

52 01/09/2022 916700/2022

1913975 Alysson Fonseca 
Soares

Auxiliar Em Adminis-
tração

C-III-
07

25 09/09/2022 917291/2022

2086165 Anderson Ro-
drigues Coelho

Contra-Mestre/Ofício C-IV-
06

30 24/08/2022 916027/2022

3302727 Annita Flores Car-
doso

Técnico Em Contabili-
dade

D-I-
01

30 06/09/2022 916963/2022

2913753 Cristiane Fialho De 
Jesus

Técnico Em Enfermagem D-IV-
06

25 29/08/2022 916019/2022

3307058 Debora Sabino Dos 
Santos

Assistente Em Adminis-
tração

D-I-
01

30 01/09/2022 916674/2022

2611134 Fernanda Rosado 
Coelho Cassuce

Técnico Em Assuntos 
Educacionais

E-I-01 75 10/08/2022 914745/2022

1323997 Gabriel Cabral Barros Assistente Em Adminis-
tração

D-I-
01

30 02/09/2022 916749/2022

3306515 Giarla Cunha Da 
Silva

Biólogo E-I-
01

75 18/08/2022 915516/2022

3306554 Guilherme Augusto
Mendes Da Silva

Técnico Em 
Agropecuária

D-I-
01

25 23/08/2022 915904/2022

3303939 Jeremias Soares 
Rodrigues

Técnico Em Contabili-
dade

D-I-
01

30 19/07/2022 912672/2022

3303797 Joao Marcos Soares 
Ferreira

Técnico Em 
Agropecuária

D-I-
01

52 02/08/2022 913854/2022
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3302494 Julia Calhau 
Almeida

Biólogo E-I-
01

75 28/07/2022 913567/2022

3306663 Juliana Iris 
Bernardo Ferreira

Assistente Em Admin-
istração

D-I-
01

52 31/08/2022 916561/2022

430948 Luiz Carlos Ramos 
Rodrigues

Técnico Em Eletrônica D-IV-
16

25 29/08/2022 915093/2022

430222 Marcos Antonio 
Bibiano

Auxiliar De Labo-
ratório

B-IV-
16

30 29/08/2022 914093/2022

3303919 Maria Tatiana 
Soares Martins

Técnico De Labo-
ratório/Área

D-I-
01

52 02/08/2022 913868/2022

1458780 Mariza Silva Santos
Dias

Assistente Em Admin-
istração

D-IV-
12

52 26/08/2022 916143/2022

3307288 Monica Cristina 
Varizzi Araujo

Assistente Em Admin-
istração

D-I-
01

25 02/09/2022 916730/2022

3060809 Neuman Otavio 
Freitas Assis

Técnico Em Car-
tografia

D-III-
03

52 23/08/2022 915926/2022

1137311 Rafael Bruno De 
Almeida

Administrador E-I-
01

30 16/08/2022 915281/2022

3307280 Ricardo Augusto 
Paes Ribeiro

Assistente Em Admin-
istração

D-I-
01

15 12/09/2022 917452/2022

2256112 Thales Maciel VianaAuxiliar Em Adminis-
tração

C-IV-
05

30 24/08/2022 916051/2022

3299768 Wilmara Lopes Fi-
alho

Médico/Área E-I-
01

52 05/09/2022 916927/2022

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1039/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.916459/2022-69,  resolve:  conceder  à  servidora  FLAVIA  RUSSO
SILVA PAIVA, matrículas 11172-4/UFV e 1015256-6/SIAPE, ocupante do
cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DPE-DEPARTA-
MENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
pelo período de 24/08/2022 a 21/12/2022.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1040/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
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0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.916851/2022-16, resolve: conceder à servidora SILMA FRANCIELLE
DA SILVA, matrículas 12315-3/UFV e 2371271-9/SIAPE, ocupante do car-
go TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DBB-DEPARTAMENTO
DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 03/09/2022 a 31/12/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1041/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta  do  Processo  SEI  23114.916851/2022-16:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 01/01/2023 até 01/03/2023, a licença
maternidade concedida à servidora SILMA FRANCIELLE DA SILVA, matrí-
culas 12315-3/UFV e 2371271-9/SIAPE, conforme Ato 1040/2022/PGP, de
16/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1042/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta  do  Processo  SEI  23114.916459/2022-69:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 22/12/2022 até 19/02/2023, a licença
maternidade concedida à servidora FLAVIA RUSSO SILVA PAIVA, matrícu-
las 11172-4/UFV e 1015256-6/SIAPE, conforme Ato 1039/2022/PGP, de
16/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1043/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
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26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.917195/2022-61, resolve: conceder à servidora FERNANDA CRIS-
TINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, ocupante do
cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DAD-DEPARTA-
MENTO DE ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 06/09/2022 a 03/01/2023. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1044/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta  do  Processo  SEI  23114.917195/2022-61:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 04/01/2023 até 04/03/2023, a licença
maternidade concedida à servidora FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrí-
culas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, conforme Ato 1043/2022/PGP, de
16/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1045/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.917775/2022-58, resolve: conceder à servidora LEIDJAIRA JUVA-
NHOL LOPES, matrículas 12341-2/UFV e 1925713-1/SIAPE, ocupante do
cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DNS-DEPARTA-
MENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 31/08/2022 a 28/12/2022.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1046/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
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Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta  do  Processo  SEI  23114.917775/2022-58:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 29/12/2022 até 26/02/2023, a licença
maternidade concedida à servidora LEIDJAIRA JUVANHOL LOPES, matrícu-
las 12341-2/UFV e 1925713-1/SIAPE, conforme Ato 1045/2022/PGP, de
16/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1047/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.917716/2022-80, resolve: conceder à servidora PATRICIA JULIANA
DO CARMO NUNES, matrículas 11294-0 e 11294-0, ocupante do cargo
11294-0, lotada no(a) 11294-0, licença maternidade por 120 (cento e vin-
te) dias, pelo período de 08/09/2022 a 05/01/2023. Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pesso-
as.

ATO Nº 1048/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta  do  Processo  SEI  23114.917716/2022-80:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 06/01/2023 até 06/03/2023, a licença
maternidade concedida à servidora PATRICIA JULIANA DO CARMO NUNES,
matrículas  11294-1/UFV  e  2888281-7/SIAPE,  conforme  Ato
1047/2022/PGP, de 16/09/2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1049/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
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Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916090/2022-94, resolve 1. retificar o ATO Nº 1037/2022/PGP, DE
16 DE SETEMBRO DE 2022, que trata da substituição do(a) servidor(a)
MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE. Onde
se lê "por motivo de férias regulamentares do titular", leia-se "por motivo
de licença para tratamento de saúde do titular". 2. manter inalteradas as
demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1050/2022/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916090/2022-94, resolve 1. anular o ATO Nº 1037/2022/PGP, DE
16 DE SETEMBRO DE 2022. 2. designar o servidor ADRIANO NUNES NESI,
matrículas  10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE,  para substituir  o servidor
MARCELO  ROGALSKI,  matrículas  10841-3/UFV  e  1928404-0/SIAPE,  na
função  de  CH  DEPTO BIOLOGIA  VEGETAL,  FG-1,  do  CCB-CENTRO  DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 24/08 a 01/09/2022,
por motivo de licença para tratamento de saúde do titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1051/2022/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916079/2022-24,  resolve  designar  o  servidor  MARCIO  BATISTA
DELFINO, matrículas 10482-5/UFV e 1850207-8/SIAPE, para substituir o
servidor MARCO TULIO PEIXOTO RODRIGUES, matrículas 10714-X/UFV e
1907031-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DAH, FG-7, do DAH-
DEPARTAMENTO  DE  ARTES  E  HUMANIDADES,  no  período  de  19  a
29/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1052/2022/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916887/2022-91,  resolve  designar  a  servidora  TAMIRIS  DALILA
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MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SI-
APE, para substituir a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas
7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, na função de CH SV-GRADUACAO PRE,
FG-2, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 19 a
29/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1053/2022/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições  conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
23114.917003/2022-16, resolve 1. nomear os servidores BRUNO RODRI-
GUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, WILSON
DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE e ROB-
SON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE,
para,  sob  a  presidência  do(a)  primeiro(a),  constituírem  Comissão  de
Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) servidor(a) AIRTON LOPES
AMORIM,  matrículas  12321-8/UFV e 1352378-6/SIAPE.  2.  nomear o(a)
servidor(a)  ALISSON  PENNA  DE  SOUZA,  matrículas  10099-4/UFV  e
1742256-9/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em Es-
tágio Probatório.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1054/2022/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orça-
mento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.917461/2022-55, re-
solve: prorrogar por 15 (quinze) dias,  pelo período de 13/09/2022 até
27/09/2022, a licença paternidade concedida ao servidor AGUSTIN ZSO-
GON, matrículas 12006-5/UFV e 2229741-6/SIAPE. Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pesso-
as.

ATO Nº 1055/2022/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
23114.917517/2022-71, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA MICHE-
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LIANA  DA  COSTA SILVA,  matrículas  12344-7/UFV  e  2361333-8/SIAPE,
para substituir  o(a) servidor(a) VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 7784-
4/UFV e 1259688-7/SIAPE,  na função de COORD PROG PG ECONOMIA
APLICADA,  FUC-1,  do(a)  DER-DEPARTAMENTO  DE  ECONOMIA  RURAL,
no(s) período(s) de 20 a 23/09/2022, por motivo de afastamento do(a) ti-
tular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1056/2022/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
23114.917694/2022-58, resolve designar o servidor RENATO PEREIRA DA
SILVA, matrículas 10858-8/UFV e 1930295-1/SIAPE, para substituir a ser-
vidora  RAQUEL  MARIA  AMARAL  ARAUJO,  matrículas  7288-5/UFV  e
1025787-2/SIAPE, na função de CH DEPTO NUTRICAO E SAUDE, FG-1, do
CCB-CENTRO DE  CIÊNCIAS  BIOLÓGICAS  E  DE  SAÚDE,  no  período  de
19/09 a 03/10/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Pu-
blique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1057/2022/PGP, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto
nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.917864/2022-02, re-
solve conceder Licença para Capacitação ao servidor ROBSON BONIFACIO
FERREIRA,  Matrículas  10699-2/UFV  e  2673498-5/SIAPE,  ADMINISTRA-
DOR, lotado na PGP-DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 22
de setembro a 20 de dezembro de 2022, com a finalidade de elaborar a
dissertação de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania,
cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1058/2022/PGP, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916635/2022-62, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a)
DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas
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11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMI-
NISTRACAO, FUC-1,  do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E
CONTABILIDADE, no(s) período(s) de 30/08 a 05/09/2022, por motivo de
licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1059/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914880/2022-35,
resolve conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA VINHA ZANUNCIO, matrícu-
las 11195-3/UFV e 1761489-1/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
21/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1060/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913414/2022-32,
resolve conceder  ao(à) professor(a)  LUKIYA SILVA CAMPOS FAVARATO,
matrículas  8975-3/UFV  e  2704976-3/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
22/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1061/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a
Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, De-
creto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.901263/2020-
16, resolve conceder afastamento integral  à servidora KELLY DINIZ DE
SOUZA, Matrículas 12057-X/UFV e 1617322-1/SIAPE, cargo ARQUITETO E
URBANISTA, lotada na PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, por um
período de 4 meses, de 1º de outubro de 2022 a 31 de janeiro de 2023,
para desenvolver atividades do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu,
em nível de Doutorado em Arquitetura e Urbanismo, cursado nesta Uni-
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versidade.  Publique-se e  cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1062/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917311/2022-41, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a)
WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SI-
APE,  em substituição  ao(à)  servidor(a)  DEBORA CARVALHO FERREIRA,
matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, na função de CH DIV-PSI-
COSSOCIAL, FG-1, do(a) PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,
no(s) período(s) de 19 a 23/09/2022, por motivo de afastamento do(a) ti-
tular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1063/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917540/2022-66,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ANA  LUIZA
SANTOS NASCIMENTO, matrículas 13113-X/UFV e 1351772-7/SIAPE, para
substituir o(a) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, matrículas
11591-6/UFV e 2079663-6/SIAPE, na função de COORD DE ORCAMENTO
DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEI-
RA, no(s) período(s) de 13 a 27/10/2022, por motivo de férias regulamen-
tares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1064/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917757/2022-76, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA CELIA
DO  NASCIMENTO  OLIVEIRA  DE  SOUZA,  matrículas  10409-4/UFV  e
1829746-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUANA CACHUITE MEN-
DES MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 2382861-0/SIAPE, na função de
CH SV-ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA CAF, FG-5, do(a) CAF-SFI-SER-
VIÇO  DE  ADMINISTRAÇÃO  FINANCEIRA,  no(s)  período(s)  de  03  a
15/10/2022 e de 17/10 a 15/11/2022, por motivo de férias regulamenta-
res do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1065/2022/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do
Processo nº 23114.918664/2022-69, resolve conceder, Progressão por Ca-
pacitação Profissional ao servidor MAURO DE CASTRO, ocupante do cargo
PINTOR, matrículas 1538-5/UFV e 427376-4, do nível B-II-16 para o nível
B-III-16, à partir de 26/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1066/2022/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917679/2022-18, resolve designar o servidor GUALBERTO SOUZA
LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE, para substi-
tuir  o  servidor  ALISSON PENNA DE SOUZA,  matrículas  10099-4/UFV e
1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS, FG-1, da
PRÓ-REITORIA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  no  período  de  19/09  a
03/10/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1067/2022/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917656/2022-03, resolve designar a servidora LUCIANA DOS SAN-
TOS BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV e 3242487-9/SIAPE, para subs-
tituir o servidor DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e
2938824-7/SIAPE, na função de CH SV-APOSENTADORIA E PENSÃO, FG-
2, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 14/09 a
04/10/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1068/2022/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
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gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.918413/2022-84, resolve designar o servidor MATHEUS HUDSON
VIANA  LOURENCO,  matrículas  12410-9/UFV  e  1382644-4/SIAPE,  para
substituir o servidor MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO, matrículas
10706-9/UFV e 2907050-6/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE CON-
TRATOS, FG-2, da DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no perí-
odo de 26/09 a 05/10/2022, por motivo de férias regulamentares do titu-
lar. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1069/2022/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.918145/2022-09, resolve designar o servidor DENILSON EDUARDO
RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, para substituir o
servidor  MAURO  DE  OLIVEIRA  PRATES,  matrículas  10362-4/UFV  e
3534422-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA ELÉTRICA, FG-1,
do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de
26 a 29/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publi-
que-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1070/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.916336/2022-28, resolve designar a servidora PATRICIA QUEIROZ
NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir o
servidor  JULIO  CESAR  MENDES  CAETANO,  matrículas  11858-3/UFV  e
2147434-9/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO
DE PRECOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de
03 a 14/10/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publi-
que-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1071/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.906933/2022-44, re-
solve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO SETTE ABRANTES SILVEIRA,
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matrículas  12123-1/UFV  e  1125060-0/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Clas-
se B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/05/2022.  Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1072/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913286/2022-27,
resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA
SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, progressão na carrei-
ra de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a par-
tir de 19/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1073/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916572/2022-44,
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANE CRISTINA DE OLIVEIRA LIS-
BOA, matrículas 10187-7/UFV e 1579649-6/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
24/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1074/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914754/2022-81,
resolve conceder ao(à) professor(a) SIMONE RODRIGUES CAMPOS RUAS,
matrículas 10336-5/UFV e 1439426-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com Mestrado,  a  partir  de
10/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1075/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916330/2022-51,
resolve conceder ao(à) professor(a) KARINE FREHNER KAVALCO, matrícu-
las 10316-0/UFV e 1805354-1/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
02/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1076/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917133/2022-59, re-
solve conceder ao(à) professor(a) DANIELLE FRANCO NICOLAU, matrícu-
las 10350-0/UFV e 1781360-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, deno-
minada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 29/08/2022. Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pesso-
as.

ATO Nº 1077/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916780/2022-
43, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ GUSTAVO PERONA ARAUJO,
matrículas 12511-3/UFV e 1377193-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Fede-
ral de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir
de 13/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1078/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
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da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916958/2022-56,
resolve conceder ao(à) professor(a) GUILHERME LEAL XAVIER, matrículas
11457-X/UFV e 1003603-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 16/09/2022.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1079/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915708/2022-07,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCOS PAULO DE OLIVEIRA LOU-
REIRO, matrículas 11165-1/UFV e 2448358-6/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir
de 04/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1080/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916234/2022-11,
resolve conceder ao(à) professor(a) GERALDO HUMBERTO SILVA, matrícu-
las 11488-X/UFV e 1527075-3/SIAPE, progressão na carreira de Magisté-
rio Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
27/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1081/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o
que consta do Processo 23114.911517/2021-87, resolve conceder ao(à)
professor(a)  CARLOS  AUGUSTO  BRASILEIRO  DE  ALENCAR,  matrículas
12638-1/UFV e 3044769-3/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido apro-
vado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado,
passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado,
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para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir
de 15/05/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1082/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917253/2022-56, resolve designar o servidor DIEGO COSTA MEN-
DES, matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituir a servi-
dora FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMINISTRAÇÃO, FUC-1, do
DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 06/09/2022 a
04/03/2023, por motivo de licença maternidade da titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1083/2022/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota
Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/ DESEN/SGP/SEDGG-ME,
Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo
23114.912635/2022-93, resolve conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE
CARDOSO ZEFERINO, matrículas 10771-9/UFV e 2633415-4/SIAPE, Retri-
buição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do Doutorado, ocupan-
do o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
29/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1084/2022/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12
da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916892/2022-02,
resolve conceder ao(à) professor(a) FILLIPE TAMIOZZO PEREIRA TORRES,
matrículas 12038-3/UFV e 2244165-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível  3  da Classe C,  denominada Adjunto,  com doutorado,  a partir  de
12/08/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1085/2022/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência dele-
gada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
23114.917716/2022-80,  resolve anular  os  ATOS Nºs  1047/2022/PGP e
1048/2022/PGP .  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRAN-
TES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1086/2022/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 – O Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no
Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU  n.º
26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do 23114.917716/2022-80, resolve: prorrogar por 60 (sessen-
ta) dias, pelo período de 26/12/2022 até 23/02/2023, a licença materni-
dade  concedida  à  PATRICIA  JULIANA  DO  CARMO  NUNES,  matrículas
11294-1/UFV  e  2888281-7/SIAPE,  conforme  Número  do  Laudo  SIASS
216648/2022, de 29/09/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTO-
NIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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