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ATOS 174 A 459/2022 – PGP 

ATO Nº 0174/2022/PGP, DE 2 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901154/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  RAFAEL  LOPES  E  SILVA,
matrículas 10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALEXANDRE
MARTINS DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função de
COORD  PROJETOS  E  OBRAS  CAF,  FG-2,  do(a)  CAF-DIA-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 16/12/2021 a 2/01/2022 e de 13 a 29/01/2022, por motivo
de  licença  para  tratamento  de  saúde  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0175/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901664/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANDREIA CIPRIANO MACIEL,
matrículas 10812-X/UFV e 1919481-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ADVANIA ELZA
DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de CH SV-REFERENCIA E
ATENDIMENTO AO PUBLICO BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de
14 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0176/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902936/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV
e 1074426-9/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a) DEMOSTENES FERNANDES, matrículas
8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCA, FG-1, do(a) PPO-
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 7 a 11/03/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0177/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902941/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV
e 1074426-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas
12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 3 a 17/03/2022, por motivo de férias
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regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0178/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902924/2022, resolve designar o(a) servidor(a) SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA, matrículas 7536-
1/UFV e  1100229-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  LUDMILA  MARIA  MARTINS  DE
OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO
PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 2
a 4/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0179/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902906/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MIRIANE  MARIA  DE  SOUSA,  matrículas
12923-2/UFV  e  3159435-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  KARLLA  SUANNY
GONCALVES DOS SANTOS, matrículas 10593-7/UFV e 1877917-7/SIAPE, na função de CH SC-
REGISTRO  E  CONTROLE  ESCOLAR  COL,  FG-6,  do(a)  COL-COLÉGIO  DE  APLICAÇÃO,  no(s)
período(s) de 7 a 25/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0180/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902876/2022, resolve designar  o(a) servidor(a)  MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO,
matrículas  10706-9/UFV  e  2907050-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  LUDIANY
BARBOSA SENA MIRANDA, matrículas 11431-6/UFV e 2054300-2/SIAPE, na função de CH SV-
GESTAO DE CONTRATOS-DGI, FG-2, do(a) DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL,
no(s)  período(s)  de  3/03/2022  a  1º/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0181/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902658/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DAVID  EDSON  ESTEVAM  CARDOSO,
matrículas  10849-9/UFV e 1927095-2/SIAPE,  para substituir  o(a)  servidor(a)  ALINE SILVA
SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS
CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 9
a 18/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0182/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902604/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ELEN MACHADO TAVARES, matrículas 12669-
1/UFV e 1257987-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA,
matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA,
FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 3 a 31/03/2022, por
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motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0183/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902143/2022, resolve designar o(a) servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV
e 990418-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANTÔNIO FERREIRA JUNIOR, matrículas
7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE,  na  função de  CH DIV-VIGILANCIA,  FG-1,  do(a)  DLS-PAD-
DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 3 a 8/03/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0184/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902419/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA,
matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) POLIANA DE
SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de CH DIV-GESTAO
PATRIMON, MATERIAIS E SERVICOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s)
período(s) de 21 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0185/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901996/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  GABRIEL  TEIXEIRA  ERVILHA,  matrículas
11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI
JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEE,
FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) de 7 a 18/03/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0186/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902248/2022, resolve reconhecer  o exercício  do(a)  servidor(a) JEAN ALVES DE OLIVEIRA,
matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FLAVIO DE
PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO AO
USUARIO, FG-1,  do(a)  DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s)
período(s) de 23 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0187/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902008/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) VANDA DO CARMO LUCAS DOS
SANTOS,  matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-5/SIAPE,
na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E
CULTURA, no(s) período(s) de 16 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
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titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0188/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901904/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PATRICIA VARGAS LOPES DE
ARAUJO,  matrículas  10019-6/UFV  e  1312731-7/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
RUBENS LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, na função de
CH DEPTO HISTORIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES,
no(s)  período(s)  de  31/01/2022  a  7/02/2022,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0189/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901871/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO,
matrículas  10404-3/UFV  e  1827828-3/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  FLAVIA
CRISTINA SANTANA,  matrículas  12159-2/UFV  e  2574452-9/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-
CONTRATACOES,  FG-1,  do(a)  DMT-DIRETORIA  DE  MATERIAL,  no(s)  período(s)  de  14  a
25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0190/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901388/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  HEDER  JOSE  ANDRADE,
matrículas  11161-9/UFV  e  2013244-4/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  DIEGO
QUEIROZ  MELO,  matrículas  10950-9/UFV  e  1955232-0/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-
TECNOLOGIA  DA  INFORMACAO-CRP,  FG-2,  do(a)  CRP-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA,  no(s)  período(s)  de  26/01/2022  a  8/02/2022,  por  motivo  de  licença  para
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0191/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902127/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  PAULO  CESAR  PINTO  DE
OLIVEIRA,  matrículas  11736-6/UFV e  1119114-0/SIAPE,  em substituição  ao(à)  servidor(a)
DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, na função
de  COORD  CURSO  GR  DIREITO,  FUC-1,  do(a)  DPD-DEPARTAMENTO  DE  DIREITO,  no(s)
período(s)  de  3/02/2022  a  22/02/2022,  por  motivo  de  licença  paternidade  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0192/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902197/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUIZ GUILHERME DE ARAUJO,
matrículas  6610-9/UFV e 430938-6/SIAPE,  em substituição ao(à)  servidor(a)  IVO MATEUS
RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e 2179063-1/SIAPE, na função de CHEFE DA
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CEPET, FG-2, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de
16 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0193/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
907955/2020,  resolve  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  LILLIAN  DO
NASCIMENTO GAMBI, Matrículas 11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, PROFESSOR MAGISTÉRIO
SUPERIOR,  lotada  no  IEP-INSTITUTO  DE  CIÊNC.  EXAT.  E  TECNOLÓGICAS,  Campus  Rio
Paranaíba, no período de 14 de março a 13 de maio de 2022, para desenvolver atividades de
pesquisa  junto  ao  grupo  ECOOM,  do  Departamento  de  Economia  Gerencial,  Estratégia  e
Inovação da Faculdade de Economia e Negócios da Universidade de Leuven, Leuven, Bélgica.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0194/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919395/2021, resolve designar o(a) servidor(a) BETANIA MORELY DE PAULA COTA, matrículas
12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CONCEICAO ROCHA ALVES,
matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP,
FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 25/10/2021 a
7/12/2021; 24 a 26/12/2021; 31/12/2021 a 2/03/2022 e de 19/03/2022 a 22/04/2022, por
motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0195/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900643/2022, resolve reconhecer  o  exercício  dos servidores CIRO JOSE TABET, matrículas
10984-3/UFV e 1967889-7/SIAPE e PAULO FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e
1856931-8/SIAPE, em substituição ao(a) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES,
matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a)
PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, nos períodos de 5 a 7/01/2022 e de 12 a
18/01/2022, respectivamente, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0196/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901731/2022, resolve designar o(a) servidor(a) NATHALIA DIAS PEREIRA ALVES OLIVEIRA,
matrículas  11100-7/UFV  e  2455050-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JAMAGDE
CRISTINE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, na função de
CH  SV-APOIO  ADMINISTRATIVO  DA  DSA,  FG-3,  do(a)  DSA-DIVISÃO  DE  SAÚDE,  no(s)
período(s)  de  9  a  21/02/2022;  25/02/2022  e  de  3  a  18/03/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0197/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901717/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANA MARIA SANTELICES DE
ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) NANCI
FERNANDES  DE  PAULA,  matrículas  11571-1/UFV  e  2074948-4/SIAPE,  na  função  de
SECRETARIA  DO  REITOR,  FG-1,  do(a)  GAB-GABINETE  DA  REITORIA,  no(s)  período(s)  de
26/01/2022 a 4/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0198/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900617/2022, resolve reconhecer o exercício dos servidores SANDRA APARECIDA PINHEIRO,
matrículas 8262-7/UFV e 1456601-2/SIAPE e ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-
X/UFV  e  2352675-3/SIAPE,  em  substituição  ao(a)  servidor(a)  JOSIAS  REIS  DE  ARRUDA,
matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC,
FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, nos períodos de 19 a 25/01/2022 e
de 26/01/2022 a 1º/02/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0199/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901043/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  DELMA  PIRES  PINTO,
matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JANAINA REIS
DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE
CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no dia 28/01/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0200/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901675/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CAMILO DE LELIS DA SILVA,
matrículas  6313-4/UFV  e  429767-1/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  LEANDRO
ANTÔNIO ROQUE, matrículas 12574-1/UFV e 3004884-5/SIAPE, na função de CH SV-MANUT E
CONTROLE DE QUALIDADE-DGU, FG-3,  do(a)  DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA UNIVERSITÁRIA,
no(s)  período(s)  de  14  a  23/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0201/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900138/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  RUBENS  PASA,  matrículas  8656-8/UFV  e  1578085-9/SIAPE,  progressão  na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a  partir  de 21/12/2021. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0202/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 901777/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
JUSTINO MUNIZ JUNIOR, matrículas 10183-4/UFV e 1766581-0/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a
partir de 11/03/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0203/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900689/2022,  resolve  anular  o  ATO Nº  0122/2022/PGP, DE  11  DE  FEVEREIRO DE  2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0204/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902899/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  28/02/2022  até  14/03/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor JEFERSON LINO DOS SANTOS, matrículas 11329-8/UFV e
2040143-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0205/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902971/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  24/02/2022  até  10/03/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor GILMAR GONCALVES FERREIRA, matrículas 11301-8/UFV e
2034539-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0206/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903188/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  28/02/2022  até  14/03/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  EVANDRO SILVA FAVARATO,  matrículas  10279-2/UFV  e
1555649-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0207/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902805/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  27/02/2022  até  13/03/2022,  a  licença

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 25/07/2022) 7



paternidade  concedida  ao  servidor  EDSON  FARIA  DA  SILVA,  matrículas  12880-5/UFV  e
3149523-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0208/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
903136/2022, resolve: conceder à servidora MARIANA SILVA DE PAIVA, matrículas 12771-
X/UFV  e  1561915-2/SIAPE,  ocupante  do  cargo  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotada  no(a)  DER-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período  de  21/02/2022  a  20/06/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0209/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903136/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 21/06/2022 até 19/08/2022, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA
SILVA DE PAIVA, matrículas 12771-X/UFV e 1561915-2/SIAPE, conforme Ato 0208/2022/PGP,
de 07/03/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0210/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900643/2022, resolve anular o ATO Nº 0195/2022/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2022. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0211/2022/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900643/2022, resolve reconhecer  o  exercício  dos servidores CIRO JOSE TABET, matrículas
10984-3/UFV e 1967889-7/SIAPE e PAULO FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e
1856931-8/SIAPE, em substituição ao(a) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES,
matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a)
PEC-PRÓ-REITORIA  DE  EXTENSÃO  E  CULTURA,  nos  períodos  de  5  a  7/01/2022  e  12  a
16/01/2022;  e  nos  dias  17  e  18/01/2022,  respectivamente,  por  motivo  de  licença  para
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0212/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919560/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 1280/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021,
que  trata  da  substituição  de  chefia  do(a)  servidor(a)  SEBASTIAO  RENATO  VALVERDE,
matrículas  7785-2/UFV  e  1261882-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "no  período  de  4/01/2022  a
17/02/2022", leia-se "no período de 4/01/2022 a 6/02/2022". 2. manter inalteradas as demais
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disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0213/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903132/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV
e  2049002-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARILUCE  PIRES  VIEIRA  SOARES,
matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-
DFN,  FG-2,  do(a)  DFN-DIRETORIA FINANCEIRA,  no(s)  período(s)  de  7 a  18/03/2022,  por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0214/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901306/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DALILA SENI BUONICONTRO,
matrículas  12333-1/UFV  e  2361801-1/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  GLEIBER
QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de CH DEPTO
FITOPATOLOGIA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de
25/01/2022  a  3/02/2022,  por  motivo  de  licença  para  tratamento  de  saúde  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0215/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902859/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DANUBIA PINHEIRO ALVES,
matrículas  12447-8/UFV  e  2396835-7/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  MARTHA
OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas  8781-5/UFV  e  1648239-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-
CAPACITACAO DE PESSOAL DA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
no(s)  período(s)  de  31/01/2022 a  7/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0216/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902470/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) VITOR BARBOSA CARLOS DE
SOUZA, matrículas 10378-0/UFV e 1818338-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSE
ELIAS CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 1451385-7/SIAPE, na função de COORD
PROG PG CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA,
no(s)  período(s)  de  21/02/2022 a  2/03/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0217/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903045/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, matrículas 12222-
X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO,
matrículas 12813-9/UFV e 1350949-0/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a)
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CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 8 a 18/03/2022,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0218/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
903240/2022,  resolve  designar  os  servidores  THAIS  DE  SOUZA LIMA PONTES,  matrículas
11275-5/UFV e 2030873-9/SIAPE e PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e
2175058-3/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  JULIO  CESAR  MENDES  CAETANO,
matrículas  11858-3/UFV  e  2147434-9/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-APOIO,  PESQUISA  E
REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1,  do(a)  DMT-DIRETORIA  DE MATERIAL,  nos  períodos  de
15/02/2022 a  9/03/2022  e  de  10/03/2022  a  2/04/2022,  respectivamente,  por  motivo  de
licença para tratamento de saúde em pessoa da família do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0219/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903090/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas
10516-3/UFV  e  1856931-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  LENICE  SANTANA  DE
SOUZA FONTES,  matrículas  8887-0/UFV  e  1675004-0/SIAPE,  na  função  de  CH  ST-APOIO
TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 7 a
31/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0220/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

2459224 Alex De Freitas Bhe-
ring Cardoso

Engenheiro/Área E-III-05 E-IV-05 07/02/2022 901637/2022

3089011 Alex Gazolla De Castro Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 13/02/2022 901532/2022

3087455 Cesar Macedo De Oli-
veira

Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 15/02/2022 900611/2022

2413839 Gleisiene Aparecida Da
Silva Rigueira

Assistente Em 
Administração

D-III-03 D-IV-03 15/02/2022 900017/2022

3089542 Guilherme Mateus 
Bousada

Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 13/02/2022 901079/2022

2413863 Jose Luiz Martins De 
Freitas

Auxiliar Em Ad-
ministração

C-III-04 C-IV-04 15/02/2022 901855/2022

1369263 Lidiane Alves De Deus Administrador E-III-04 E-IV-04 22/02/2022 901342/2022
1962014 Marcelino Alves Men-

des
Técnico Em 
Agropecuária

D-III-07 D-IV-07 24/02/2022 902812/2022

2406640 Marciana Margarida De
Miranda

Assistente Em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 15/02/2022 915484/2021

1009177 Marcus Henrique De 
Araujo

Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 21/02/2022 900841/2022

2413806 Nilander Ricardo Maga-Analista De Tec- E-III-04 E-IV-04 02/02/2022 901253/2022
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lhaes De Moraes nologia Da Infor-
mação

3089076 Patricia Pereira Fontes Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 13/02/2022 901206/2022

2413631 Taline Miranda Praca Auxiliar Em Ad-
ministração

C-III-04 C-IV-04 03/02/2022 901304/2022

2417519 Tiago Brinate Bastos Auxiliar Em Ad-
ministração

C-III-04 C-IV-04 25/02/2022 902915/2022

1077574 Washington Martins 
Pontes

Técnico Em Edu-
cação Física

D-III-04 D-IV-04 10/02/2022 901336/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0221/2022/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 901576/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
JULIANA DE OLIVEIRA TORRES, matrículas 11552-5/UFV e 2884178-9/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
mestrado, a partir de 07/11/2020 e com doutorado a partir de 21/12/2021. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0222/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901154/2022, resolve 1. retificar o ATO Nº 0174/2022/PGP, de 2 DE MARÇO DE 2022, que
trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT ANA,
matrículas  12627-6/UFV  e  3040872-8/SIAPE.  Onde  se  lê  "no  período  de  16/12/2021  a
2/01/2022 e de 13 a 29/01/2022", leia-se "no período de 1º/12/2021 a 2/01/2022 e de 13 a
29/01/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0223/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900850/2022, resolve designar  o(a) servidor(a) LUIS CESAR DA SILVA,  matrículas 12374-
9/UFV  e  1478546-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ROBERTO  PRECCI  LOPES,
matrículas 10016-1/UFV e 1043236-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA
AGRICOLA  E  AMBIENTAL,  FUC-1,  do(a)  DEA-DEPARTAMENTO DE  ENGENHARIA  AGRÍCOLA,
no(s) período(s) de 24/01/2022 a 4/03/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0224/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900700/2022,  resolve  anular  o  ATO Nº  0116/2022/PGP, DE  11  DE  FEVEREIRO DE  2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0225/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900700/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSE MAURO COSTA DA SILVA,
matrículas 3292-1/UFV e 428243-7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSE FAUSTINO
FILHO,  matrículas  3433-9/UFV  e  428339-5/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS DMU-DAG,  FG-4,  do(a)  DAG-DMU-PAD-DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO,
no(s)  período(s)  de  3/01/2022  a  1º/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0226/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de  2012,  do  Ministério  do Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  Pacote  de
Requerimentos  1224975/SIGEPE,  resolve:  conceder  à  servidora  LIDIANA  SILVA  LOPES,
matrículas 12983-6/UFV e 3208902-6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, lotada
no(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 22/02/2022 a 21/06/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0227/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que  consta  no  Pacote  de  Requerimentos  1224975/SIGEPE:  prorrogar  por  60
(sessenta) dias, pelo período de 22/06/2022 até 20/08/2022, a licença maternidade concedida
à servidora LIDIANA SILVA LOPES, matrículas 12983-6/UFV e 3208902-6/SIAPE, conforme Ato
0226/2022/PGP, de  9  DE  MARÇO DE 2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0228/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
903471/2022, resolve: conceder à servidora JESYLAINE OLIVEIRA CUNHA ARAUJO, matrículas
10883-9/UFV e 1935471-4/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada
no(a)  BBT-BIBLIOTECA  CENTRAL,  licença  maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo
período  de  07/03/2022  a  04/07/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0229/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903471/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  05/07/2022  até  02/09/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
JESYLAINE OLIVEIRA CUNHA ARAUJO, matrículas 10883-9/UFV e 1935471-4/SIAPE, conforme
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Ato  0228/2022/PGP,  de  09/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0230/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
903182/2022, resolve:  conceder  à servidora LUKIYA SILVA CAMPOS FAVARATO, matrículas
8975-3/UFV e  2704976-3/SIAPE,  ocupante  do  cargo  PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias,  pelo período de 23/02/2022 a 22/06/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0231/2022/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903182/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 23/06/2022 até 21/08/2022, a licença maternidade concedida à servidora LUKIYA
SILVA  CAMPOS  FAVARATO,  matrículas  8975-3/UFV  e  2704976-3/SIAPE,  conforme  Ato
0230/2022/PGP, de 09/03/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0234/2022/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902772/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  12/02/2022  até  26/02/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  SAMUEL  COELHO  ARAUJO,  matrículas  12698-5/UFV  e
3059505-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0235/2022/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  901230/2022,  resolve  remover  o(a)
servidor(a) HELEN PENHA GOMES PASQUALON, matrículas 12360-9/UFV e 2364152-8/SIAPE,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do(a) Departamento de Veterinária, para o(a)
Departamento de Medicina e Enfermagem, a partir de 14/03/2022. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0236/2022/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901557/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  TACIANO  OLIVEIRA  DA  SILVA,  matrículas  11439-1/UFV  e  1662609-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/01/2022.
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Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0237/2022/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901386/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  JAKSON  MIRANDA  FONSECA,  matrículas  10503-1/UFV  e  2770265-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0238/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903256/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO DA SILVEIRA RIBEIRO, matrículas
10677-1/UFV  e  1898979-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CARLOS  ROBERTO
RODRIGUES, matrículas  6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE,  na  função  de  CH SV-ESTAGIOS -
DEX,  FG-5,  do(a)  PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA,  no(s)  período(s)  de 7 a
21/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0239/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903481/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO GERONIMO DA SILVA, matrículas
11245-3/UFV  e  2029245-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ERICO  AFRANIO  DIAS,
matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, na função de DIRETOR ASSISTENTE BBT, FG-2,
do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de 14 a 18/03/2022 e de 28/03/2022 a
1º/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0240/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903247/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CARLOS  HENRIQUE  JOSE  MARTINS,
matrículas  11708-0/UFV  e  2107557-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ROBERTA
CARVALHO MACHADO, matrículas  12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na função de CH SV-
SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 18 a 20/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0241/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901322/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  NILCILENE  DAS  GRACAS  MEDEIROS,  matrículas  10109-5/UFV  e  1743638-
1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
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26/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0242/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902559/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FREDERICO  GARCIA  PINTO,  matrículas  10085-4/UFV  e  1737791-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0243/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902597/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  KARINA  COSTA  BUSATO,  matrículas  12339-0/UFV  e  2361319-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 16/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0244/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902732/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RENATA VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  23/02/2022. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0245/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902792/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MELISSA  IZABEL  HANNAS,  matrículas  10628-3/UFV  e  1887480-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0246/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902093/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MICHEL  CASTRO  MOREIRA,  matrículas  8582-0/UFV  e  2555714-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0247/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901196/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  NATALIA DOS SANTOS RENATO, matrículas  12348-X/UFV e  2362684-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0248/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 919359/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA CARMEN AIRES
GOMES,  matrículas  7740-2/UFV  e  1193529-7/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado,
com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de
07/12/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0249/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901543/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  JOSE  CARLOS  LOPES  RIBEIRO,  matrículas  10133-8/UFV  e  1753776-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0250/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902184/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  RENATO ADRIANE ALVES RUAS, matrículas  10087-0/UFV e  2527002-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/01/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0251/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  920156/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARLON  CORREA  PEREIRA,  matrículas  8744-0/UFV  e  1640775-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/12/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 25/07/2022) 16



ATO Nº 0252/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901680/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CARLOS  MOREIRA  MIQUELINO  ELETO  TORRES,  matrículas  11947-4/UFV  e
2193899-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
12/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0253/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901181/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ANGELINE MARTINI, matrículas 12371-4/UFV e 2361342-7/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2022. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0254/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902673/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LEIDJAIRA  JUVANHOL  LOPES,  matrículas  12341-2/UFV  e  1925713-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0255/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  920455/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RODRIGO MOREIRA, matrículas 12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A,  denominada Adjunto-A,  com doutorado, a partir  de 23/12/2021. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0256/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900883/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EDUARDO  NERY  DUARTE  DE  ARAUJO,  matrículas  12334-X/UFV  e  2361186-
6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
14/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0257/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
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Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902004/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  PABLO  LUIZ  ARAUJO  MUNHOZ,  matrículas  11964-4/UFV  e  2205218-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 11/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0258/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901600/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CRISTIANE CHAVES DE SOUZA,  matrículas  12036-7/UFV e  1795723-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 01/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0259/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901383/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIANA  DA  COSTA  NOVO  PIMENTA  BRANDAO,  matrículas  12345-5/UFV  e
2361625-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
14/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0260/2022/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901140/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LUCIO PACCORI LIMA, matrículas 8982-6/UFV e 1293947-4/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  04/09/2021. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0261/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902834/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCELO OTTONI DURANTE,
matrículas  10084-6/UFV  e  1414427-4/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  DANIELA
ALVES  DE  ALVES,  matrículas  8942-7/UFV  e  1323929-8/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
CIENCIAS SOCIAIS,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E  ARTES,
no(s) período(s) de 28/02/2022 a 9/03/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0262/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902469/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DIOGO TOURINO DE SOUSA,
matrículas  10144-3/UFV  e  1450856-0/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  DANIELA
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ALVES  DE  ALVES,  matrículas  8942-7/UFV  e  1323929-8/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
CIENCIAS SOCIAIS,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E  ARTES,
no(s) período(s) de 20 a 27/02/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N° 0263/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a
Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

2922330 Adriano Felipe Brum
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-06 C-IV-07 13/03/22

1035113 Aldair Roberto da Silva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 13/02/22

1755929 Alessandra Montezano de 
Paula

Enfermeiro/Área E-IV-08 E-IV-09 16/02/22

3089011 Alex Gazolla de Castro Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 13/02/22

1650798
Ana Maria Santelices de 
Araujo

Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22

2040202 Analine Resende Rodrigues Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 24/02/22
1161588 Anderson Luis Rosa daSilva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 17/03/22

1648097 Carlos Antonio Bastos Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-09 E-IV-10 13/02/22

1654854 Claudio Marcio Pereira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 28/02/22

1758107
Cristiane Fialho Ferreira 
daSilva

Fisioterapeuta E-IV-08 E-IV-09 15/02/22

1654643 Cristiano Bonifacio Ferreira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 25/02/22
2005665 Daniel daSilveira Toledo Técnico em Agropecuária D-II-06 D-II-07 15/03/22
1654587 Delmara Teixeira Assistente em Administração D-III-09 D-III-10 19/02/22

1650619 Diego Fialho Rodrigues Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-09 E-IV-10 25/02/22

1083114 Diego Ladeira daSilva Técnico em Agropecuária D-II-02 D-II-03 28/02/22
2157671 Dilson Garcia Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 10/03/22
2158671 Djenane Ferreira Pena Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 10/03/22

2008441 Edivaldo de Jesus Gomes
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-06 C-IV-07 15/03/22

1650876 Edneia Soares Cassimiro Assistente em Administração D-IV-9 D-IV-10 27/02/22
1650136 Eduardo Ferreira Pinto Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22
1650664 Eliane Cristina Pinto Assistente em Administração D-II-09 D-II-10 18/02/22

1761013 Eliane Interlandi daCosta 
Silva

Médico/Área E-I-08 E-I-09 23/02/22

1886772
Emilia Wakim de Almeida 
Costa

Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 02/03/22

2246852 Enedina Maria de Almeida 
Sacramento

Tradutor Intérprete E-III-09 E-III-10 17/03/22

1648260 Erica Fidelis Gomes Assistente Social E-IV-09 E-IV-10 18/02/22

2156358
Erica Monteiro Andrade 
Barreto

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 25/02/22

2334061 Fabiane Carvalho Ballotin Técnico de Laboratório/Área D-IV-03 D-IV-04 16/02/22
1654949 Felipe Stephan Lisboa Psicólogo/Área E-I-09 E-I-10 03/03/22
2286713 Fernanda de Jesus Jorge Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 01/03/22
1520308 Fernando Fonseca dos Reis Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 08/02/22
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1649535 Fernando Trivellato Soares Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22

1654989
Flavia Marina de Freitas 
Grupioni

Técnico Desportivo E-IV-09 E-IV-10 17/03/22

2956594 Flavio de Paiva Maia Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 16/02/22

1648259 Flavio Pacheco Temponi 
Ribeiro

Médico/Área E-I-09 E-I-10 14/02/22

1259075
Gabriel de Castro Baião 
Brumano

Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 23/02/22

2413813 Geraldo Soares Fontes 
Junior

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-03 D-III-04 14/02/22

2413839
Gleisiene Aparecida daSilva 
Rigueira

Assistente em Administração D-IV-03 D-IV-04 18/02/22

2147818 Guilherme Carlos Rodrigues 
de Oliveira

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 14/02/22

3089542 Guilherme Mateus Bousada Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 13/02/22

1648057
Gustavo Jose Rodrigues 
Lopes

Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 28/02/22

1161606 Helmut Goncalves Lehner Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 15/03/22
2413863 Jose Luiz Martins de Freitas Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 15/02/22
2156672 Julio Cesar Santos daCruz Assistente em Administração D-II-05 D-II-06 08/03/22
2400089 Kelly Maria Fonseca Médico/Área E-I-03 E-I-04 16/02/22
1650820 Lauriete Aparecida Pereira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 02/03/22
1369263 Lidiane Alves de Deus Administrador E-III-03 E-III-04 22/02/22

1886556 Lilian Beatriz de Andrade 
Gusmao

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-07 D-IV-08 14/03/22

1754153 Luciana Lopes de Oliveira Psicólogo/Área E-IV-08 E-IV-09 20/02/22

1649995
Luciene de Almeida 
Fernandes

Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 15/02/22

1649930 Luis Carlos Magela Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22

2147916 Maicon Araujo Fialho Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 14/02/22

1839569 Marcelo Mageste Rodrigues Médico/Área E-IV-04 E-IV-05 09/03/22
1009177 Marcus Henrique de Araujo Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 21/02/22
2149389 Maria Geralda Magela Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 26/02/22
1475225 Maria Gontijo Castro Pedagogo/Área E-IV-08 E-IV-09 21/02/22
1648239 Martha Oliveira Pacheco Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22
1803978 Mateus Lima daSilva Jornalista E-III-07 E-III-08 02/03/22
2420796 Matheus Freitas de Oliveira Arquiteto e Urbanista E-III-03 E-III-04 28/02/22

1888538
Matheus Rangel Jotta 
daSilva

Assistente de Laboratório C-I-07 C-I-08 06/03/22

3099217 Michele Bernardino Fidelis Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-02 D-II-03 25/02/22

2153399
Myrna Aparecida Mendonca 
Caetano

Auxiliar em Administração C-II-05 C-II-06 25/02/22

1648201 Patricia Alessandra 
Rodrigues Santos

Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 13/02/22

3089076 Patricia Pereira Fontes Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 13/02/22
2147654 Paula Carolina Santos Lopes Administrador E-IV-05 E-IV-06 14/02/22
2007104 Poliana de Souza Paes Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 11/03/22

1653430 Pollyanna Lopes Mota
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-09 E-IV-10 28/02/22

1760446 Priscila Angela Ferreira Silva Técnico em Segurança do 
Trabalho

D-IV-08 D-IV-09 12/02/22

1655144 Priscila Siolari daSilva Assistente em Administração D-I-09 D-I-10 16/03/22

2158642 Rafael Alves daSilva
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 11/03/22
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2147841
Rafael Castro Ramos 
Rodrigues

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 14/02/22

1883806 Rafael Said Bhering Cardoso Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 15/02/22

2158724 Raimundo Nonato daSilva 
Junior

Auxiliar em Administração C-II-05 C-II-06 12/03/22

2288123 Renan de Almeida Costa Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 24/02/22
1120362 Ricardo Amorim de Moura Médico/Área E-IV-04 E-IV-05 01/03/22

1654956
Ricardo David Mafia 
Rigueira

Engenheiro/Área E-III-09 E-III-10 27/02/22

2147851 Rodrigo Cotrim Sabioni Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 08/03/22

1654350 Rodrigo Ferreira Pereira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 15/03/22
1655272 Rodrigo Garcia Vilela Engenheiro/Área E-II-09 E-II-10 04/03/22
1655426 Romualdo Portella Neto Técnico em Agropecuária D-IV-08 D-IV-09 27/02/22
2287498 Roseli daSilva Felipe Lopes Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/03/22

2147885
Samuel Vinicius de Assis 
Brum

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 14/02/22

2159565 Solange Mara Bigonha Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 16/03/22
1647211 Tatiana de Miranda Costa Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/02/22
2417519 Tiago Brinate Bastos Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 25/02/22

2456873 Ueverson de Queiros Silva Analista de Tecnologia da 
Informação

E-III-09 E-III-10 09/03/22

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0264/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
914614/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a)  ANTÔNIO GOMES DA SILVA
JUNIOR,  matrículas  10440-X/UFV  e  2673565-5/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de CH DIV-
GESTAO PATRIMON, MATERIAIS E SERVICOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL,
no(s)  período(s)  de  20  a  29/09/2021,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0265/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.902865/2022-44,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Mariana Silva Miranda, tendo em vista o falecimento
do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  Jose  Augusto  Saraiva  Miranda,
matrículas 9916-3/UFV e 430287-0/SIAPE, ocorrido no dia 17/01/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.486,28 (Três mil quatrocentos e oitenta e seis
reais e vinte e oito centavos). Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0266/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.902656/2022-09,
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resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei  8112/1990, em favor do(a) Sr(a).  Dilza Maria Freitas Gonçalves,  tendo em vista o
falecimento do(a) servidor(a) aposentada desta instituição, Sr(a). Sebastiana Vieira da Silva
Freitas, matrículas 8112-4/UFV e 749810-4/SIAPE, ocorrido no dia 11/02/2022. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3870,10 (três mil oitocentos e setenta
reais e dez centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0267/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.902905/2022-58,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Vera Lucia Vieira, tendo em vista o falecimento do(a)
servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  Joaquim  Vieira,  matrículas  1351-X/UFV  e
430693-0/SIAPE,  ocorrido  no  dia  17/02/2022.  2.  O  valor  do  Auxílio  Funeral  do  qual  o(a)
requerente faz jus é de 3.209,02 (Três mil duzentos e nove reais e dois centavos). Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0268/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
903535/2022, resolve: conceder à servidora PAMELA TORRES DE OLIVEIRA, matrículas 12872-
4/UFV e 3147974-2/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período
de 02/03/2022 a 29/06/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0269/2022/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903535/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 30/06/2022 até 28/08/2022, a licença maternidade concedida à servidora PAMELA
TORRES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12872-4/UFV  e  3147974-2/SIAPE,  conforme  Ato
0268/2022/PGP, de 14/03/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0270/2022/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903679/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  THATIANE  CRISTINA  FIALHO  BOTELHO,
matrículas  12552-0/UFV  e  2999070-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ANTÔNIO
GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-
GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2,  do(a)  DMT-DIRETORIA DE MATERIAL,  no(s)
período(s) de 7 a 16/03/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0271/2022/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
3087455 Cesar Macedo De 

Oliveira
Técnico De 
Laboratório/Área

D-II-03 52 10/02/2022 900754/2022

417947 Cleber Lopes Costa Técnico De Tecnologia 
Da Informação

D-IV-16 30 21/02/2022 914297/2021

3243838 Daiane Aparecida 
Martins Coelho

Assistente Em Adminis-
tração

D-I-01 30 28/02/2022 902978/2022

2049509 Ester Roberti De 
Melo

Assistente De Laborató-
rio

C-IV-06 52 04/02/2022 901589/2022

3122543 Fabiola Suelen Dos
Santos

Técnico De 
Laboratório/Área

D-II-02 75 11/02/2022 901976/2022

2574452 Flavia Cristina 
Santana

Administrador E-II-10 30 16/02/2022 900826/2022

1092293 Gefferson Pereira 
Da Paixao

Engenheiro Agrônomo E-II-02 75 23/02/2022 902702/2022

3267743 Giovanni Viol Assis Técnico De Tecnologia 
Da Informação

D-I-01 30 10/03/2022 900781/2022

3271248 Jorge Ramos Dos 
Santos

Técnico De Tecnologia 
Da Informação

D-I-01 25 17/01/2022 900602/2022

428294 Jose Geraldo Ro-
drigues

Contínuo C-IV-16 30 21/02/2022 902541/2022

1828658 Kerly Cristina De 
Oliveira Galvao

Administrador E-III-08 52 07/03/2022 903303/2022

2327182 Luiz Pedro Lara Vi-
ana

Auxiliar Em Administra-
ção

C-III-04 25 09/02/2022 912433/2021

429722 Nadir Agripino De 
Miranda

Auxiliar De Agropecuária B-IV-16 25 03/03/2022 903070/2022

2327256 Natalia Coelho Bar-
bosa

Auxiliar Em Administra-
ção

C-IV-04 30 17/02/2022 900788/2022

1906733 Patricia Da Silva 
Fonseca

Assistente De Laborató-
rio

C-IV-07 52 08/03/2022 903318/2022

2946299 Renata Maria De 
Souza Santos

Assistente Em Adminis-
tração

D-IV-06 30 16/02/2022 902273/2022

428533 Rui Goncalves Leal Auxiliar De Agropecuária B-IV-16 30 02/03/2022 903023/2022
3270830 Thiago Jose Mace-

do
Técnico De Tecnologia 
Da Informação

D-I-01 25 09/03/2022 903435/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0272/2022/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.903766/2022-80,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). JOSE FELIX NETO, tendo em vista o falecimento do(a)
servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE FELIX FILHO, matrículas 1001-4/UFV e
427177-0/SIAPE,  ocorrido  no  dia  07/03/2022.  2.  O  valor  do  Auxílio  Funeral  do  qual  o(a)
requerente faz jus é de 4.048,70 (Quatro mil e quarenta e oito reais e setenta centavos).
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Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0273/2022/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900888/2022,  resolve  anular  o  ATO  0164/2022/PGP. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0274/2022/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900888/2022, resolve 1. retificar o ATO 0165/2022/PGP, que trata da prorrogação da licença
paternidade do(a) servidor(a) CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas 12883-X/UFV
e 3153372-1/SIAPE. Onde se lê "prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/06/2022
até 31/07/2022, a licença maternidade concedida à servidora CAROLINA SILVA BANDEIRA DE
MELO,  matrículas  12883-X/UFV  e  3153372-1/SIAPE,  conforme  Ato  0164/2022/PGP,  de
18/02/2022",  leia-se  "prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  pelo  período  de  24/05/2022  até
22/07/2022,  a licença  maternidade  concedida  à  servidora CAROLINA SILVA BANDEIRA DE
MELO, matrículas 12883-X/UFV e 3153372-1/SIAPE, conforme LAUDO SIASS 014.766/2022,
de 26/01/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0275/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº
903123/2022, resolve conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) LAIS BARBOSA VIEIRA,
Matrículas  11422-7/UFV  e  2054697-4/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)
no(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no período de 23 de março de 2022 a 13 de março de 2026,
para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Ciências
Contábeis,  no(a)  Universidade  Federal  de  Uberlândia. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0276/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903863/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EMANUELLE  MERCES  BARROS  SOARES,
matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIO ROCHA
FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA
PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s)
período(s) de 22/03/2022 a 1º/04/2022, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0277/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902720/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO LOPES DA SILVA, matrículas 10916-
9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a) GILMAR DE CASTRO BOTELHO,
matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9,
do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) período(s) de 4 a 23/04/2022, por motivo
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de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0278/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903840/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RENATA BITENCOURT DUARTE,  matrículas
8411-5/UFV e 1109443-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTHINA MARTINS LOPES,
matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a)
PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 4 a 14/04/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0279/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903935/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas
8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO,  matrículas  11049-3/UFV  e  2051389-8/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 21/03/2022 a 8/04/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0280/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903846/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CARLOS  HENRIQUE  JOSE  MARTINS,
matrículas  11708-0/UFV  e  2107557-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ROBERTA
CARVALHO MACHADO, matrículas  12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na função de CH SV-
SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 2 a 13/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0281/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903802/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  JOSE  CARLOS  BAFFA JUNIOR,  matrículas
10448-5/UFV  e  1843812-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  SERGIO  HENRIQUE
NOGUEIRA,  matrículas  10147-8/UFV  e  1451805-1/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO
CIENCIAS  EXATAS  E  TECNOLOGICAS,  FG-1,  do(a)  CAF-DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS
FLORESTAL,  no(s)  período(s)  de  14/04/2022  a  1º/05/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0282/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
903721/2022, resolve designar os servidores ANA CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas
8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE e  JOZIANE FERRAZ DE ASSIS,  matrículas 10377-2/UFV e
1786105-8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) CRISTIANE CATALDI DOS SANTOS PAES,
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matrículas 7642-2/UFV e 2117914-2/SIAPE, na função de CH DEPTO LETRAS, FG-1, do(a)
DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, nos períodos de 11 a 20/04/2022 e de 21 a 30/04/2022,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0283/2022/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903963/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-
0/UFV e 1673955-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas
10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA MECANICA,
FUC-1, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de
18 a 29/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0284/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902138/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MATEUS  FERREIRA  SANTANA,  matrículas  12346-3/UFV  e  1060189-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0285/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  18  da  Lei  12.772/2012,  a
Resolução  01/2014/CPRSC/SETEC/MEC,  a  Resolução  08/2019/CONSU  e  o  que  consta  do
Processo 917968/2021, resolve: conceder ao(à) professor(a) FERNANDA MIQUELAO RIBEIRO,
matrículas 12918-6/UFV e 3154853-1/SIAPE, o Reconhecimento de Saberes e Competências -
RSC -  na  carreira  do  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, que passa a ocupar o nível 2 da Classe D-I, com mestrado + RSC III, a
partir de 20/12/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0286/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  900975/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DANIEL  DE  PADUA
ANDRADE,  matrículas  12329-3/UFV  e  1359024-null/SIAPE,  Retribuição  por  Titulação  na
carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  por  ter  apresentado  a
conclusão  do  doutorado,  ocupando o  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Assistente-A,  com
doutorado, a partir de 22/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0287/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900726/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  RACHEL  CARLOS  DUQUE  REIS,  matrículas  10148-6/UFV  e  1757611-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
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para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 01/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0288/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919201/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ELAINE  TRAVAGLIA  SANTOS,  matrículas  10041-2/UFV  e  1218826-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível  3 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 20/08/2020.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0289/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901540/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  JOAQUIM  SUCENA  LANNES,  matrículas  8536-7/UFV  e  1546548-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0290/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919361/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ANA  LIDIA  COUTINHO  GALVAO,  matrículas  6934-5/UFV  e  431195-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível  3 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 01/08/2018.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0291/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901925/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/03/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0292/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta  do  Processo  917170/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JULIANA  LOPES
RANGEL  FIETTO,  matrículas  8445-X/UFV  e  1452851-0/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
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partir de 07/12/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0293/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901778/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) JOAO PAULO DE SOUZA, matrículas 10185-0/UFV e 1692934-1/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/03/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0294/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903019/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  POLLYANNA  AMARAL  VIANA,  matrículas  10071-4/UFV  e  1737346-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0295/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904271/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARCELO  RIBEIRO  PEREIRA,  matrículas
12178-9/UFV  e  2302076-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MEIRE  DE  OLIVEIRA
BARBOSA,  matrículas  11547-9/UFV  e  1888969-0/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO DE
CIENCIAS  BIOLOGICAS  E  DA  SAUDE,  FG-1,  do(a)  CRP-CAMPUS  RIO  PARANAIBA,  no(s)
período(s) de 6 a 29/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0296/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
904183/2022,  resolve  designar  os  servidores  HENRIQUE  MOREIRA  MAZETTI,  matrículas
11194-5/UFV  e  2920280-1/SIAPE  e  ERNANE  CORREA  RABELO,  matrículas  8349-6/UFV  e
1347474-2/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER,
matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL,
FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  nos  períodos  de
30/03/2022 a  10/04/2022 e  de  11  a  20/04/2022,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0297/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903043/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LEANDRO  JOSE  DOS  SANTOS,  matrículas  10121-4/UFV  e  1628382-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/03/2022.
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Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0298/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901957/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FELIPE  SA  FORTES  LEITE,  matrículas  11391-3/UFV  e  2049430-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 22/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0299/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901752/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EDUARDO  GUSMAO  PEREIRA,  matrículas  10082-X/UFV  e  1738223-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0300/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901783/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LAYS MATIAS MAZOTI  CORREA,  matrículas  12340-4/UFV e  2367972-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 24/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0301/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901452/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 16/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0302/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 901195/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
EUGENIO ALVARENGA FERRARI, matrículas 11726-9/UFV e 2107590-8/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
mestrado, a partir de 04/04/2021 e com doutorado a partir de 01/12/2021. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0303/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902456/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  TEREZINHA  DUARTE  VIEIRA,  matrículas  11186-4/UFV  e  1567348-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 08/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0304/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900566/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARIA INES MENESCAL FABRICIO, matrículas 11712-9/UFV e 2042112-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 31/03/2019.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0305/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901764/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GUILHERME  DE  AZAMBUJA  PUSSIELDI,  matrículas  10128-1/UFV  e  1756490-
8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de
21/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0306/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902085/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CAMILA  ROCHA  DA  SILVA,  matrículas  11676-9/UFV  e  2097214-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 06/03/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0307/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
915189/2021, resolve 1. alterar o ATO 1239/2021/PGP, de 10 de dezembro de 2021, que trata
da  progressão  na  carreira  do(a)  servidor(a)  DORIS  DORNELLES  DE  ALMEIDA,  matrículas
11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE. Onde se lê "com mestrado, a partir de 04/02/2021", leia-se
"com mestrado, a partir de 04/02/2019 e com doutorado a partir de 28/09/2021". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0308/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904739/2020, resolve 1. alterar o ATO 0952/2021/PGP, de 08 de outubro de 2021, que trata
da Retribuição por Titulação do(a) servidor(a) DORIS DORNELLES DE ALMEIDA, matrículas
11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE. Onde se lê "nível 1 da Classe B, denominada Assistente",
leia-se  "nível  2  da  Classe  B,  denominada  Assistente".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0309/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901788/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARIA AUGUSTA LIMA SIQUEIRA, matrículas 10195-8/UFV e 2621014-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0310/2022/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903026/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FERNANDA SANTIAGO CHAVES SOARES,  matrículas  10193-1/UFV e  1770052-
6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
08/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0311/2022/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901195/2022, resolve 1. retificar o ATO 0302/2022/PGP, de 24 de março de 2022, que trata da
progressão na carreira do(a) servidor(a) EUGENIO ALVARENGA FERRARI, matrículas 11726-
9/UFV e 2107590-8/SIAPE. Onde se lê "com doutorado a partir de 01/12/2021", leia-se "com
doutorado a partir de 13/01/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0312/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 904041/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) ERICK MATHEUS DA
SILVEIRA BRITO, matrículas 12376-5/UFV e 1365345-1/SIAPE, aceleração da promoção na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal  de
Viçosa,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  Estágio  Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do
doutorado, passando do nível 2 da Classe D-I, com doutorado, para o nível 1 da Classe D-III,
com  doutorado,  a  partir  de  10/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0313/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
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consta  do  Processo  901840/2022,  resolve conceder  ao(à)  professor(a)  RAQUEL SANTIAGO
BARRO, matrículas 12761-2/UFV e 1375189-4/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 06/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0314/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 903644/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO AGUIAR DOS
SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 1994283-7/SIAPE, Aceleração da Promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Mestrado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, com Mestrado, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente,
com  Mestrado,  a  partir  de  05/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0315/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  903722/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PAULO  ROGERIO
FONTES, matrículas 11818-4/UFV e 2561071-9/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0316/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901933/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ANA PAULA DE SOUZA, matrículas 10366-7/UFV e 1696284-5/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 26/02/2022.  Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0317/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901658/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  JORGE  LUIS  BADEL  PACHECO,  matrículas  12029-4/UFV  e  2243190-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 06/08/2020.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0318/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
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Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901643/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FABIO  LUIZ  RIGUEIRA  SIMAO,  matrículas  12373-0/UFV  e  1346132-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0319/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  912750/2019,  resolve  remover  o(a)
servidor(a) GEYSA DUARTE JUNGER RIGUEIRA, matrículas 10687-9/UFV e 1898902-3/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  Assistente  de  Laboratório,  do(a)  DNS-Departamento  de  Nutrição  e
Saúde para o(a) DES-Departamento de Educação Física. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0320/2022/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 901087/2022,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um  período  de  90  dias,  o(a)  servidor(a)  MARCELO
MACEDO  NEGRAO,  matrículas  8863-3/UFV  e  1672426-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Unidade Interdisciplinar  de Políticas Inclusivas da
Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida,
seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem
necessárias. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0321/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902094/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIA  MICHELIANA  DA  COSTA  SILVA,  matrículas  12344-7/UFV  e  2361333-
8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
14/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0322/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904443/2022, resolve designar o(a) servidor(a) BIANCA APARECIDA LIMA COSTA, matrículas
11132-5/UFV e  1999877-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MATEUS DE CARVALHO
REIS NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR
EM  COOPERATIVISMO,  FUC-1,  do(a)  DER-DEPARTAMENTO  DE  ECONOMIA  RURAL,  no(s)
período(s) de 18 a 20/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0323/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
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904454/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSE DAS GRACAS GARCIA,
matrículas 6967-1/UFV e 431248-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) BRUNO ROGERIO
NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-8/SIAPE, na função de CH SV-
MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
no(s)  período(s)  de  7  a  21/03/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0324/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904462/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ROMULO  RODRIGUES  LEMOS,  matrículas
12062-6/UFV  e  2252385-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ELAINE  DA  CUNHA,
matrículas 10412-4/UFV e 1829778-4/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA CAF, FG-2,
do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 25 a 29/04/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0325/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904472/2022, resolve designar o(a) servidor(a) WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas
8879-X/UFV  e  1670599-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  DEBORA  CARVALHO
FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL,
FG-1, do(a) PCD - Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no(s) período(s) de 4 a 13/04/2022,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0326/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que  consta  do  903131/2022,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  pelo
período de 30/06/2022 até 28/08/2022, a licença maternidade concedida à BARBARA LIMA
GIARDINI, matrículas 10822-7/UFV e 2920105-null/SIAPE, conforme Número do Laudo SIASS
045.074/2022, de 08/03/2021. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0327/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
904236/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  MARIANA  HERMSDORFF  E  PRATA,  matrículas
11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DAU-DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, licença maternidade por
120 (cento e vinte) dias, pelo período de 17/03/2022 a 14/07/2022. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0328/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
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n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 904236/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 15/07/2022 até 12/09/2022, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA
HERMSDORFF  E  PRATA,  matrículas  11762-5/UFV  e  2484784-7/SIAPE,  conforme  Ato
0327/2022/PGP, de 29/03/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0329/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 904001/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  22/03/2022  até  05/04/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  GIOVANNI  VIOL  ASSIS,  matrículas  13149-0/UFV  e
3267743-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0330/2022/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902098/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  21/03/2022  até  04/04/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e
1906266-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0331/2022/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904630/2022, resolve designar o(a) servidor(a) YAME FABRES ROBAINA SANCLER DA SILVA,
matrículas  12624-1/UFV  e  3041520-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  RENATA
VERONEZE,  matrículas  12349-8/UFV  e  2362674-0/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
ZOOTECNIA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de  4  a
15/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0332/2022/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904576/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANO NUNES NESI,  matrículas 10263-
6/UFV e 1788523-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas
10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a)
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  28/03/2022 a
13/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0334/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
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Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  915619/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LUIS  EDUARDO  DA  SILVA,  matrículas  12900-3/UFV  e  1811004-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-III, com Especialização + RSC-II, a partir de
02/09/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0335/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902249/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  IVONETE  DA  SILVA  LOPES,  matrículas  11971-7/UFV  e  2206447-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 13/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0336/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 903116/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
LUCAS FRANCISCO DA MATTA VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986-9/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
mestrado, a partir de 14/03/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0337/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902966/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CIBELE  CLAUVER  DE  AGUIAR,  matrículas  12332-3/UFV  e  1214126-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0338/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901955/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) SABRINA DE AZEVEDO SILVEIRA, matrículas 11950-4/UFV e 2196506-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 12/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0339/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901233/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ALAIR  FERREIRA  DE  FREITAS,  matrículas  11185-6/UFV  e  2849023-4/SIAPE,
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progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 27/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0340/2022/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 903655/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 11/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0341/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904077/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ELVANIO  COSTA  DE  SOUZA,  matrículas
10629-1/UFV e 1887734-9/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a) FRANCISCO CARLOS DA
CUNHA  CASSUCE,  matrículas  10025-0/UFV  e  2453917-4/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
ECONOMIA,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)
período(s) de 11 a 29/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0342/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904015/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LUCIANO DIAS DE CARVALHO, matrículas
10009-9/UFV  e  1718585-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  EVANDRO  CAMARGOS
TEIXEIRA,  matrículas  10693-3/UFV  e  1525213-5/SIAPE,  na  função  de  COORD CURSO GR
CIENCIAS  ECONOMICAS,  FUC-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E
ARTES, no(s)  período(s)  de  13 a 29/04/2022,  por  motivo de  férias  regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0343/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904453/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  FABRICIO  ROBERTO  COSTA  OLIVEIRA,
matrículas 11200-3/UFV e 1519621-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DANIELA ALVES
DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, na função de CH DEPTO CIENCIAS
SOCIAIS,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)
período(s) de 9 a 26/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0344/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904779/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ISABELA  CRISTINA  FILARDI  VASQUES,
matrículas  12913-5/UFV  e  3154280-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GENELICIO
CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS,
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FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 3 a 8/04/2022, por
motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0345/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904777/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RENAN  MONTICO  DE  OLIVEIRA  SILVA,
matrículas  12326-9/UFV  e  1358941-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CARLA
CHRISTINA IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, na função de
CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL
CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 5 a 29/04/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0346/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903965/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  22/03/2022  até  05/04/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  EMILLE  ROCHA  BERNARDINO  DE  ALMEIDA  PRATA,
matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0347/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  nº
562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Parecer de Força Executória nº
00154/2021/EATE-JEF/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU,  exarado  no  processo  judicial  0002843-
51.2017.4.01.3823, e o que consta do Processo 917514/2021-57, resolve 1. Homologar a
avaliação de desempenho do servidor AFFONSO HENRIQUE LIMA ZUIN, matrículas 7468-3/UFV
e 1079320-1/SIAPE, com base na data do cumprimento dos critérios em cada interstício, de
forma acumulada, conforme quadro a seguir: Classe Denominação Nível Data da Ocupação C
Adjunto 602 30/08/2004 C Adjunto 603 30/08/2006 C Adjunto 604 30/03/2008 D Associado
701 23/10/2013 D Associado 702 23/10/2015 D Associado 703 23/10/2017 D Associado 704
23/10/2019 Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0348/2022/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904779/2022, resolve anular o ATO Nº 0344/2022/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2022. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0349/2022/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
904779/2022,  resolve  designar  os  servidores  ISABELA  CRISTINA  FILARDI  VASQUES,
matrículas 12913-5/UFV e 3154280-1/SIAPE e JOSE JOAO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas
12911-9/UFV  e  1244719-9/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  GENELICIO  CRUSOE
ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1,
do(a)  CCA-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  nos  períodos  de  3  a  7/04/2022  e  no  dia
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8/04/2022,  respectivamente,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0350/2022/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
903969/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EVANDRO MARTINS, matrículas
12912-7/UFV  e  3153776-9/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  EMILLE  ROCHA
BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na função de
CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E
TECNOLÓGICAS,  no(s)  período(s)  de  17/03/2022  a  5/04/2022,  por  motivo  de  licença
paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0351/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904915/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS MAGALHAES DE ABREU, matrículas
12154-1/UFV  e  2276431-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  RAFAEL  FERREIRA
ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG
FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 6
a 12/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0352/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904919/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ANDERSON  DA  CUNHA  BAIA,  matrículas
10993-2/UFV e 1742404-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA PIAIA SILVATTI,
matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH DEPTO EDUCACAO FISICA, FG-
1,  do(a)  CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)  período(s) de 18 a
22/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0353/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904886/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LIDIA COUTINHO GALVAO, matrículas
6934-5/UFV e 431195-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIA ONISIA DA SILVA,
matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA DOMESTICA,
FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 5 a
14/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0354/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
904994/2022, resolve designar os servidores NATHALIA THAIS COSMO DA SILVA, matrículas
12561-X/UFV e 2998625-0/SIAPE e MATEUS DE CARVALHO REIS NEVES, matrículas 12225-
4/UFV e 2310741-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS
REIS,  matrículas  11092-2/UFV  e  1456303-0/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ECONOMIA
RURAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos períodos de 18 a 21/04/2022
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e de 22 a 29/04/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0355/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904862/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ROSANA APARECIDA  PIMENTA,  matrículas
10896-0/UFV  e  1940761-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JULIANA  CARVALHO
FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE, na função de CH DEPTO
DE ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E
ARTES, no(s)  período(s)  de  11 a 20/04/2022,  por  motivo de  férias  regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0356/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
905058/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  SUELLEN  MUNIQUE  RODRIGUES,  matrículas
11210-0/UFV  e  2966032-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,
lotada no(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 29/03/2022 a 26/07/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0357/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 905058/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 27/07/2022 até 24/09/2022, a licença maternidade concedida à servidora SUELLEN
MUNIQUE  RODRIGUES,  matrículas  11210-0/UFV  e  2966032-0/SIAPE,  conforme  Ato
0356/2022/PGP, de 06/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0358/2022/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904232/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ERNANE CORREA RABELO, matrículas 8349-
6/UFV  e  1347474-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  KATIA  DE  LOURDES  FRAGA,
matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICACAO
SOCIAL, FUC-1, do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, no(s) período(s) de
11 a 20/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0359/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o Decreto 9.991/2019, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que
consta  do  Processo  nº  902674/2022,  resolve  conceder  afastamento  integral  à  servidora
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CAROLINA  STROPPA  SILVA,  Matrículas  12433-8/UFV  e  1351793-0/SIAPE,  TÉCNICA  EM
SECRETARIADO, lotada na PPG-PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, no período
de 25 de abril de 2022 a 25 de abril  de 2023, para cursar o Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Direito e Inovação, na Universidade Federal de Juiz de
Fora. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0360/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900932/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FERNANDA  APARECIDA  SILVA,  matrículas  12336-6/UFV  e  2361238-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0361/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901535/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  REJANE  DE  CASTRO  SANTANA,  matrículas  12375-7/UFV  e  1026698-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 24/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0362/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901975/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DANIELE  CRISTIANE  MENEZES,  matrículas  8889-7/UFV  e  1674264-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/09/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0363/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902003/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ANGEL AMADO RECIO DESPAIGNE, matrículas 11948-2/UFV e 2194499-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 12/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0364/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917869/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ANA  CLARISSA  DOS  SANTOS  PIRES,  matrículas  10108-7/UFV  e  1743724-
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8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
02/12/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0365/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  918784/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LAURA FERNANDES MELO CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0366/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902420/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) HUMBERTO JOSUE DE OLIVEIRA RAMOS, matrículas 10209-1/UFV e 1769759-
2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
16/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0367/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 903017/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a
partir de 31/03/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0368/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  915500/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LUCIANA  MARIA  MENDONCA BRAGANCA,  matrículas  8428-X/UFV  e  1508543-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
03/08/2019. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0369/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902000/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  SIRLEI  SANTOS  DUDALSKI,  matrículas  7690-2/UFV  e  1206374-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/11/2019.
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Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0370/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 905214/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  09/04/2022  até  23/04/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor CARLOS EDUARDO REAL PEREIRA, matrículas 13020-6/UFV
e 3217096-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0371/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904379/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO FRANCA CASTRO, matrículas 8973-
7/UFV  e  1708310-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARCILIA  DE  SOUSA  SILVA,
matrículas  12711-6/UFV e 1171630-7/SIAPE,  na  função  de COORD CURSO GR LICENCIAT
EDUCACAO FISICA_CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 4
a 26/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0372/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904683/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-
3/UFV e 2871608-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO CARLOS BOUZAS MARINS,
matrículas 6745-8/UFV e 431018-0/SIAPE, na função de CH DIV-ESPORTES E LAZER, FG-1,
do(a)  PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  4  a
13/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0373/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905143/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOYCE CORRENA CARLO, matrículas 10028-
5/UFV  e  1719352-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ROGERIO  FUSCALDI  LELIS,
matrículas  6417-3/UFV  e  429834-1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ARQUITETURA  E
URBANISMO,  FG-1,  do(a)  CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no(s)
período(s) de 11 a 25/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0374/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904952/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  WALTER  TEOFILO  HUARACA  VARGAS,
matrículas  11295-X/UFV  e  1799652-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CAROLINE
MENDES DOS PASSOS,  matrículas  8880-3/UFV e  1466358-1/SIAPE,  na  função  de  COORD
CURSO LICENCIATURA MATEMATICA,  FUC-1,  do(a)  DMA-DEPARTAMENTO DE  MATEMÁTICA,
no(s)  período(s)  de  12  a  26/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
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Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0375/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904857/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LILIAN  MARIA  DE  SOUZA  VERISSIMO,
matrículas  10755-7/UFV  e  1908192-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARISA
DIBBERN LOPES CORREIA,  matrículas  10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE, na função de CH
DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s)
de  2  a  22/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0376/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904962/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  HUGO  GUIMARAES  CANCELA  SILVA,
matrículas  12981-X/UFV  e  3208377-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  VITOR  DA
CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE
DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,
no(s)  período(s)  de  11  a  13/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0377/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
904868/2022,  resolve  designar  os  servidores  CAMILA  MENDES  DOS  PASSOS,  matrículas
11865-6/UFV  e  1788289-6/SIAPE  e  LUANA  VIEIRA  TOLEDO,  matrículas  12011-1/UFV  e
2230625-3/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas
11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1,
do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, nos períodos de 5 a 20/04/2022
e de 21 a 29/04/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0378/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905034/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ALEXANDRE MARTINS REIS, matrículas 8523-
5/UFV  e  1506506-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CHARLES  LUIS  DA  SILVA,
matrículas  8928-1/UFV  e  1497903-1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ENGENHARIA  DE
PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS,
no(s)  período(s)  de  18  a  29/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0379/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905056/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  WALLACE  LUIS  GONCALVES,  matrículas
10775-1/UFV  e  1916812-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  PAULO  HENRIQUE
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DAMASCENO NOGUEIRA,  matrículas  8462-X/UFV e 321067-0/SIAPE, na  função de CH SV-
REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 2
a 11/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0380/2022/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
902719/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO LOPES DA SILVA, matrículas 10916-
9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a) GILMAR DE CASTRO BOTELHO,
matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9,
do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) período(s) de 16/03/2022 a 4/04/2022, por
motivo  de  licença  paternidade  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0381/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 912298/2020,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)
ALEXANDRE  DO  CARMO  ALVES  DA  SILVA,  matrículas  11425-1/UFV  e  2055483-7/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  no(a)  CCB-Centro  de  Ciências
Biológicas e da Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do
desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares
que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0382/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve:  Conceder  Progressão por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

2303646 Adriana Correa Mendonca Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 11/04/22

2168742
Aldilene Narciso de 
Miranda Pereira

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 13/04/22

2301419 Amanda Castro de Souza Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 30/03/22

1352454 Ana Carolina Pessoa 
Brandao Batista

Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 06/04/22

2924829 Antonio Custodio Diniz Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 20/03/22
3208676 Bianca Nespoli Cortez Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 13/04/22

2013202
Camila Rafaela Gomes 
Dias

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 01/04/22

2304680 Cheyene Silva Santana Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 11/04/22
1892913 Daniela Pinheiro Costa Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 03/04/22
2013952 Edivaldo da Silva Souza Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 25/03/22

3209071 Erica Aparecida dos 
Santos Francisco

Assistente Social E-I-01 E-I-02 13/04/22

1894152
Fernanda Rezende de 
Melo

Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 03/04/22

2301935 Francylara Miranda de Assistente em Administração D-II-04 D-II-05 22/03/22
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Castro

1092293
Gefferson Pereira da 
Paixao

Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 02/04/22

2423238 Gislaine Aparecida Lima 
Queiroga

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 27/03/22

2013244 Heder Jose Andrade
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-06 E-IV-07 02/04/22

3208377 Hugo Guimaraes Cancela 
Silva

Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 08/04/22

1775184
Jose de Oliveira Marques 
Neto

Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 26/03/22

2013161 Lawrence Pires de Oliveira Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 01/04/22
2168705 Leandro Freitas Silva Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 09/04/22

1659288 Leonardo Carvalho Pereira Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-09 D-IV-10 29/03/22

3208902 Lidiana Silva Lopes Assistente Social E-I-01 E-I-02 13/04/22

3208892
Lucas Pereira da Costa 
Silva

Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 13/04/22

3113428 Lucineia Araujo Gomes 
Vital

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-II-02 E-II-03 11/04/22

1068739
Maira Aparecida de Paula 
Alves

Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 09/04/22

1654370 Maisa Rodrigues Chagas Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 21/03/22

2165223 Margarida Ferreira dos 
Santos

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 02/04/22

3106860
Nathalia Matias Albuini 
Oliveira

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 19/03/22

1774350 Pedro Eni Lourenco 
Rodrigues

Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 06/04/22

2304479 Ralph Sales Batista Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 07/04/22

1776185
Roberta Gomes Prado 
Mari

Químico E-IV-08 E-IV-09 09/04/22

2165652 Roberto Lopes Rosado Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 03/04/22
2912388 Rodrigo Campos Lopes Administrador E-IV-06 E-IV-07 09/04/22
2013092 Samuel Galvao de Freitas Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 25/03/22
2013066 Sandra de Assis Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 21/03/22

2162542 Sandra de Fatima dos 
Santos

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 25/03/22

3208362
Sarah de Paiva Silva 
Pereira

Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 08/04/22

3207959 Sheyla Viana Omonte Odontólogo E-I-01 E-I-02 01/04/22

2291017 Shirley Aparecida da 
Silveira

Enfermeiro/Área E-IV-04 E-IV-05 28/03/22

2300234 Talita Reis Teixeira e Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 21/03/22

2301447
Tiago Elias da Silva Lessa 
Costa

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 22/03/22

2014426 Walmir da Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 04/04/22
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0383/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904756/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ANOR  FIORINI  DE  CARVALHO,  matrículas  6355-X/UFV  e  429800-7/SIAPE,
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progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0384/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903144/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GABRIELLE  FERREIRA  PIRES,  matrículas  12337-4/UFV  e  2361120-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0385/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903952/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ISABELA FERREIRA DE CASTRO, matrículas 12183-5/UFV e 1759577-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 21/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N° 0386/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

1083114 Diego Ladeira Da Silva Técnico Em 
Agropecuária

D-II-03 D-III-03 21/03/2022 901482/2022

2413643 Filipe Cardoso Sant Ana Assistente Em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 08/03/2022 903305/2022

2969669 Jorge Luiz Pereira Técnico De La-
boratório/Área

D-III-06 D-IV-06 27/03/2022 903229/2022

3106860 Nathalia Matias Albuini 
Oliveira

Técnico De La-
boratório/Área

D-II-03 D-III-03 19/03/2022 903072/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0387/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904754/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EDSON RODRIGO DE ALMEIDA, matrículas
11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GILBERTO VENANCIO LUIZ,
matrículas  10136-2/UFV  e  1753676-9/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO  DE  CIENCIAS
HUMANAS  E  SOCIAIS,  FG-1,  do(a)  CRP-DIRETORIA  GERAL,  no(s)  período(s)  de  8  a
22/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0388/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904936/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CARLA  DE  OLIVEIRA  BARBOSA  ROSA,
matrículas 10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUIZA CARLA
VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na função de COORD CURSO
GR NUTRICAO, FUC-1,  do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)
período(s) de 11 a 20/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0389/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905124/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARIA  JOSE  MENDONCA  GONCALVES,
matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA GORETTI
FONTES  PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e  430953-0/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-POS-
GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de
22/04/2022 a 6/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0390/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904893/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS,
matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  FREDERICO
GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-5/SIAPE, na função de
CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s)
período(s) de 4 a 14/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0391/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905243/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANO HENRIQUE RIBAS PIAZA, matrículas
13129-6/UFV  e  3259784-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  FABIANO  LOURENCO
VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, na função de CH DIV-ASSISTENCIA
ESTUDANTIL,  FG-1,  do(a)  PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)
período(s) de 11 a 27/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0392/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905169/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EDUARDO  SEITI  GOMIDE  MIZUBUTI,
matrículas 6717-2/UFV e 430995-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GLEIBER QUINTAO
FURTADO,  matrículas  10291-1/UFV  e  1630245-4/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 7 a
14/04/2022,  por  motivo  de  afastamento  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0393/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905274/2022, resolve designar o(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA PINHEIRO, matrículas
8262-7/UFV e 1456601-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIAS REIS DE ARRUDA,
matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC,
FG-2,  do(a)  PEC-PRÓ-REITORIA  DE  EXTENSÃO  E  CULTURA,  no(s)  período(s)  de  11  a
13/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0394/2022/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905294/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO BRASILEIRO DE ALENCAR,
matrículas  12638-1/UFV  e  3044769-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CATARINY
CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO
ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s)
de  11  a  25/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0395/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
1862805 Elisangela Lopes De 

Faria
Auxiliar De Enferma-
gem

C-IV-08 52 11/04/2022 903374/2022

1283106 Fatima Ladeira Men-
des Duarte

Nutricionista/Habili-
tação

E-IV-15 52 17/03/2022 903819/2022

1869762 Joao Francisco De 
Paula Pimenta

Engenheiro/Área E-IV-07 75 25/03/2022 904434/2022

2179032 Luana Isabel Gon-
calves De Lima

Tradutor E Interprete
De Linguagem De Si-
nais

D-IV-05 52 14/03/2022 903351/2022

2074948 Nanci Fernandes De 
Paula

Secretário Executivo E-IV-06 52 08/04/2022 905278/2022

431229 Paulo Agostinho De 
Oliveira

Auxiliar De Agrope-
cuária

B-IV-16 25 24/03/2022 900605/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0396/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905383/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO IVO VIEIRA GOOD GOD, matrículas
8855-2/UFV e 1666297-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CAMILA ROCHA DA SILVA,
matrículas  11676-9/UFV  e  2097214-1/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO  DE  CIENCIAS
AGRARIAS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 11 a 28/04/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0397/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
905359/2022, resolve designar os servidores GERALDO HUMBERTO SILVA, matrículas 11488-
X/UFV e 1527075-3/SIAPE e EDER SEVERINO XAVIER, matrículas 10349-7/UFV e 1531139-
5/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) HERNANI MARTINS JUNIOR, matrículas 10293-
8/UFV e 1796760-3/SIAPE, na função de CH INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS,
FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, nos períodos de 18 a 24/04/2022 e de 25/04/2022 a
7/05/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0398/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
905186/2022, resolve designar os servidores ANTÔNIO CARLOS MIRANDA, matrículas 13075-
3/UFV  e  1810761-6/SIAPE  e  DIOGO  TOURINO  DE  SOUSA,  matrículas  10144-3/UFV  e
1450856-0/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARCELO OTTONI DURANTE, matrículas
10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS SOCIAIS, FUC-
1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, nos períodos de 11 a 24/04/2022 e 25 a
29/04/2022  de  ,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0399/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905268/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  IDALENA  OLIVEIRA  CHAVES,  matrículas
11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA LUISA BORBA GEDIEL,
matrículas 10345-4/UFV e 1805771-6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG LETRAS,
FUC-1,  do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s)  período(s) de 20 a 27/04/2022, por
motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0400/2022/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904509/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE MARIA NOBRE, matrículas 12936-
4/UFV  e  1292867-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARIANA  COSTA  CARVALHO,
matrículas  12730-2/UFV  e  1315412-8/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  SERVIÇO
SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s)
de  4  a  22/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0401/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
905064/2022,  resolve  designar  os  servidores  ROSELI  DA  SILVA  BERNARDES,  matrículas
12367-6/UFV  e  2361800-3/SIAPE  e  REGIANE  VIEIRA  SILVA,  matrículas  10887-1/UFV  e
1937253-4/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  SUELLEN  MUNIQUE  RODRIGUES,
matrículas 11210-0/UFV e 2966032-0/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO
PGP, FG-3, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos períodos de 29/03/2022 a
17/07/2022  e  de  18/07/2022  e  24/09/2022,  respectivamente,  por  motivo  de  licença
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maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0402/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905386/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  WALTER  TEOFILO  HUARACA  VARGAS,
matrículas 11295-X/UFV e 1799652-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BULMER MEJIA
GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, na função de CH DEPTO MATEMATICA,
FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 14 a
28/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0403/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
912298/2020, resolve 1. retificar o ATO 0381/2022/PGP de 08/04/2022, que trata da lotação
provisória do(a) servidor(a) ALEXANDRE DO CARMO ALVES DA SILVA, matrículas 11425-1/UFV
e 2055483-7/SIAPE. Onde se lê "no(a) CCB-Centro de Ciências Biológicas e da Saúde", leia-se
"no DES-Departamento de Educação Física do CCB-Centro de Ciências Biológicas e da Saúde".
2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0404/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903691/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0405/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904142/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ANDREIA  QUEIROZ  RIBEIRO,  matrículas  10217-2/UFV  e  1773403-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0406/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 915748/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIELLA BONTEMPO
DUCA  DE  FREITAS,  matrículas  8440-9/UFV  e  1497585-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
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partir de 13/11/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0407/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904351/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  PEDRO  AUGUSTO  BRAGA  DOS  REIS,  matrículas  12214-9/UFV  e  2309910-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
26/04/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0408/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904509/2022,  resolve  anular  o  ATO  0400/2022/PGP. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0409/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904509/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE MARIA NOBRE, matrículas 12936-
4/UFV  e  1292867-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARIANA  COSTA  CARVALHO,
matrículas  12730-2/UFV  e  1315412-8/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  SERVIÇO
SOCIAL,  FUC-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)
período(s) de 4 a 22/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0410/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919106/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DEBORA  CARVALHO  FERREIRA,  matrículas  11069-8/UFV  e  1859910-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 15/12/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0411/2022/PGP, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 905083/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
BRUNO  DAVID  HENRIQUES,  matrículas  10438-8/UFV  e  1737983-3/SIAPE,  promoção  na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 20/03/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0412/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
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n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
905588/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  GLAUZIENE  DA  SILVA  SANTOS  GONCALVES,
matrículas 12946-1/UFV e 3170113/SIAPE, ocupante do cargo PROFISSIONAL TECNICO ESP.
EM  LINGUAGEM  DE  SINAIS,  lotada  no(a)  CAF-DIE-DIRETORIA  DE  ENSINO,  licença
maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  10/04/2022  a  07/08/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0413/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 905588/2022: prorrogar por 30 (trinta) dias, pelo
período  de  08/08/2022  até  06/09/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
GLAUZIENE  DA SILVA SANTOS GONCALVES,  matrículas  12946-1/UFV  e  3170113-5/SIAPE,
conforme Ato 0412/2022/PGP, de 13/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0414/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  905320/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EVANILDA
NASCIMENTO  DE  GODOI  BUSTAMANTE,  matrículas  12427-3/UFV  e  1385503-7/SIAPE,
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
por  ter  sido  aprovado(a)  no  Estágio  Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,
passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  29/03/2022. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0415/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  901671/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MATEUS  PEREIRA
GONZATTO, matrículas 12764-7/UFV e 1666455-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 05/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0416/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  901264/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MAICON NARDINO,
matrículas  12760-4/UFV  e  1315770-4/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 07/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0417/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 904864/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) CAROLINA MARGARIDO
MOREIRA, matrículas 12759-0/UFV e 3089490-8/SIAPE, aceleração da promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 11/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0418/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901619/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ALESSANDRA  GOMES  MENDES  TOSTES,  matrículas  8046-2/UFV  e  3040398-
0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com mestrado, a partir de
01/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0419/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903361/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  BRUNNELLA  ALCANTARA  CHAGAS  DE  FREITAS,  matrículas  11106-6/UFV  e
3877619-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
13/11/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0420/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904671/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GUSTAVO  COSTA  BRESSAN,  matrículas  10201-6/UFV  e  1766538-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0421/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904867/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RICARDO ILDEFONSO DE CAMPOS, matrículas 10086-2/UFV e 1737553-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0422/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 915927/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS AUGUSTO NERO,
matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  E,  denominada  Titular, com  doutorado,  a  partir  de
17/10/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0423/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  903251/2020,  resolve  remover  o(a)
servidor(a) PAULO SERGIO MONTEIRO, matrículas 10483-3/UFV e 1852069-6/SIAPE, ocupante
do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS
AGRÁRIAS, para o(a) Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0424/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905204/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FRANCINA LANA SOARES, matrículas 11426-
X/UFV e 2056073-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA
TEIXEIRA,  matrículas  8269-4/UFV  e  1455127-9/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-APOIO
ADMINISTRATIVO DA DSA, FG-3, do(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, no(s) período(s) de 2 a
25/04/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0425/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905579/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HIDELBLANDI FARIAS DE MELO, matrículas
12851-1/UFV  e  3143587-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GENELICIO  CRUSOE
ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1,
do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 18/04/2022 a 2/05/2022,
por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0426/2022/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta  do  Processo  912576/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLOS  FRANKL
SPERBER,  matrículas  7082-3/UFV  e  431337-5/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado,
com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de
08/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0427/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901806/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) DANIEL HEBER THEODORO FRANCO, matrículas 8921-4/UFV e 1418921-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0428/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
904789/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  ANA  LUCIA  RIBEIRO,
matrículas  7350-4/UFV  e  1038371-1/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  IERMACK
MADURO FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE, na função de CH SC-EXP DIV
DESENVOLV DE PESSOAS DA PGP, FG-6, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
no(s) período(s) de 9 a 23/03/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0429/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905071/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO SMARZARO DA SILVA, matrículas
8806-4/UFV  e  1647679-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  PABLO  LUIZ  ARAUJO
MUNHOZ,  matrículas  11964-4/UFV  e  2205218-9/SIAPE,  na  função  de  COORD CURSO  GR
SISTEMAS  DE  INFORMACAO_CRP,  FUC-1,  do(a)  CRP-IEP-INSTITUTO  DE  CIÊNC.  EXAT.  E
TECNOLÓGICAS,  no(s)  período(s)  de  11/04/2022  a  2/05/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0430/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905485/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DEBORA  FERNANDES  PESSOA  MADEIRA,
matrículas 11559-2/UFV e 3526723-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DAVI AUGUSTO
SANTANA  DE  LELIS,  matrículas  10618-6/UFV  e  2571360-7/SIAPE,  na  função  de  COORD
CURSO GR DIREITO, FUC-1, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s) período(s) de 11 a
25/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0431/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905419/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RITA DE CASSIA DE SOUZA, matrículas 8560-
X/UFV e 1313022-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALVANIZE VALENTE FERNANDES
FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG
EDUCACAO,  FUC-1,  do(a)  DPE-DEPARTAMENTO  DE  EDUCAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  19  a
30/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0432/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905441/2022, resolve designar  o(a) servidor(a) JOAO ALFREDO COSTA DE CAMPOS MELO
JUNIOR,  matrículas  8878-1/UFV  e  1670297-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
LEONARDO PINHEIRO DEBOÇÃ, matrículas 8657-6/UFV e 1578805-1/SIAPE, no desempenho
da função de Coordenador do Mestrado Profissionalizante em Administração Pública,  do(a)
CRP-IHP-INSTITUTO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  E  SOCIAIS,  no(s)  período(s)  de  10  a
24/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0433/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905420/2022, resolve 1. designar o(a) servidor(a) ANDREA DE OLIVEIRA BARROS RIBON,
matrículas 8331-3/UFV e 2381125-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIANO GOMES
FIETTO, matrículas 8520-0/UFV e 1452852-8/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUIMICA E
BIOLOGIA  MOLECULAR,  FG-1,  do(a)  DBB-DEPARTAMENTO  DE  BIOQUÍMICA  E  BIOL.
MOLECULAR, no(s) período(s) de 18 a 27/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  MARIA  CRISTINA  BARACAT  PEREIRA,
matrículas  7482-9/UFV  e  1080264-1/SIAPE  na  referida  função  no(s)  período(s)  de  8  a
16/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0434/2022/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905568/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO PAULO DE SOUZA, matrículas 10185-
0/UFV e 1692934-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO WAGNER DE MENDONCA
TRIGO,  matrículas  11560-6/UFV  e  2507616-0/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO  DE
CIENCIAS  BIOLOGICAS  E  DA  SAUDE,  FG-1,  do(a)  CAF-DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS
FLORESTAL, no(s) período(s) de 15 a 29/04/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0435/2022/PGP, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
903557/2022,  resolve  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  VANDA  DO  CARMO
LUCAS  DOS  SANTOS,  Matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada na PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 02
de  maio  a  30  de  julho  de  2022,  com a  finalidade  de  redigir  a  dissertação  e  efetuar  a
elaboração  do  produto  para  conclusão  do  Mestrado  Profissional  em  Patrimônio  Cultural,
Paisagens  e  Cidadania,  nesta  Universidade. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0436/2022/PGP, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os parágrafos
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do Processo nº 905895/2022,
resolve conceder Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PAULO FERREIRA
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DA ROCHA, ocupante do cargo APONTADOR, matrículas 5020-2/UFV e 428949-1, do nível B-
III-16 para B-IV-16, a partir de 19/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0437/2022/PGP, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905578/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DANIEL  CAMILO  DE  OLIVEIRA  DUARTE,
matrículas  12586-5/UFV  e  1042917-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARCOS
VINICIUS  SANCHES  ABREU,  matrículas  10232-6/UFV  e  2775489-1/SIAPE,  na  função  de
COORD CURSO GR ENG AGRIMENSURA E CARTOGRAFICA, FUC-1, do(a) DEC-DEPARTAMENTO
DE  ENGENHARIA  CIVIL,  no(s)  período(s)  de  14  a  25/04/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0438/2022/PGP, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905224/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LEILANE  MORAIS  OLIVEIRA,  matrículas
13137-7/UFV  e  3261486-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ARTHUR  MEUCCI,
matrículas 12271-8/UFV e 2328184-0/SIAPE, na função de CH DEPTO EDUCACAO, FG-1, do(a)
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 18 a 29/04/2022,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0439/2022/PGP, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905908/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS,
matrículas  10411-6/UFV  e  1828963-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GUALBERTO
SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5/SIAPE, na função de CH SV-
PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s)
de 25/04/2022 a 6/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0441/2022/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o  artigo 87 da Lei  nº  8.112/90 e o que consta do Requerimento nº
1540808, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO, Matrículas 11049-3/UFV e 2051389-8/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotada na PGP-PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 25 de abril a 23 de julho de 2022, com a
finalidade de elaborar a dissertação de conclusão do Mestrado em Economia Doméstica, nesta
Universidade. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0442/2022/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905830/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CLAUDIA  PINTO  FERREIRA  FIGUEIREDO,
matrículas  7284-2/UFV  e  1030433-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CAROLINA
STROPPA SILVA, matrículas 12433-8/UFV e 1351793-0/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE
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ADMINISTRATIVO PPG, FG-3, do(a) PPG-PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO,
no(s)  período(s)  de  18  a  24/04/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0443/2022/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905780/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EMANUELLE  MERCES  BARROS  SOARES,
matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIO ROCHA
FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA
PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s)
período(s) de 18/04/2022 a 2/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0444/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a  Lei  12.990/2014,  a  Nota  Técnica
43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF 186/DF, a Portaria Normativa
da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão
04, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União de 10 de abril de 2018, e o
que  consta  no  processo  918427/2021,  resolve  1.  Instituir  comissão  para  averiguação  da
veracidade da autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição do
concurso  público  referente  ao  Edital  01/2021;  2.  nomear  os  servidores  FERNANDA KELLY
BARROS DE CARVALHO, matrículas 12262-9/UFV e 2327417-7/SIAPE, ELY ROSA, matrículas
7144-7/UFV e 431424-0/SIAPE, LAURO SERGIO FERREIRA DIAS, matrículas 10920-7/UFV e
2742349-5/SIAPE, LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV e 3242487-
9/SIAPE, PAULO SERGIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, matrículas 12824-4/UFV e 1813147-
9/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a comissão de que
trata o item 1. 3. nomear os servidores EDIMARA MARIA FERREIRA, matrículas 10704-2/UFV e
1906286-1/SIAPE,  HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA,  matrículas  11701-3/UFV e
2106616-0/SIAPE, MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE,
para constituírem, como suplentes, a comissão que trata o item 1. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0445/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905813/2022,  resolve reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  MARILDA TELES MARACCI,
matrículas 11115-5/UFV e 1299974-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO
CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR
GEOGRAFIA,  FUC-1,  do(a)  CCH-CENTRO DE  CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E  ARTES,  no(s)
período(s)  de  14  a  21/04/2022,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0446/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905814/2022,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  FERNANDO  CONDE  VEIGA,  matrículas
12379-X/UFV  e  2899891-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JANETE  REGINA  DE
OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA,
FG-1,  do(a)  DGE-DEPARTAMENTO  DE  GEOGRAFIA,  no(s)  período(s)  de  22/04/2022  a
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2/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a)
servidor(a)  MARILDA  TELES  MARACCI,  matrículas  11115-5/UFV  e  1299974-4/SIAPE  na
referida função, no(s) período(s) de 18 a 21/04/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0447/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
906039/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  LORRAINE  ROSSI  SIGNORELLI  MACHADO
DORNELAS,  matrículas  12975-5/UFV  e  3207408-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  PROFESSOR
MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO, lotada no(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA,
licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/04/2022 a 15/08/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0448/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 906039/2022: prorrogar por 30 (trinta) dias, pelo
período  de  16/08/2022  até  14/09/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
LORRAINE ROSSI SIGNORELLI  MACHADO DORNELAS, matrículas  12975-5/UFV e 3207408-
8/SIAPE, conforme Ato 0447/2022/PGP, de 26/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0449/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
906225/2022, resolve: conceder à servidora CINTIA MARIA DE SOUZA MAGATON, matrículas
10936-3/UFV e 1955138-2/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada
no(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias,  pelo período de 23/04/2022 a 20/08/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0450/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 906225/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 21/08/2022 até 19/10/2022, a licença maternidade concedida à servidora CINTIA
MARIA  DE  SOUZA  MAGATON,  matrículas  10936-3/UFV  e  1955138-2/SIAPE,  conforme  Ato
0449/2022/PGP, de 26/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0451/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 905474/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  15/04/2022  até  29/04/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  FABRICIO  PINHEIRO  CALIL,  matrículas  11970-9/UFV  e
1117555-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0452/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 906062/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  26/04/2022  até  10/05/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor DOUGLAS AUGUSTO PEREIRA, matrículas 11341-7/UFV e
2049555-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0453/2022/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 905971/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  23/04/2022  até  07/05/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV
e 1925611-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0454/2022/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906264/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE DA SILVA RODRIGUES, matrículas 2135-
0/UFV  e  427709-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARCO  ANTÔNIO  LUSTOZA
GOMIDE,  matrículas  4723-6/UFV  e  428827-3/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-CORPO  DE
BOMBEIROS-COB, FG-1, do(a) DLS-PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA,
no(s)  período(s)  de  17  a  31/05/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0455/2022/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906083/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CLEVER BRIEDIS, matrículas 13100-8/UFV e
3248409-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  RICARDO  HENRIQUE  SILVA  SANTOS,
matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a)
CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 8 a 14/05/2022, por motivo de
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO Nº 0456/2022/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
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CONSU nº 15/2018, o Decreto 9.991/2019, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que
consta  do  Processo  nº  905541/2021,  resolve  conceder  afastamento  integral  ao  servidor
FERNANDO  JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,  Matrículas  11864-8/UFV  e  2143633-1/SIAPE,
Auxiliar em Administração, lotado na DRC-Diretoria de Comunicação Institucional, no período
de 02 de maio de 2022 a 05 de abril de 2025, para dar continuidade ao Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Geografia, na Universidade Federal de
Goiás. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0457/2022/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906373/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  SABRINA  AREIAS  TEIXEIRA,  matrículas
11683-1/UFV  e  2101109-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  IZABEL  MORAIS
POMPERMAYER,  matrículas  10918-5/UFV  e  1955123-4/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-
DIVULGAÇÃO  INSTITUCIONAL-DDI-DRC,  FG-2,  do(a)  DRC-DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 2 a 13/05/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0458/2022/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906374/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JURACI ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 7334-
2/UFV e 1028938-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES
DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA
GERAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de
3 a 14/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0459/2022/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  902785/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  KASSIO  FERREIRA
MENDES, matrículas 12754-X/UFV e 3087005-7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 07/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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