
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS 001 A 173/2022 – PGP 

ATO Nº 0001/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
917300/2021,  resolve:  conceder  à  servidora  RAFFAELLA  BERTONI  CAVALCANTI  TEIXEIRA
SANTOS,  matrículas  13063-X/UFV  e  1016818-7/SIAPE,  ocupante  do  cargo  PROFESSOR
MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DVT-DEPARTAMENTO  DE  VETERINÁRIA,  licença
maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  09/12/2021  a  07/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0002/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 917300/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  08/04/2022  até  06/06/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
RAFFAELLA BERTONI CAVALCANTI TEIXEIRA SANTOS, matrículas 13063-X/UFV e 1016818-
7/SIAPE, conforme Ato nº 001/2022/PGP, de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0003/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
920421/2021, resolve: conceder à servidora NATALIA COELHO BARBOSA, matrículas 12265-
3/UFV e 2327256-5/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
PPG-COMISSÃO PERMANENTE DE PROP. INTELECTUAL, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias,  pelo período de 20/12/2021 a 18/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0004/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900077/2022, resolve: conceder à servidora MONISE VIANA ABRANCHES, matrículas 11164-
3/UFV e 2015736-6/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
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no(a) CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC. BIOL. E DA SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 29/12/2021 a 27/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0005/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 900077/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 28/04/2022 até 26/06/2022, a licença maternidade concedida à servidora MONISE
VIANA  ABRANCHES,  matrículas  11164-3/UFV  e  2015736-6/SIAPE,  conforme  Ato  nº
0004/2022/PGP, de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0006/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
920615/2021, resolve: conceder à servidora SIMONE GOMES DUARTE E MOURA, matrículas
11515-0/UFV  e  2065765-2/SIAPE,  ocupante  do  cargo  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,
lotada no(a) DBA-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 28/12/2021 a 26/04/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0007/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 920615/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 27/04/2022 até 25/06/2022, a licença maternidade concedida à servidora SIMONE
GOMES DUARTE E MOURA, matrículas  11515-0/UFV e 2065765-2/SIAPE, conforme Ato nº
0006/2022/PGP, de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0008/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 920614/2021, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  02/01/2022  até  16/01/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor ARTHUR NASCIMENTO E MOURA, matrículas 11760-9/UFV e
2116400-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0009/2022/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
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Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 920421/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 19/04/2022 até 17/06/2022, a licença maternidade concedida à servidora NATALIA
COELHO  BARBOSA,  matrículas  12265-3/UFV  e  2327256-5/SIAPE,  conforme  Ato  nº
0003/2022/PGP, de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0010/2022/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
919959/2021,  resolve  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  LIANY DIVINA LIMA
MIRANDA,  Matrículas  10497-3/UFV e 1856541-0/SIAPE,  TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA,
lotada no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no período de 14 de janeiro a 12 de abril de 2022,
com a finalidade de participar de treinamento em Análises Laboratoriais na Leaves Engenharia
em Ituiutaba, Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0011/2022/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores abaixo relacionados.

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
429447 Frederico Poleto Vigilante D-IV-16 30 23/12/2021 920415/2021
1828620 Guanaeli Matias De 

Mendonca Dasilva
Arquiteto E Urbanista E-I-08 52 22/12/2021 920376/2021

3259784 Luciano Henrique Ri-
bas Piaza

Assistente Em Admi-
nistração

D-I-01 25 06/01/2022 900156/2022

3243850 Matheus Pinto Coelho 
Gomes

Assistente Em Admi-
nistração

D-I-01 30 05/11/2021 910379/2021

2998994 Miriam De Sena VieiraAssistente Em Admi-
nistração

D-III-03 30 30/12/2021 920610/2021

1315387 Neuberth Siqueira 
Nacif

Técnico De Tecnologia
Da Informação

D-IV-04 25 28/12/2021 920258/2021

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0012/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
920535/2021, resolve designar os servidores CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas
10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE e MARIA DO CARMO GOUVEIA PELUZIO, matrículas 6720-
2/UFV e 430994-7/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO,
matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRICAO,
FUC-1,  do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE,  nos  períodos de 3 a
16/01/2022 e de 17 a 21/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0013/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920193/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARINA TEIXEIRA DOS SANTOS, matrículas
10813-8/UFV  e  2570959-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ANDREIA  APARECIDA
LOPES  BURNIER,  matrículas  10798-0/UFV  e  1913635-1/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE
TECNICO DMU,  FG-2,  do(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE ADMINISTRAÇÃO,  no(s)  período(s)  de
27/12/2021 a 23/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0014/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920513/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SEBASTIAO CARLOS DE SOUZA, matrículas
9947-3/UFV e  430311-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  AIRTON ANTÔNIO LOPES,
matrículas 7520-5/UFV e 1096160-0/SIAPE, na função de CH SV-MANUT EDIFICACOES DIM IV,
FG-4,  do(a) DIM-PAD-DIRETORIA DE MANUTENÇÃO DE EDIFICAÇÕES, no(s)  período(s) de
3/01/2022 a 1º/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0015/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920123/2021, resolve designar o(a) servidor(a) KESIA SILVA TOSTA, matrículas 13030-3/UFV
e 1112634-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIANA COSTA CARVALHO, matrículas
12730-2/UFV e 1315412-8/SIAPE, no desempenho da função de COORD CURSO GR SERVIÇO
SOCIAL,  do(a)  DED-DEPARTAMENTO  DE  ECONOMIA  DOMÉSTICA,  no(s)  período(s)  de
31/12/2021 a 13/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0016/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920370/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em substituição ao(à)
servidor(a) NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM, matrículas 11781-1/UFV e 3121652-1/SIAPE,
na  função  de  COORD  CURSO  GR  EDUCACAO  INFANTIL,  FUC-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE
CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  nos  períodos  abaixo,  por  motivo  de  ferias
regulamentares do(a) titular:

Servidor(a) Matrículas Período
Simone Maria Dantas Longhi 11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE 31/12/2021 a 9/01/2022
Idalena Oliveira Chaves 11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE 10/01/2022 a 18/01/2022
Ana Lidia Coutinho Galvao 6934-5/UFV e 431195-0/SIAPE 19/01/2022 a 31/01/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0017/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
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920609/2021, resolve designar os servidores CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas
10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE e HERCIA STAMPINI DUARTE MARTINO, matrículas 8441-
7/UFV  e  1344665-0/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  RAQUEL  MARIA  AMARAL
ARAUJO, matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, na função de CH DEPTO NUTRICAO E
SAUDE, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, nos períodos de 3
a 16/01/2022 e no dia 17/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0018/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920587/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  VITOR  BARBOSA  CARLOS  DE  SOUZA,
matrículas  10378-0/UFV  e  1818338-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CARLOS  DE
CASTRO  GOULART,  matrículas  6611-7/UFV  e  429993-3/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
INFORMATICA,  FG-1,  do(a)  CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no(s)
período(s) de 3 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0019/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919575/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  VITOR  BARBOSA  CARLOS  DE  SOUZA,
matrículas  10378-0/UFV  e  1818338-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JOSE  ELIAS
CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 1451385-7/SIAPE, na função de COORD PROG PG
CIENCIA  DA  COMPUTACAO,  FUC-1,  do(a)  DPI-DEPARTAMENTO  DE  INFORMÁTICA,  no(s)
período(s) de 4 a 23/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0020/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920608/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDER TEIXEIRA MARQUES, matrículas 8650-
9/UFV  e  4322223-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARCOS  VINICIUS  SANCHES
ABREU, matrículas 10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENG
AGRIMENSURA E CARTOGRAFICA, FUC-1, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL,
no(s)  período(s)  de  4  a  23/01/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0021/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900084/2022, resolve designar o(a) servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV
e 990418-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANTÔNIO FERREIRA JUNIOR, matrículas
7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE,  na  função de  CH DIV-VIGILANCIA,  FG-1,  do(a)  DLS-PAD-
DIRETORIA  DE  SEG.PATRIMONIAL  E  COMUNITÁRIA,  no(s)  período(s)  de  31/01/2022  a
18/02/2022  e  de  21  a  25/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0022/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900092/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO,
matrículas  11864-8/UFV  e  2143633-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JULIO
ANDERSON DOMINGOS, matrículas 10963-0/UFV e 1956277-5/SIAPE, na função de CH DIV-
ATENDIMENTO  AOS  PÚBLICOS-DAP-DRC,  FG-2,  do(a)  DRC-DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 6 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0023/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900025/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RENATO NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV
e 431155-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SIRLENE SOUZA RODRIGUES SARTORI,
matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1,
do(a)  CCB-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  BIOLÓGICAS  E  DE  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  4  a
20/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0024/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920611/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EVANDRO  GALVAO  TAVARES  MENEZES,
matrículas 11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CAMILA ROCHA
DA SILVA,  matrículas  11676-9/UFV  e  2097214-1/SIAPE,  na  função  de  CH INSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 3 a 9/01/2022
e de 15 a 22/01/2022, por motivo de férias  regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0025/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900104/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  NILANDER  RICARDO  MAGALHAES  DE
MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA
LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na função de CH DIV-SISTEMAS
DE  INFORMAÇÃO  DA  DTI,  FG-1,  do(a)  DTI-DIRETORIA  DE  TEC.  DA  INFORMAÇÃO  E
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 3 a 8/01/2022 e de 10 a 14/01/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0026/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920326/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LUIZ  FILIPE  ARAUJO  ALVES,  matrículas
10921-5/UFV  e  2813002-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  DEBORA  FERNANDES
PESSOA MADEIRA,  matrículas  11559-2/UFV e  3526723-5/SIAPE,  na  função  de  CH DEPTO
DIREITO,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)
período(s) de 2 a 23/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0027/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919746/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARIA  CRISTINA  DANTAS  VANETTI,
matrículas 7836-0/UFV e 6429251-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA VIEIRA
DE  QUEIROZ,  matrículas  7622-8/UFV  e  1174765-2/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)
período(s) de 3 a 15/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0028/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920026/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ERICA APARECIDA DOS SANTOS FRANCISCO,
matrículas  12990-9/UFV  e  3209071-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GERALDA
APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, na função de CH SV-
BOLSA PCD, FG-2, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s)
de 20/12/2021 a 8/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0029/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920307/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  TIAGO  ELIAS  DA  SILVA  LESSA  COSTA,
matrículas 12184-3/UFV e 2301447-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIO MAGNO
MOREIRA  PINTO,  matrículas  10802-2/UFV  e  1912849-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-
EXPEDIENTE COL, FG-7, do(a) COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, no(s) período(s) de 27/12/2021
a 14/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0030/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920454/2021, resolve designar o(a) servidor(a) THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-
7/UFV e 1741215-6/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a) DIANA PAULA SANTOS ROCHA,
matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função de CH SV-SAUDE OCUPACIONAL E
QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s)
período(s) de 27/12/2021 a 9/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0031/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900231/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas
11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAYSE BRANDAO CARNEIRO
MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, na função de CH SV-PROVIMENTO,
ACOMPANHAMENTO  E  AVALIACAO  PGP,  FG-2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 19/01/2022 a 16/02/2022, por motivo de férias regulamentares
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do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0032/2022/PGP,  DE 10 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900232/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas
10404-3/UFV  e  1827828-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CRISTIANE  DE  SOUZA
CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT,
FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0033/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.919873/2021-49,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). ANA EDWIGES MAZON DE ALCANTARA, tendo em
vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). ROBERIO JOSE DE
ALCANTARA,  matrículas  2644-1/UFV e 427971-1/SIAPE,  ocorrido  no  dia  11/12/2021.  2.  O
valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 7.792,61 (Sete mil setecentos e
noventa e dois reais e sessenta e um centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0034/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.920594/2021-28,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). WALDERSON JOAO RODRIGUES VIDAL, tendo em
vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentdo desta instituição, Sr(a). WALDOMIRO NUNES
VIDAL, matrículas 0050-7/UFV e 426753-5/SIAPE, ocorrido no dia 23/12/2021. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 19.115,07 (dezenove mil cento e quinze
reais  e  sete  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO ABRANTES -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0035/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.920286/2021-01,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). JOSE ANTÔNIO TEODORO DA COSTA, tendo em vista
o falecimento do(a) servidor(a) aposentada desta instituição, Sr(a). MARIA PAULA APARECIDA
DA COSTA, matrículas 6145-X/UFV e 429627-6/SIAPE, ocorrido no dia 07/12/2021. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.148,17 (quatro mil cento e quarenta
e oito reais e dezessete centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0036/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
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competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.920014/2021-01,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARLY LUCIA ESCOLASTICO BENTO, tendo em vista o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  VICENTE BENTO FILHO,
matrículas 4526-8/UFV e 428759-5/SIAPE, ocorrido no dia 11/12/2021. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.838,11 (três mil oitocentos e trinta e oito reais
e onze centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0037/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.920249/2021-94,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA DA CONCEIÇÃO SANTOS DE OLIVEIRA, tendo
em  vista  o  falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  ANTÔNIO
BENEDITO  DE  OLIVEIRA,  matrículas  3103-8/UFV  e  428115-5/SIAPE,  ocorrido  no  dia
13/12/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.663,26 (três
mil seiscentos e sessenta e três reais e vinte e seis centavos). Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0038/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.919238/2021-61,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). NATALIA MELO CAPOBIANGO GOMES, tendo em vista
o  falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentada  desta  instituição,  Sr(a).  MARIA  DAS  GRACAS
MELLO, matrículas 0413-8/UFV e 426943-1/SIAPE, ocorrido no dia 03/12/2021. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 6.200,00 (Seis mil e duzentos reais).
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0039/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.918768/2021-92,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). AGUINALDO LEONIDAS GUIMARAES, tendo em vista
o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE PAULO GUIMARAES,
matrículas 5343-0/UFV e 6298237-3/SIAPE, ocorrido no dia 28/10/2021. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.217,21 (Quatro mil, duzentos e dezessete reais
e vinte um centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0040/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.913792/2021-35,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). EDMUNDO MANTOVANI MATTOS, tendo em vista o
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falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JANDIR DE SOUZA MATTOS,
matrículas 1339-0/UFV e 430399-0/SIAPE, ocorrido no dia 12/10/2020. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 6.704,87 (seis mil setecentos e quatro reais e
oitenta e sete centavos). Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0041/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.918711/2021-93,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). ZELIA CORREA LAGE, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). BENEDITO LUZIA CORREA, matrículas
4379-6/UFV e 428688-2/SIAPE, ocorrido no dia 13/09/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do
qual o(a) requerente faz jus é de 2.447,82 (Dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais e
oitenta e dois centavos). Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0042/2022/PGP,  DE 11 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve:  Conceder  Progressão por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo:

 Siape Nome Cargo De Para
A partir

de
1966518 Jose Francisco Duarte Técnico em Agropecuária D-II-06 D-II-07 03/09/21

1741496
Cassiana da Silva Rocha 
Araujo

Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 11/12/21

2400836 Juliana Aparecida Ferreira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 12/12/21

2130123
Daniela Ribeiro Vallim da 
Silva

Médico Veterinário E-IV-05 E-IV-06 12/12/21

2270366 Roberta Carvalho Machado Engenheiro de Segurança do 
Trabalho

E-IV-04 E-IV-05 16/12/21

2871987 Deliana de Souza Faria Secretário Executivo E-IV-05 E-IV-06 16/12/21

2134956 Rafael de Freitas Aquino Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 16/12/21

1986943 Deise Eclache Diretor de Produção E-IV-06 E-IV-07 18/12/21

1640643 Conceicao Rocha Alves Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 20/12/21

2134351
Renato Amaral de Paula 
Junior

Técnico em Ótica D-IV-05 D-IV-06 20/12/21

3083542 Paloma Viana Ferreira de 
Sousa

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 21/12/21

1872279 Aline Pereira Gouveia Assistente de Laboratório C-III-07 C-III-08 24/12/21

2134851 Cristian Silva Teixeira Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-I-05 C-I-06 24/12/21

2048454 Luciana Nogueira Gontijo Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 25/12/21

2067709 Vinicius Vilar Jacob Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06 25/12/21

2135630
Maria Regina Granato 
Pimenta

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-IV-05 D-IV-06 27/12/21

2135581 Nelio Riveiro de Souza Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 29/12/21
Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
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1138716
Naiany Gabrielle Pereira 
Lima

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 30/12/21

1982262 Cristiane Gomes Portugal Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 30/12/21

1100484 Jose de Oliveira Pinto Médico Veterinário E-IV-15 E-IV-16 01/01/22

2134416 Vicente Firmino Filho Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-05 C-IV-06 01/01/22

1215642
Moacir Evangelista de 
Souza

Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/01/22

2134599 Angelica Dumont Pires 
Gilberti

Médico/Área E-II-05 E-II-06 03/01/22

1876614 Ana Paula Ribeiro Freitas
Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-07 E-IV-08 04/01/22

2907050 Marcos Vinicius Silva Pinto 
Coelho

Administrador E-III-03 E-III-04 05/01/22

1067970 Mariana Barros Teixeira
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho

E-III-03 E-III-04 05/01/22

2406189 Mariana Marques Oliveira 
Chequer

Administrador E-III-03 E-III-04 06/01/22

2406640
Marciana Margarida de 
Miranda

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 06/01/22

1736303 Marlus Eduardo Pereira de 
Freitas

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 06/01/22

1270765 Euzebio Luiz Pinto Bibliotecário-Documentalista E-II-04 E-II-05 07/01/22

3083647 Tatiane Barbosa Coitinho Técnico em Agropecuária D-II-02 D-II-03 08/01/22

1988238 Michele Micheleti de Mello Diretor de Produção E-IV-06 E-IV-07 09/01/22

2912981 Wagner Goncalves Rocha Tecnólogo/Formação E-IV-05 E-IV-06 09/01/22

2406634 Ana Paula Gomes da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-IV-05 10/01/22

2136489 Albert Rego Ferreira Operador de Câmera de 
Cinema e Tv

D-II-05 D-II-06 10/01/22

2407114
Bruno Rogerio Nascimento 
de Faria

Operador de Estação de 
Tratamento D'água e Esgoto

C-III-03 C-III-04 10/01/22

2407093 Paulo Henrique da Silva Operador de Estação de 
Tratamento D'água e Esgoto

C-III-03 C-III-04 10/01/22

2407069 Elton Guilherme Dias
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-III-04 10/01/22

2135990 Felipe Santos Rodrigues Técnico em Artes Gráficas D-IV-05 D-IV-06 10/01/22

2136018 Gustavo Leandro da Silva Técnico em Artes Gráficas D-IV-05 D-IV-06 10/01/22

2407146 Tiago Campos Chagas Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 11/01/22

1271344
Rita de Cassia Oliveira 
Sant’ana

Nutricionista/Habilitação E-III-04 E-III-05 11/01/22

2270465 Vinicius Guimaraes Nasser Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 11/01/22

1989093 Vitor Aguiar da Silva
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-06 D-IV-07 11/01/22

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0043/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900079/2022, resolve designar os servidores EVANDRO MARTINS, matrículas 12912-7/UFV e
3153776-9/SIAPE  e  WILMER  EDGARD  LUERA  PENA,  matrículas  10631-3/UFV  e  1546763-
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8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-1/UFV
e 1192470-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE ALIMENTOS, FUC-1,
do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 4 a 24/01/2022
e de 25 a 29/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0044/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900131/2022, resolve designar os servidores JONAS MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 7998-
7/UFV  e  1215909-6/SIAPE  e  RUBENS  LEONARDO  PANEGASSI,  matrículas  10452-3/UFV  e
2629160-9/SIAPE,  para substituírem o(a) servidor(a)  GUSTAVO SOARES IORIO, matrículas
12010-3/UFV e 1724646-9/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 4 a 17/01/2022 e de 18 a
23/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0045/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900332/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  GIOVANI  CORREA  GIACOMINI,  matrículas
8285-6/UFV  e  2324304-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MATHEUS  FREITAS  DE
OLIVEIRA, matrículas 12499-0/UFV e 2420796-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO
ARQUITETURA, FG-2, do(a) GPC-PAD-GERÊNCIA DE PROJ. E CONTRATAÇÕES DE OBRAS, no(s)
período(s) de 3 a 22/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0046/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900003/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  HELIO  FERREIRA  DA  SILVA  JUNIOR,
matrículas 11607-6/UFV e 2080235-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DIEGO QUEIROZ
MELO, matrículas  10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE,  na  função de 11607-610950-9,  FG-2,
do(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0047/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920026/2021, resolve anular o ATO nº 0028/2022/PGP, de 10 de janeiro de 2022. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0048/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920272/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DELIO  DUARTE,  matrículas  7149-8/UFV e
431428-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GERALDA  APARECIDA  DOS  SANTOS,
matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, na função de CH SV-BOLSA PCD, FG-2, do(a)
PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  20/12/2021  a
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8/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0049/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900141/2022, resolve designar  o(a) servidor(a)  GUILHERME DE CASTRO PENA, matrículas
11881-8/UFV  e  1145693-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  PABLO  LUIZ  ARAUJO
MUNHOZ,  matrículas  11964-4/UFV  e  2205218-9/SIAPE,  na  função  de  COORD CURSO  GR
SISTEMAS  DE  INFORMACAO_CRP,  FUC-1,  do(a)  CRP-IEP-INSTITUTO  DE  CIÊNC.  EXAT.  E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 7 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0050/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920344/2021,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  JAIRO  ANTÔNIO  DA  PAIXAO,  matrículas
12004-9/UFV  e  1857448-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ANDERSON DA  CUNHA
BAIA,  matrículas  10993-2/UFV  e  1742404-9/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO
LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E
DE  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  22/12/2021  a  21/01/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0051/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900040/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO FRANCA CASTRO, matrículas 8973-
7/UFV e 1708310-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO WAGNER DE MENDONCA
TRIGO,  matrículas  11560-6/UFV  e  2507616-0/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO  DE
CIENCIAS  BIOLOGICAS  E  DA  SAUDE,  FG-1,  do(a)  CAF-DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS
FLORESTAL, no(s) período(s) de 7 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0052/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900229/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO LUIZ LANI, matrículas 6545-5/UFV e
429945-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GENELICIO  CRUSOE  ROCHA,  matrículas
8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO
DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de  1º  e  2/02/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0053/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900279/2022, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em substituição ao(à)
servidor(a) ANA MARIA SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE,
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na  função  de  OFICIAL  DE  GABINETE  B,  FG-4,  do(a)  GAB-GABINETE  DA  REITORIA,  nos
períodos abaixo, por motivo de ferias regulamentares do(a) titular:

Servidor(a) Matrículas Período
Luciene Gomes Vieira 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE 11/11/2021 a 12/11/2021
Luciene Gomes Vieira 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE 16/11/2021 a 1º/12/2021
Pollyanna Souza Pereira 10928-2/UFV e 1954868-3/SIAPE 20/12/2021 a 24/12/2021
Luciene Gomes Vieira 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE 25/12/2021 a 31/12/2021

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0054/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
900275/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos  servidores  LUCIENE  GOMES  VIEIRA,
matrículas  11251-8/UFV  e  2029450-9/SIAPE  e  POLLYANNA  SOUZA  PEREIRA,  matrículas
10928-2/UFV e 1954868-3/SIAPE, em substituição ao(a) servidor(a) ELILCE DE FIGUEIREDO
RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE, na função de CH SV-REITORIA, FG-2,
do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, nos períodos de 3 a 5/01/2022 e de 6 a 7/01/2022,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0055/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

2363203 Elizangela De Cassia 
Rodrigues

Assistente Em 
Administração

D-II-04 D-III-04 27/12/2021 920471/2021

3083542 Paloma Viana Ferrei-
ra De Sousa

Técnico De Labo-
ratório/Área

D-II-03 D-III-03 21/12/2021 919128/2021

LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0056/2022/PGP,  DE 12 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900003/2022, resolve 1. retificar o ATO 0046/2022/PGP, que trata da substituição de chefia
do(a) servidor(a) DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE. Onde
se lê "na função de 11607-610950-9", leia-se "Chefe do Serviço de Tecnologia da Informação -
CRP".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0057/2022/PGP,  DE 17 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900583/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE  LUIZ  MARTINS  DE
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FREITAS,  matrículas  12491-5/UFV  e  2413863-3/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH
DIV-GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
no(s)  período(s)  de  3  a  7/01/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0058/2022/PGP,  DE 17 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919959/2021, resolve revogar o ATO 10/2022/PGP, que trata da LICENÇA CAPACITAÇÃO da
servidora  LIANY  DIVINA  LIMA  MIRANDA,  matrículas  10497-3/UFV  e  1856541-0/SIAPE.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0059/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900011, resolve: conceder à servidora CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, matrículas
12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, ocupante do cargo ADMINISTRADOR, lotada no(a) DVT-
DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA,  licença maternidade por  120 (cento e  vinte)  dias,  pelo
período  de  14/01/2022  a  13/05/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0060/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI  900011:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período de 14/05/2022 até 12/07/2022, a licença maternidade concedida à servidora CYNTHIA
MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, conforme Ato
0059/2022/PGP, de 18/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0061/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900549, resolve: conceder à servidora FLORA MARIA DE MELO VILLAR, matrículas 12164-
9/UFV e 1003832-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias,  pelo período de 05/01/2022 a 04/05/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0062/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
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11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI  900549:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período de 05/05/2022 até 03/07/2022, a licença maternidade concedida à servidora FLORA
MARIA  DE  MELO  VILLAR,  matrículas  12164-9/UFV  e  1003832-1/SIAPE,  conforme  Ato
0061/2022/pgp, de 18/01/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0063/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900368, resolve: conceder à servidora GRASIELLE AVELAR VIEIRA RODRIGUES, matrículas
11350-6/UFV e 2049997-6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada
no(a) DBG-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 05/01/2022 a 04/05/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0064/2022/PGP,  DE 18 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI  900368:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período  de  05/05/2022  até  03/07/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
GRASIELLE  AVELAR  VIEIRA  RODRIGUES,  matrículas  11350-6/UFV  e  2049997-6/SIAPE,
conforme Ato 0063/2022/pgp, de 18/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0065/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.900358/2022-76,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Jonatas Soares Silva Nascimento, tendo em vista o
falecimento  do(a)  servidor(a)  da  ativa  desta  instituição,  Sr(a).  JOSE  RIBEIRO  DO
NASCIMENTO, matrículas 3428-2/UFV e 428336-1/SIAPE, ocorrido no dia 26/12/2021. 2. O
valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 5.266,86 (cinco mil, duzentos e
sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0066/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.900338/2022-03,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da  Lei  8112/1990,  em  favor  do(a)  Sr(a).  André  Mourthe  de  Oliveira,  tendo  em  vista  o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). FRANCISCO RODRIGUES DE
OLIVEIRA, matrículas 1666-7/UFV e 427452-3/SIAPE, ocorrido no dia 22/12/2021. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 13.196,59 (Treze mil, cento e noventa
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e  seis  reais  e  cinquenta  e  nove  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0067/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.900576/2022-19,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da  Lei  8112/1990,  em favor  do(a)  Sr(a).  Bartomélio  da  Silva  Martins,  tendo  em vista  o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  JOAQUIM BARTOLOMEU
MARTINS, matrículas 3627-7/UFV e 428449-9/SIAPE, ocorrido no dia 10/01/2022. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.618,92 (três mil, seiscentos e dezoito
reais e noventa e dois centavos).. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0068/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900368/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  GRASIELLE  AVELAR  VIEIRA  RODRIGUES,
matrículas  11350-6/UFV  e  2049997-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  ASSISTENTE  DE
LABORATÓRIO, lotada no(a) DBG-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, licença maternidade
por  120 (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período de  05/01/2022 a  04/05/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0069/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 900368/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  05/05/2022  até  03/07/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
GRASIELLE  AVELAR  VIEIRA  RODRIGUES,  matrículas  11350-6/UFV  e  2049997-6/SIAPE,
conforme Ato 0068/2022/PGP, de 25/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0070/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900549/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  FLORA  MARIA  DE  MELO  VILLAR,  matrículas
12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, pelo período de 05/01/2022 a 04/05/2022. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0071/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
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11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 900549/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 05/05/2022 até 03/07/2022, a licença maternidade concedida à servidora FLORA
MARIA  DE  MELO  VILLAR,  matrículas  12164-9/UFV  e  1003832-1/SIAPE,  conforme  Ato
0070/2022/PGP, de 25/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0072/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900011/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  CYNTHIA  MEDEIROS  DE  OLIVEIRA  SALES,
matrículas  12579-2/UFV  e  1265611-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  ADMINISTRADOR,  lotada
no(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 14/01/2022 a 13/05/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0073/2022/PGP,  DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 900011/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 14/05/2022 até 12/07/2022, a licença maternidade concedida à servidora CYNTHIA
MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, conforme Ato
0072/2022/PGP, de 25/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0074/2022/PGP,  DE 28 DE JANEIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
900121/2022, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora SOLANGE SILVA RAMOS,
Matrículas 8342-9/UFV e 1459061-4/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PPG-
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, no período de 07 de fevereiro a 07 de maio
de  2022,  com a  finalidade  de  redigir  o  trabalho  de  conclusão  do  Programa  de  Mestrado
Profissional em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, nesta Universidade. Publique-se e
cumpra-se.  WILSON DE ALMEIDA ORLANDO -  Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas -
substituto.

ATO Nº 0075/2022/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  18  da  Lei  12.772/2012,  a
Resolução  01/2014/CPRSC/SETEC/MEC,  a  Resolução  08/2019/CONSU  e  o  que  consta  do
Processo  917134/2021,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  PRISCILA  DANIELE  LADEIRA,
matrículas 12313-7/UFV e 1349000-4/SIAPE, o Reconhecimento de Saberes e Competências -
RSC -  na  carreira  do  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, que passa a ocupar o nível 2 da Classe D-I, com Mestrado + RSC-III, a
partir de 06/11/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0076/2022/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 900086/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) JONAS ALBERTO RIOS,
matrículas  13127-X/UFV  e  1076608-4/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  carreira  do
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da Classe D-I, com doutorado, a
partir de 29/11/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0077/2022/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 918083/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) IGOR SANTOS TUPY,
matrículas  12737-X/UFV  e  1398392-2/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 08/11/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0078/2022/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  918888/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSE  LEANDRO
PETERS, matrículas 12755-8/UFV e 1039414-4/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do
nível 2 da Classe D-I, com doutorado, para o nível 1 da Classe D-III, com doutorado, a partir
de 04/02/2022. Publique-se e cumpra-se.  RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0079/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920182/2021,  resolve  anular  o  ATO Nº  1310/2021/PGP, DE  29  DE  DEZEMBRO DE  2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0080/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  processo
920182/2021, resolve designar os servidores RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, matrículas 12854-
6/UFV e 1142885-null/SIAPE e TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e
1166100-6/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  MARCIO  ROCHA  FRANCELINO,
matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E
NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, nos períodos de 3 a
22/01/2022 e de 23/01/2022 a  23/02/2022, respectivamente,  por  motivo de afastamento
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0081/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900517/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIANA  MACHADO  NEVES,  matrículas  10150-8/UFV  e  1325213-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0082/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  920384/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LUCAS  NAVARRO  PAOLUCCI,  matrículas  12934-8/UFV  e  3160425-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 20/01/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0083/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 914059/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO OLIVEIRA DE
PAULA,  matrículas  8433-6/UFV  e  2461476-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado,
com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de
06/09/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0084/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917131/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ANDREZA  GERMANA  DA  SILVA  SUBTIL,  matrículas  8984-2/UFV  e  1708682-
8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
01/11/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0085/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919428/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GIOVANA  FIGUEIREDO  ROSSI,  matrículas  7753-4/UFV  e  2207630-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/12/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0086/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919321/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 07/08/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0087/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  920590/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ROSANGELA DE FREITAS, matrículas 8415-8/UFV e 3507427-5/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0088/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917130/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) OSWALDO MONTEIRO DEL CIMA, matrículas 10389-6/UFV e 1562747-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0089/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  913744/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) DEBORA SILVA MELO, matrículas 11949-0/UFV e 2193765-9/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 24/02/2020. Publique-se e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0090/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta  do  Processo  915673/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANGELO ADRIANO
FARIA  DE  ASSIS,  matrículas  8444-1/UFV  e  1510429-2/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
partir de 11/10/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0091/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919424/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LEONARDO ANTÔNIO MENDES DE SOUZA, matrículas 10118-4/UFV e 1682161-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
08/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0092/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919810/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CAROL  FERREIRA  REZENDE  SANTOS,  matrículas  12919-4/UFV  e  1353704-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com doutorado,  a  partir  de
16/12/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0093/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 14 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 1/2014/CEPE/CONSU e o que
consta  do  Processo  908591/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HYGOR ARISTIDES
VICTOR  ROSSONI,  matrículas  8534-0/UFV  e  1545684-9/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível
4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 da Classe Titular, com doutorado, a partir de
05/07/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0094/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta  do  Processo  914055/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SILVIO  DA  COSTA
FERREIRA  JUNIOR,  matrículas  8439-5/UFV  e  2373690-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
partir de 06/09/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0095/2022/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 14 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 1/2014/CEPE/CONSU e o que
consta  do  Processo  916547/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIA  CRISTINA
FONTES  ALMEIDA,  matrículas  8402-6/UFV  e  3291581-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível
4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 da Classe Titular, com doutorado, a partir de
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05/10/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0096/2022/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022  - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2254260 William Silvino da Silva Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-II-04 D-II-05 23/09/21

1877379
Adriana Vidal Ferreira 
Magalhaes

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 15/01/22

1998129 Renato Silva da Conceicao Tecnólogo/Formação E-IV-05 E-IV-06 15/01/22

3087782
Carlos Eduardo dos Santos 
Soares

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 16/01/22

3086328 Jodieh Oliveira Santana 
Varejao

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 17/01/22

1877394
Lilian Morais dos Santos 
Leao

Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 17/01/22

1877917 Karlla Suanny Goncalves 
dos Santos

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 18/01/22

2913753 Cristiane Fialho de Jesus Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 19/01/22

1757198 Maria Leila de Sales Soares Técnico de Laboratório/Área D-III-05 D-III-06 19/01/22

2584048 Harley Balduino Saraiva
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-08 E-IV-09 20/01/22

2270383 Ana Cristina Mendes 
Miranda

Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 21/01/22

1205018
Graziele Cristina Ferreira 
Nasser

Técnico em Nutrição e 
Dietética

D-IV-04 D-IV-05 21/01/22

3087124 Victor Hugo Sousa 
Goncalves

Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-I-03 21/01/22

2143991
Maria da Conceicao Peixoto
de Oliveira

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 22/01/22

3087455 Cesar Macedo de Oliveira Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 23/01/22

2142457 Gustavo Amorim Alves
Operador de Estação de 
Tratamento D'água e Esgoto

C-IV-05 C-IV-06 23/01/22

2143920 Israel Rosa da Silva Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 23/01/22

3926457
Patricia dos Santos 
Bernardo

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 24/01/22

2143979 Emilia Dias Quintao Maia Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 25/01/22

1143949 Izabel Cristina Soares Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 25/01/22

2143995 Joao Carlos Figueiredo 
Salgado

Técnico em Som D-IV-05 D-IV-06 25/01/22

2343492
Rosany Aparecida de Souza
Portugal

Revisor de Texto E-II-05 E-II-06 25/01/22

2276370 Ana Paula de Oliveira Fialho Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/01/22

2277037
Charlene Aparecida da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/01/22

2277715 Cyntia Pereira Chagas 
Miranda

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/01/22
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2143902 Evandro Celestino Técnico em Eletrônica D-IV-05 D-IV-06 27/01/22

2277872 Hugo Freitas Sobreira Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 27/01/22

2276023 Lucia Aparecida Lopes Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/01/22

2277606 Rafael Assis Damasceno Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/01/22

1754672
Romario dos Santos Lopes 
de Assis

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-08 D-IV-09 27/01/22

2147434 Julio Cesar Mendes 
Caetano

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/01/22

6431114
Vicentina Das Dores 
Martins

Secretário Executivo E-IV-08 E-IV-09 28/01/22

2456428 Demostenes Fernandes Administrador E-IV-08 E-IV-09 29/01/22

1266210
Guilherme Augusto Batista 
Soares

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 29/01/22

3089292 Marcela Ribeiro Coura Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 29/01/22

6429976
Maria Luiza Gazolla Reis da
Silva

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-08 E-IV-09 29/01/22

1754647 Rui Tarciso Barbosa Junior Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 29/01/22

2147442
Robson Cesar de Jesus 
Moreira

Contra-Mestre/Ofício C-II-05 C-II-06 30/01/22

2277812 Victor de Souza Silveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 30/01/22

1145708 Adriana Sales Ferreira Silva Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 31/01/22

1065944 Karine Fernandes Caiafa Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 31/01/22

1647141
Maria Aparecida Alves de 
Oliveira

Bibliotecário-Documentalista E-IV-08 E-IV-09 31/01/22

2455050 Nathalia Dias Pereira Alves 
Oliveira

Administrador E-IV-06 E-IV-07 31/01/22

2277570 Alessandra Santos Diniz Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/02/22

2277180 Ana Carolina de Castro 
Baiao Brumano

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/02/22

1756379 Ana Cristine Pepe Parabocz Técnico em Enfermagem D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

2277818 Betania Barros Lourenco Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/02/22

1755008 Danilo Jose Santos Gomes Técnico em Agropecuária D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

1756488 Debora do Val de Souza Técnico em Enfermagem D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

1754946 Denise Cristina Rodrigues Médico/Área E-IV-08 E-IV-09 01/02/22

2143633 Fernando Jose Primo do 
Nascimento

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 01/02/22

1756819
Hatanne Carla Fialho 
Moraes e Lima

Nutricionista/Habilitação E-IV-08 E-IV-09 01/02/22

1754492 Iterlandes Machado Junior Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

1757066 Joelson Moreira da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-09 01/02/22

1753058 Jose Deulio Coutinho Junior Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

2413806
Nilander Ricardo Magalhaes
de Moraes

Analista de Tecnologia da 
Informação

E-III-03 E-III-04 01/02/22

1755729 Rafaela Magalhaes 
Fernandes Saltarelli

Enfermeiro/Área E-IV-08 E-IV-09 01/02/22

2277944 Rafaella Santos Dourado Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/02/22

2413631 Taline Miranda Praca Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 01/02/22

1757701 Wanderson Luis Batista Técnico em Radiologia D-IV-08 D-IV-09 01/02/22

1275365 Ernani Lopes Possato Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 02/02/22
1673707 Marco Lucio Gesualdo Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 02/02/22
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Pesce

2830020 Mauro Sergio Demartini 
Junior

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 02/02/22

1986666 Tania Mara Saldanha Médico/Área E-IV-06 E-IV-07 02/02/22

1673824 Eunice Ferreira da Silva Técnico em Enfermagem D-IV-08 D-IV-09 03/02/22

2048870
Adriana Maria Rocha 
Trancoso Santos

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 04/02/22

2142377 Claudinei Heleno da Silva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 04/02/22

1145567 Cristhina Martins Lopes Nutricionista/Habilitação E-IV-05 E-IV-06 04/02/22

2413643 Filipe Cardoso Sant Ana Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 04/02/22

2413820 Gabriel Parreira Bezerra
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-03 D-III-04 04/02/22

1736193 Jones Antonio Fernandes 
Neves

Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 04/02/22

2143829
Lucas Massote de Melo 
Leite

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 04/02/22

2145101 Aline Gomes Martins 
Fonseca

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 05/02/22

1653427 Gilmara Alves Zanirate Nutricionista/Habilitação E-IV-09 E-IV-10 05/02/22

1754977 Rodrigo Pereira Técnico em Anatomia e 
Necropsia

D-IV-08 D-IV-09 05/02/22

1654783 Ednei Jose de Carvalho Técnico em Agropecuária D-IV-09 D-IV-10 07/02/22

1643330 Rafael Miranda Damasceno Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 07/02/22

1647796 Ernani de Souza Mendes Arquiteto e Urbanista E-IV-09 E-IV-10 08/02/22

1995645 Gustavo Cruz Portugal Assistente em Administração D-I-06 D-I-07 08/02/22

1980538 Helber Dumont Pereira
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-06 C-IV-07 08/02/22

1648219 Karla Veloso Goncalves 
Ribeiro

Farmaceutico/Habilitação E-IV-09 E-IV-10 08/02/22

1996597 Marco Tulio Cardoso Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 08/02/22

1755309 Mauro Cesar do Carmo Engenheiro de Segurança do 
Trabalho

E-IV-08 E-IV-09 08/02/22

1759229 Renata de Oliveira Castro Nutricionista/Habilitação E-IV-08 E-IV-09 08/02/22

1758974 Alessandro Lisboa da Silva Médico/Área E-III-07 E-III-08 09/02/22

1077574 Washington Martins Pontes Técnico em Educação Física D-III-03 D-III-04 09/02/22

1755044 Adilson Rosa Lopes Analista de Tecnologia da 
Informação

E-IV-08 E-IV-09 10/02/22

1883862 Juliana Vieira Afonso
Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-07 E-IV-08 10/02/22

1155727 Amanda Oliva Pereira Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 11/02/22

1648244 Cintia Ataliba Domingos Arquiteto e Urbanista E-IV-09 E-IV-10 11/02/22

1648228 Edvaldo Barros Biólogo E-IV-09 E-IV-10 11/02/22

1412772
Vinicius Rodrigues Arruda 
Pinto

Técnico em Alimentos e 
Laticínios

D-III-03 D-III-04 11/02/22

Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO N° 0097/2022/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
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competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

2407114 Bruno Rogerio Nas-
cimento De Faria

Operador De Esta-
ção De Tratamento 
D'água E Esgoto

C-III-04 C-IV-04 10/01/2022 901132/2021

3087782 Carlos Eduardo 
Dos Santos Soares

Técnico De Labora-
tório/Área

D-II-03 D-III-03 17/01/2022 900561/2022

2407069 Elton Guilherme 
Dias

Operador De Máqui-
nas Agrícolas

C-III-04 C-IV-04 10/01/2022 918403/2021

2334061 Fabiane Carvalho 
Ballotin

Técnico De Labora-
tório/Área

D-III-03 D-IV-03 06/01/2022 919227/2021

1266210 Guilherme Augusto
Batista Soares

Técnico De Labora-
tório/Área

D-II-03 D-III-03 29/01/2022 900023/2022

3086328 Jodieh Oliveira 
Santana Varejao

Técnico De Labora-
tório/Área

D-II-03 D-III-03 17/01/2022 900217/2022

3089292 Marcela Ribeiro 
Coura

Técnico De Labora-
tório/Área

D-II-03 D-III-03 29/01/2022 900380/2022

1067970 Mariana Barros Tei-
xeira

Engenheiro De Se-
gurança Do Traba-
lho

E-III-04 E-IV-04 17/01/2022 900359/2022

2407093 Paulo Henrique Da 
Silva

Operador De Esta-
ção De Tratamento 
D'água E Esgoto

C-III-04 C-IV-04 19/01/2022 900737/2022

3083647 Tatiane Barbosa 
Coitinho

Técnico Em Agrope-
cuária

D-II-03 D-III-03 08/01/2022 919164/2021

2382619 Yara Paula Marques
Teixeira

Assistente Em Ad-
ministração

D-III-04 D-IV-04 23/01/2022 900337/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0098/2022/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920488/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 1338/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021,
que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) LUIS ANTÔNIO GOMES, matrículas 9738-
1/UFV e 430184-9/SIAPE. Onde se lê "no período de 3/01 /2022 a 1º/02/2022", leia-se "no
período de 3 a 23/01/2022 ". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0099/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900316/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ITALO  OLIVEIRA  FERREIRA,  matrículas  10855-3/UFV  e  2927603-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 08/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0100/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900523/2022, resolve 1. designar o(a) servidor(a) LUCIOLA LOURENCO DA SILVA, matrículas
11252-6/UFV  e  2032343-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ELVIRA  APARECIDA  DE
OLIVEIRA, matrículas 8277-5/UFV e 1456457-5/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPD,
FG-7,  do(a)  DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s)  período(s)  de  22 a 25/02/2022,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
LUCIOLA  LOURENCO  DA  SILVA,  matrículas  11252-6/UFV  e  2032343-6/SIAPE  na  referida
função no(s) período(s) de 17 a 31/01/2022, pelo mesmo motivo. Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0101/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919695/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEONARDO CIVALE, matrículas
8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GUSTAVO SOARES IORIO,
matrículas  12010-3/UFV e  1724646-9/SIAPE,  na  função  de  CH DEPTO GEOGRAFIA,  FG-1,
do(a)  CCH-CENTRO DE  CIÊNCIAS  HUMANAS LETRAS  E  ARTES,  no(s)  período(s)  de  13  a
20/12/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0102/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta  do  Processo  917713/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCO  AURELIO
MARQUES FERREIRA, matrículas 8432-8/UFV e 1508287-6/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
partir de 05/12/2021. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0103/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917886/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  THOMAZ  DE  OLIVEIRA  PROTTI,  matrículas  12129-0/UFV  e  2270166-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 09/08/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0104/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900434/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  BRUNO  DE  SOUSA  CORRADI,  matrículas  8941-9/UFV  e  2686823-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 25/07/2022) 27



Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com Mestrado + RSC-III, a partir de
08/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0105/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901531/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  SEBASTIAO  CARLOS  DE
SOUZA, matrículas 9947-3/UFV e 430311-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) AIRTON
ANTÔNIO LOPES, matrículas 7520-5/UFV e 1096160-0/SIAPE, na função de CH SV-MANUT
EDIFICACOES DIM IV, FG-4, do(a) DIM-PAD-DIRETORIA DE MANUTENÇÃO DE EDIFICAÇÕES,
no(s)  período(s)  de  3/01/2022  a  1º/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0106/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901086/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  SERGIO  HENRIQUE  NOGUEIRA,  matrículas  10147-8/UFV  e  1451805-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 02/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0107/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 920612/2021, resolve conceder ao(à) professor(a)
RICARDO  WAGNER  DE  MENDONCA  TRIGO,  matrículas  11560-6/UFV  e  2507616-0/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível  1 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  29/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO
GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0108/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919786/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) IARA CHRISTINA SILVA BARROCA, matrículas 8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/12/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0109/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917920/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FERNANDA MIQUELAO RIBEIRO, matrículas  12918-6/UFV e 3154853-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
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Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-I, com mestrado, a partir de 14/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0110/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901164/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  RAFAEL  GUSTAVO  RIGOLON  DA  SILVA,  matrículas  8824-2/UFV  e  1647175-
2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
23/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI  LUGÃO -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0111/2022/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota
Técnica  SEI  nº  13/2019/CGCAR  ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,  Acórdão  nº
11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 918973/2021, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  EUGENIO  ALVARENGA  FERRARI,  matrículas  11726-9/UFV  e  2107590-
8/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal
de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  a  partir  de  13/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO
GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0112/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901461/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANO NUNES NESI,  matrículas 10263-
6/UFV e 1788523-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas
10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a)
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 7 a 25/02/2022 e
de  3  a  27/03/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0113/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901192/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JULIANA  ROCHA  LOPES
SOARES  RAMOS,  matrículas  10120-6/UFV  e  1750385-2/SIAPE,  em  substituição  ao(à)
servidor(a)  RAPHAEL  DE  SOUZA  VASCONCELLOS,  matrículas  12215-7/UFV  e  2309926-
0/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  BIOQUIMICA,  FUC-1,  do(a)  CCB-CENTRO  DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 23/01/2022, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0114/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901431/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  SERGIO  DE  FREITAS  GOMES,  matrículas
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7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JORGE CARLOS DE AQUINO
SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT
REPRES  EM  BH,  FG-2,  do(a)  GAB-GABINETE  DA  REITORIA,  no(s)  período(s)  de  21  a
25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0115/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900670/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CLAYTON LADEIRA FAUSTINO,
matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA DE
ALMEIDA FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE, na função de CH
SV-PAGAMENTO  PGP, FG-2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no  dia
28/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0116/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900700/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSE MAURO COSTA DA SILVA,
matrículas 3292-1/UFV e 428243-7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSE FAUSTINO
FILHO,  matrículas  3433-9/UFV  e  428339-5/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS DMU-DAG,  FG-5,  do(a)  DAG-DMU-PAD-DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO,
no(s)  período(s)  de  3/01/2022  a  1º/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0117/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900903/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DA CUNHA
MAGALHAES, matrículas 10577-5/UFV e 1871111-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a)
CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, matrículas 7048-3/UFV e 431319-7/SIAPE, na função de
CH SC-EXPEDIENTE DNS, FG-7, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no(s)
período(s) de 18 a 25/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se  e  cumpra-se.  RICARDO GANDINI LUGÃO -  Pró-Reitor  de Gestão  de Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0118/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901332/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  HUGO  GUIMARAES  CANCELA  SILVA,
matrículas  12981-X/UFV  e  3208377-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  VITOR  DA
CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE
DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,
no(s)  período(s)  de  7  a  25/02/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0119/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
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competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901182/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  PAULO  FRANCISCO  DE
ARAUJO,  matrículas  10516-3/UFV  e  1856931-8/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na função
de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s)
período(s) de 31/01/2022 a 4/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0120/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901180/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS,
matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CARLOS
PACHECO DOS SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, na função de CH SV-
APOIO  ADMINISTRATIVO-SEMANA  DO  FAZENDEIRO,  FG-5,  do(a)  PEC-PRÓ-REITORIA  DE
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 31/01/2022 a 15/02/2022, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0121/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901168/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO DA SILVEIRA RIBEIRO, matrículas
10677-1/UFV  e  1898979-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  CARLOS  ROBERTO
RODRIGUES, matrículas  6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE,  na  função  de  CH SV-ESTAGIOS -
DEX,  FG-5,  do(a)  PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA,  no(s)  período(s)  de 7 a
20/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0122/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900689/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas
11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DAVI AUGUSTO SANTANA
DE LELIS,  matrículas  10618-6/UFV e  2571360-7/SIAPE,  na  função  de  COORD CURSO GR
DIREITO,  FUC-1,  do(a)  DPD-DEPARTAMENTO  DE  DIREITO,  no(s)  período(s)  de  1º  a
15/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0123/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900879/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO
SANTANA,  matrículas  10975-4/UFV  e  1961422-8/SIAPE,  em substituição  ao(à)  servidor(a)
PRISCILA  SIOLARI  DA  SILVA,  matrículas  8780-7/UFV  e  1655144-6/SIAPE,  na  função  de
ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de
24 a 28/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0124/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
920273/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCIANO CANDIDO ABREU,
matrículas 12573-3/UFV e 3007234-7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ANGELO JOSE
DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na função de CH SC-EDITORIAL
EDT, FG-6, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 12 a 24/01/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0125/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900765/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  GABRIELLE  FERREIRA  PIRES,  matrículas
12337-4/UFV  e  2361120-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARCOS  HEIL  COSTA,
matrículas 6929-9/UFV e 431192-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG METEOROLOGIA
APLICADA, FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s)
de 27/01/2022 a 25/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0126/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900728/2022, resolve designar o(a) servidor(a) BIANCA REIS CARDOSO, matrículas 11529-
0/UFV e 1069121-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RALPH SALES BATISTA, matrículas
12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DFT, FG-7, do(a) DAA-
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 1º a 25/02/2022, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0127/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900682/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  LUIS  FAUSTINO  XAVIER,
matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JANDERSON
BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, na função de CH SV-AGUA E
ESGOTO,  FG-4,  do(a)  DMU-PAD-DIRET. DE  MANUT. DE  EST.URBANAS E MEIO AMB,  no(s)
período(s) de 3 a 7/01/2022; 10 a 14/01/2022 e de 17/01/2022 a 5/02/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0128/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900750/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RICARDO CESAR DE PAULA
FILHO,  matrículas  11744-7/UFV  e  2117351-9/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)
FABIANO MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas 8456-5/UFV e 2528583-4/SIAPE, na função
de CH DIV-INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO-DTI, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 17/01/2022 a 5/02/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0129/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
900545/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE  REINALDO  LIMA,
matrículas  2683-2/UFV  e  427987-8/SIAPE,  em substituição  ao(à)  servidor(a)  MARCIO  DE
LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO E
CONTROLE  PROCESSO  JUDICIAIS  PGP,  FG-2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 24 a 28/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0130/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 920209/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RENAN MONTICO DE
OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE, aceleração da promoção na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal  de
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado,
passando do nível 2 da Classe D-I, com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da Classe D-III,
com Mestrado + RSC-III,  a  partir  de 07/02/2022. Publique-se e cumpra-se.  RICARDO
GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0131/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 901462/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) KLAUS HENRIQUE DE
PAULA RODRIGUES, matrículas 12765-5/UFV e 1220730-9/SIAPE, Aceleração da Promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe A,
denominada Assistente-A, com Mestrado, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente,
com Mestrado,  a  partir  de 25/01/2022. Publique-se e cumpra-se.  RICARDO GANDINI
LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0132/2022/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de 30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo

2065955 Celi Marcelino Da Silva Assistente De 
Laboratório

C-IV-06 25 16/12/2021 913913/2021

1955232 Diego Queiroz Melo
Analista De Tec-
nologia Da In-
formação

E-IV-07 52 10/01/2022 900297/2022

3154140 Elisa Vieira Martins
Diretor De Pro-
dução

E-II-02 30 20/12/2021 919958/2021

1573418
Gustavo Vieira Goncalves 
Coelho Rios

Analista De Tec-
nologia Da In-
formação

E-III-10 30 10/01/2022 900280/2022

428180 Joao Dimas Soares Viana Montador/Sol- B-IV-16 15 13/12/2021 919634/2021
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dador

2955330 Jorge Luiz Canuto
Técnico De Tec-
nologia Da In-
formação

D-I-01 30 10/01/2022 900302/2022

2051224 Jose Antonio De Babos 
Mendes

Assistente Em 
Administração

D-IV-06 30 12/01/2022 900438/2022

3270077
Juliana Quintiliano De Oli-
veira Ferreira

Técnico De Tec-
nologia Da In-
formação

D-I-01 30 20/01/2022 900791/2022

3061897
Leandro Goncalves De 
Bem

Técnico Em Ele-
tromecânica

D-III-03 52 31/01/2022 901247/2022

1797849 Marcela Inacio Da Silva
Técnico Em Her-
bário

D-I-01 52 11/01/2022 900367/2022

3268642
Marcos Antonio Dos San-
tos Fernandes

Operador De 
Luz

C-I-01 20 25/01/2022 900568/2022

2033413
Regiane Vieira Da Silva 
Pereira

Assistente Em 
Administração

D-III-06 30 04/02/2022 901110/2022

430932 Roberto Carlos Carvalho
Auxiliar De 
Agropecuária

B-IV-16 10 03/02/2022 901397/2022

2277812 Victor De Souza Silveira
Assistente Em 
Administração

D-IV-04 52 04/02/2022 901591/2022

2757701 Wanderson Luis Batista
Técnico Em Ra-
diologia

D-I-01 25 07/01/2022 900251/2022

3268323 William Resende Rocha
Técnico Em Ele-
tricidade

D-I-01 52 12/01/2022 900423/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0134/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 919247/2021,
resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias dias, o(a) servidor(a)
FABIO FRANCISCO DE CASTRO, matrículas 11643-2/UFV e 2088811-5/SIAPE, ocupante do
cargo de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, no(a) Serviço de Gestão de Pessoas, da
Diretoria Administrativa e Financeira do Campus Florestal. 2. determinar que, transcorridos os
90  (noventa)  dias  dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,
relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho do(a)  servidor(a),  visando subsidiar
medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem  necessárias. Publique-se  e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0135/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 913160/2021,
resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias dias, o(a) servidor(a)
SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA, matrículas 12675-6/UFV e 3060162-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  TÉCNICO  DE  TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO,  no(a)  Serviço  de
Tecnologia da Informação, da Diretoria Administrativa e Financeira, do Campus Florestal. 2.
determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  dias  da  lotação  acima  referida,  seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a)
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servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0136/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 901087/2022,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)
MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) na Unidade Interdisciplinar de Políticas Inclusivas
da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do
desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares
que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0137/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 901054/2022,
resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) JOSE
ADEMIR  DE  SOUZA,  matrículas  9777-2/UFV  e  430209-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
SERVENTE DE OBRAS, no(a) Departamento de Engenharia Florestal, do Centro de Ciências
Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0138/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota
Técnica  SEI  nº  13/2019/CGCAR  ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,  Acórdão  nº
11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 919523/2021, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  JULIANA  DE  OLIVEIRA  TORRES,  matrículas  11552-5/UFV  e  2884178-
9/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal
de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  a  partir  de  21/12/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO
GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0139/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901328/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) CLAUDIO DOS SANTOS FERREIRA, matrículas 10189-3/UFV e 1766711-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0140/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901402/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LUCAS  CARVALHO  SILVA,  matrículas  11510-X/UFV  e  3608914-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 06/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0141/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900804/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GILBERTO  VENANCIO  LUIZ,  matrículas  10136-2/UFV  e  1753676-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 01/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0142/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917643/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARIA DO CARMO COUTO TEIXEIRA, matrículas 7586-8/UFV e 2117911-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 07/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0143/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 901571/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) GABRIELA PICCOLO
MAITAN ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 1322886-5/SIAPE, aceleração da promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 05/02/2022. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0144/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901052/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GUILHERME  NACIF  DE  FARIA,  matrículas  7778-X/UFV  e  1258207-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0145/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901309/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) FABIO TAKAHASHI, matrículas 10449-3/UFV e 1849897-6/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a  partir  de 28/02/2022. Publique-se e
cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  -
Substituto.

ATO Nº 0146/2022/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919347/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EDUARDO  SIMONINI  LOPES,  matrículas  7802-6/UFV  e  2220529-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  RICARDO  GANDINI  LUGÃO  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0147/2022/PGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que
consta do Processo nº 919932/2021, resolve conceder afastamento integral ao(à) servidor(a)
MARILIA  LELIS  RIBEIRO,  Matrículas  8989-3/UFV  e  1716512-4/SIAPE,
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CRP-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, por um período de 48 meses, de 03 de março de 2022 a 02 de março de 2026,
para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Alimentos
e Nutrição, no(a) Universidade Estadual de Campinas. Publique-se e cumpra-se. RICARDO
GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0148/2022/PGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
919959/2021,  resolve  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  LIANY DIVINA LIMA
MIRANDA,  Matrículas  10497-3/UFV e 1856541-0/SIAPE,  TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA,
lotada no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no período de 16 de fevereiro a 16 de maio de 2022,
com a finalidade de participar de treinamento em Análises Laboratoriais na Leaves Engenharia
em Ituiutaba, Minas Gerais.. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0149/2022/PGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
901087/2022, resolve anular o ATO 0136/2022/PGP, de 14 de fevereiro de 2022, que trata da
lotação provisória do servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-
0/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas - Substituto.
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ATO Nº 0150/2022/PGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  903111/2020,  resolve  remover  o(a)
servidor(a)  IDALINA  MARIA  LANA  TEIXEIRA,  matrículas  8882-X/UFV  e  1652682-4/SIAPE,
ocupante do cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, do(a) Pró-Reitoria de Ensino, para o(a) Centro
Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa (CenTev). Publique-se e cumpra-se.
RICARDO GANDINI LUGÃO - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto.

ATO Nº 0151/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  919235/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ALISSON  CARRARO  BORGES,  matrículas  8332-1/UFV  e  1459396-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0152/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  917207/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ERNANDES  RODRIGUES  DE  ALENCAR,  matrículas  13045-1/UFV  e  1772353-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
09/11/2021. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0153/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  918700/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FERNANDO  FIRMO  LUCIANO,  matrículas  12798-1/UFV  e  1969130-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 20/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0154/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.902167/2022-49,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Marita Martins Redin, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). Euclides Redin, matrículas 5039-3/UFV e
428958-0/SIAPE,  ocorrido  no  dia  17/01/2022.  2.  O  valor  do  Auxílio  Funeral  do  qual  o(a)
requerente faz jus é de 16.808,18 (Dezesseis mil oitocentos e oito reais e dezoito centavos).
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0155/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901020/2022-31,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Flavia Cristina Balbino, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). Expedito Balbino, matrículas 3650-1/UFV
e 428455-3/SIAPE, ocorrido no dia 12/01/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a)
requerente faz  jus é de 1.638,49 (Hum mil  seiscentos e  trinta e  oito  e  quarenta e nove
centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0156/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901136/2022-71,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Adelia de Souza Lima Gouveia, tendo em vista o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). Helvecio Gouveia dos Reis,
matrículas 0951-2/UFV e 427155-9/SIAPE, ocorrido no dia 18/01/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.818,00 (Quatro mil oitocentos e dezoito reais).
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0157/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901604/2022-15,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos dos arts. 226 a 228 da
Lei  8112/1990,  em favor  do(a)  Sr(a).  Claudia  Lucia  de  Oliveira  Pinto,  tendo  em vista  o
falecimento  do(a)  servidor(a)  ativo  desta  instituição,  Sr(a).  Newton  Alexandre  Camacho
Gomide, matrículas 10430-2/UFV e 1835663-2/SIAPE, ocorrido no dia 31/01/2022. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.153,96 (Quatro mil cento e cinquenta
e  três  reais  e  noventa  e  seis  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0158/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901702/2022-44,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, conforme arts. 226 a 228 da Lei
8112/1990,  em  favor  do(a)  Sr(a).  Rita  de  Cassia  Goncalves  Borges,  tendo  em  vista  o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). Eduardo Euclydes de Lima e
Borges, matrículas 2321-3/UFV e 427825-1/SIAPE, ocorrido no dia 30/01/2022. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 22.630,75 (vinte e dois mil seiscentos e
trinta  reais  e  setenta  e  cinco  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0159/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
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nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901882/2022-64,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, conforme arts. 226 a 228 da Lei
8112/1990, em favor do(a) Sr(a). André Baratella Baltazar, tendo em vista o falecimento do(a)
servidor(a)  aposentada  desta  instituição,  Sr(a).  Maria  da  Conceição  Aparecida  Baltazar,
matrículas 2161-X/UFV e 427726-3/SIAPE, ocorrido no dia 30/01/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.800,00 (Três mil e oitocentos reais). Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0160/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.901922/2022-78,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, conforme arts. 226 a 228 da Lei
8112/1990,  em  favor  do(a)  Sr(a).  Lauro  Emanuel  Bezerra  Rodrigues,  tendo  em  vista  o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). Samuel Batista Rodrigues,
matrículas 5411-9/UFV e 429198-3/SIAPE, ocorrido no dia 06/02/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 5.855,62 (Cinco mil oitocentos e cinquenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0161/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  916021/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABIANA AZEVEDO
VOORWALD, matrículas 12769-8/UFV e 3098054-5/SIAPE, aceleração da promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 18/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0162/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 901772/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) HELIO PAULO PEREIRA
FILHO, matrículas 7660-0/UFV e 2117882-1/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a
partir de 09/02/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0163/2022/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  18  da  Lei  12.772/2012,  a
Resolução  01/2014/CPRSC/SETEC/MEC,  a  Resolução  08/2019/CONSU  e  o  que  consta  do
Processo  900140/2022,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  FABRICIO  PINHEIRO  CALIL,
matrículas 11970-9/UFV e 1117555-1/SIAPE, o Reconhecimento de Saberes e Competências -
RSC -  na  carreira  do  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, que passa a ocupar o nível 1 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a
partir de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0164/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
900888/2022, resolve: conceder à servidora CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas
12883-X/UFV e 3153372-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 02/02/2022 a 01/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0165/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 900888/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  02/06/2022  até  31/07/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas 12883-X/UFV e 3153372-1/SIAPE, conforme
Ato  0164/2022/PGP,  de  18/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0166/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
901607/2022, resolve: conceder à servidora BETHANIA DE ASSIS COSTA GOULART, matrículas
8945-1/UFV e 2692260-9/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
lotada no(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, pelo período de 25/01/2022 a 24/05/2022. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0167/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 901607/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  25/05/2022  até  23/07/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
BETHANIA DE ASSIS COSTA GOULART, matrículas 8945-1/UFV e 2692260-9/SIAPE, conforme
Ato  0166/2022/PGP  ,  de  18/02/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0168/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
901756/2022, resolve: conceder à servidora LORENA VIEIRA COSTA LELIS, matrículas 12179-
7/UFV e 2304002-8/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
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no(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 03/02/2022 a 02/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0169/2022/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 901756/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 03/06/2022 até 01/08/2022, a licença maternidade concedida à servidora LORENA
VIEIRA  COSTA  LELIS,  matrículas  12179-7/UFV  e  2304002-8/SIAPE,  conforme  Ato
0168/2022/PGP, de 18/02/2022. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0170/2022/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901749/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  08/02/2022  até  22/02/2022,  a  licença
paternidade concedida  ao servidor  DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS,  matrículas 10618-
6/UFV e 2571360-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0171/2022/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902554/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  23/02/2022  até  09/03/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  LEONARDO  ANTÔNIO  MENDES  DE  SOUZA,  matrículas
10118-4/UFV e 1682161-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0172/2022/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU  nº  05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
901407/2022, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora YASMINE SIMOES DE
OLIVEIRA, Matrículas 11789-7/UFV e 2129244-5/SIAPE, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, lotada na
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, Campus Rio Paranaíba, no período de 09 de março
a 06 de junho de 2022, com a finalidade de elaborar dissertação de Mestrado em Engenharia
Civil,  na  Universidade  Federal  de  Uberlândia,  MG. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0173/2022/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº
912556/2019, resolve suspender a partir de 20 de fevereiro de 2022, em razão de posse em
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outro  cargo,  o  afastamento  integral  do(a)  servidor(a)  CLEYDE  CRISTINA  RODRIGUES,
Matrículas 10403-5/UFV e 2828592-4/SIAPE, concedido por meio do Ato n° 0188/2020/PGP,
de 28 de fevereiro de 2020, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de Doutorado em Ciências Contábeis, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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