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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0802 a 1029/2021 - PGP  
 
ATO Nº 0802/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911575/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LILLIAN DO NASCIMENTO GAMBI, matrículas 11866-4/UFV 

e 2147772-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 11/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0803/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909099/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LEANDRO ABREU DA FONSECA, matrículas 11834-6/UFV e 
2136288-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 10/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0804/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908171/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FABRICIO LUCIANI VALENTE, matrículas 12235-1/UFV e 

2316009-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 24/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0805/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910004/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) HILDA SIMONE HENRIQUES COELHO, matrículas 10499-
X/UFV e 3333093-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 
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doutorado, a partir de 22/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0806/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909487/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ARTUR KANADANI CAMPOS, matrículas 11832-X/UFV e 
1718371-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 10/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0807/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909988/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VALTER MACHADO DA FONSECA, matrículas 12273-4/UFV e 

2328235-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 29/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0808/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910762/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) FRANCISCO CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas 
10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0809/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911507/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) WENDER FRAGA MIRANDA, matrículas 8997-4/UFV e 

1717441-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 20/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0810/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910917/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 

1217746-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 13/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0811/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909857/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ERNANI PAULINO DO LAGO, matrículas 7115-3/UFV e 
6431376-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 27/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0812/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910193/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROBERTO MAX PROTIL, matrículas 10596-1/UFV e 1877350-

1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

12/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0813/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 911770/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SILVIO RODRIGO DE MOURA ROCHA, matrículas 
12847-3/UFV e 1614105-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-
I, com doutorado, a partir de 12/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0814/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912406/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas 10623-

2/UFV e 1144537-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 23/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0815/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912469/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ISABELA COSTA GUIMARAES, matrículas 11860-5/UFV e 
2144962-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 06/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0816/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913565/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CAMILO DE LELIS DA SILVA, 
matrículas 6313-4/UFV e 429767-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE SIDNEI 

VIEIRA, matrículas 7439-X/UFV e 1062600-2/SIAPE, na função de CH SV-PRODUCAO 
GRAFICA DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, no(s) período(s) 
de 1º a 20/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0817/2021/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913521/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VERA LUCIA DA SILVA, 

matrículas 2717-0/UFV e 428007-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCAS 
QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, na função de CH SV-
SUPORTE ADMINISTRATIVO DA DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA 

UNIVERSITÁRIA, no(s) período(s) de 6/09/2021 a 3/10/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0818/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913874/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANA NAVAJAS RENNO, 

matrículas 10890-1/UFV e 1939152-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RENATA 
VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 6 a 

10/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0819/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911765/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RENATA CASSIA CAMPOS, matrículas 12839-2/UFV e 
3139016-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 23/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0820/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912162/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALTAIR DIAS DE MOURA, matrículas 7281-8/UFV e 1004620-

1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

04/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0821/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912309/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) RAQUEL FERREIRA MIRANDA, matrículas 8799-8/UFV e 
1647589-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 04/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0822/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912066/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALVARO MESSIAS BIGONHA TIBIRICA, matrículas 10027-

7/UFV e 1717329-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 10/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0823/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911900/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PAULO CESAR EMILIANO, matrículas 10986-X/UFV e 
1727330-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/08/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0824/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912420/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RENE CHAGAS DA SILVA, matrículas 10386-1/UFV e 
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1825799-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 10/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0825/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911057/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-
5/UFV e 1893831-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 18/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0826/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910714/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) HEVERTON AUGUSTO PEREIRA, matrículas 10020-X/UFV e 
1716893-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 10/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0827/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910663/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RAFAEL DE PAULA GARCIA, matrículas 12853-8/UFV e 

1027663-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

doutorado, a partir de 12/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0828/2021/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910104/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VANIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV 
e 1847220-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 09/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0829/2021/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
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Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913413/2021, resolve: conceder à 
servidora CRISTIANE BOTELHO VALADARES, matrículas 10308-X/UFV e 1803887-

8/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DMA-
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 17/08/2021 a 14/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0830/2021/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
913413/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 15/12/2021 até 

12/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora CRISTIANE BOTELHO 
VALADARES, matrículas 10308-X/UFV e 1803887-8/SIAPE, conforme Ato 0829/2021/PGP, 

de 06/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0831/2021/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 913337/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

23/08/2021 até 06/09/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ADY CAMBRAIA 
JUNIOR, matrículas 10205-9/UFV e 1735633-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0832/2021/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 913922/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
06/09/2021 até 20/09/2021, a licença paternidade concedida ao servidor JOSE LUCIANO 

DA SILVA, matrículas 6858-6/UFV e 431092-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0833/2021/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913686/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, 

matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARILUCE 
PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 7/7/22) 

 
8 

 

LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) 

período(s) de 13 a 24/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO N° 0834/2021/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

1347221 
Ana Paula Moreira 

Paes 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 30/08/2021 913708/2021 

430353 Antonio Batista Alves Pedreiro B-III-16 B-IV-16 13/08/2021 912830/2021 

1442770 Cesar Roriz de Souza 
Engenheiro 

Agrônomo 
E-II-03 E-III-03 22/08/2021 912414/2021 

1278190 Daniele Roedel Amaral Médico/Área E-I-03 E-II-03 11/08/2021 912667/2021 

1406290 
Danival Ricardo da 

Costa 

Engenheiro 

Agrônomo 
E-II-03 E-III-03 08/08/2021 910670/2021 

3061642 
Diana Paula Santos 

Rocha 
Assistente Social E-II-03 E-III-03 09/08/2021 911958/2021 

2914722 
Elaine Luzia da Silva 

Leite 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

E-III-07 E-IV-07 04/08/2021 912229/2021 

2361795 
Eraldo Milton de 

Ramos Caetano 

Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-III-04 C-IV-04 17/08/2021 913003/2021 

2363399 Felipe Augusto da Cruz 
Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-III-04 C-IV-04 22/08/2021 913200/2021 

427919 
Francisco Chagas 

Rodrigues 
Porteiro C-III-16 C-IV-16 27/08/2021 913601/2021 

429436 
Francisco Martins 

Moreira 

Técnico em 

Mecânica 
D-II-16 D-III-16 04/08/2021 912160/2021 

1180199 
Geralda Aparecida dos 

Santos 
Assistente Social E-III-04 E-IV-04 16/08/2021 910623/2021 

2361799 
Hamy Carnelos 

Pedrosa 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 21/08/2021 912035/2021 

2361624 Iago Jose Silva 
Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-III-04 C-IV-04 21/08/2021 912183/2021 

3063045 
Jamil de Almeida 

Baltazar 

Técnico em 

Eletricidade 
D-II-02 D-III-02 18/08/2021 913104/2021 

1364130 Jose Ricardo Camini 
Técnico em 

Contabilidade 
D-III-04 D-IV-04 23/08/2021 912171/2021 

2326959 Julien da Silva Lima 
Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 23/08/2021 913178/2021 

1065944 
Karine Fernandes 

Caiafa 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 24/08/2021 913377/2021 

3061897 
Leandro Goncalves de 

Bem 

Técnico em 

Eletromecânica 
D-II-03 D-III-03 10/08/2021 912559/2021 

430948 
Luiz Carlos Ramos 

Rodrigues 

Técnico em 

Eletrônica 
D-III-16 D-IV-16 09/08/2021 912503/2021 

1371504 
Mariana Cristina do 

Nascimento 
Psicólogo/Área E-II-03 E-III-03 08/08/2021 912065/2021 

3060809 Neuman Otavio Freitas Técnico em D-II-03 D-III-03 24/08/2021 913428/2021 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Assis Cartografia 

2362731 Roberto Silva Barbosa 
Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 15/08/2021 906959/2021 

2361716 
Ronaldo Antonio de 

Lima 

Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-III-04 C-IV-04 16/08/2021 912565/2021 

2361800 
Roseli da Silva 

Bernardes 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-IV-03 20/08/2021 913273/2021 

2362890 Rosiane Pinto Rosa 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 21/08/2021 910293/2021 

3059505 Samuel Coelho Araújo 
Engenheiro 

Agrônomo 
E-II-03 E-III-03 18/08/2021 913140/2021 

3061895 
Tainara Goncalves 

Maciel 

Engenheiro 

Agrônomo 
E-II-03 E-III-03 08/08/2021 912340/2021 

1647211 
Tatiana de Miranda 

Costa 

Assistente em 

Administração 
D-III-09 D-IV-09 26/08/2021 913537/2021 

2362475 
Tatiana Medeiros de 

Souza 

Auxiliar de 

Enfermagem 
C-III-04 C-IV-04 31/08/2021 913737/2021 

1974997 Thais Oliveira de Paula 
Farmacêutico 

Bioquímico 
E-II-03 E-III-03 06/08/2021 912025/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0835/2021/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908323/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CESAR AUGUSTO SODRE DA SILVA, matrículas 12833-3/UFV 

e 3133543/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 24/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0836/2021/PGP, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910704/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) RONAN PEREIRA CAPOBIANGO, matrículas 12327-7/UFV e 
1981312-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a 

partir de 11/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0837/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914057/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, 
matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIA 
CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, na função de CH DIV-

CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 13 a 
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24/09/2021 e de 27/09/2021 a 8/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0838/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909152/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 

2315059-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, 
a partir de 01/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0839/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910322/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MONIQUE RENON ELLER, matrículas 11102-3/UFV e 
1995480-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/08/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0840/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914067/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO GARCIA VILELA, 
matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FRANCYLARA 
MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE, na função de 

COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL 
DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 14/09/2021 a 8/10/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0841/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914076/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TAMIRIS DALILA MARTINS 
PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, 

na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 20 a 29/09/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0842/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909556/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DIOGO SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 12234-3/UFV e 
2314893-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 30/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0843/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909150/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CLAUSIUS DUQUE GONCALVES REIS, matrículas 11126-

0/UFV e 4454865-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 27/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0844/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911067/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ROSANE SOARES MOREIRA VIANA, matrículas 7152-8/UFV 
e 431419-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 06/07/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0845/2021/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911246/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS BOHNENBERGER, matrículas 5609-X/UFV e 

429312-9, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 09/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0846/2021/PGP, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve 

conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 
aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2459224 Alex de Freitas Engenheiro/Área E-III-04 52 27/08/2021 913598/2021 
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Bhering Cardoso 

2277037 
Charlene Aparecida 

da Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-04 52 12/08/2021 912774/2021 

1906793 Dalila Teixeira Leal Enfermeiro/Área E-IV-07 75 02/09/2021 907361/2021 

1290930 
Flaviano Diego 

Meirelles Mendes 
Médico/Área E-III-03 52 17/08/2021 910390/2021 

1907975 Nayara Dias Ferraz 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 52 20/08/2021 913258/2021 

428533 Rui Goncalves Leal Auxiliar de Agropecuária B-IV-16 25 19/08/2021 913217/2021 

430181 Ubirajara de Souza Servente de Obras A-IV-16 25 18/08/2021 913142/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0847/2021/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913449/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROSIANE MARIA LIMA GONCALVES, matrículas 8643-6/UFV 

e 1575137-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 12/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0848/2021/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913198/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUCAS MARTINS GUIMARAES, matrículas 11223-2/UFV e 
2034142-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 03/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0849/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914126/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL MATIAS DE ABREU, 
matrículas 10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) KELY MARA 

SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na função de CH 
SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-2, do(a) CAF-RES-SERVIÇO DE REGISTRO 
ESCOLAR SUPERIOR, no(s) período(s) de 20/09/2021 a 1º/10/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0850/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914279/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WILLIAM ALBUQUERQUE 
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FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH 
SV-GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE 

GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 20 a 30/09/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0851/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 313884/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GUSTAVO LEANDRO DA SILVA, 
matrículas 11830-3/UFV e 2136018-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO 

ANTONIO JACOB RODRIGUES, matrículas 6085-2/UFV e 429595-4/SIAPE, na função de 
CH SV-PRE-IMPRESSAO DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, 

no(s) período(s) de 8 a 22/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0852/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913495/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA 
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, na função 
de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, 
no(s) período(s) de 8 a 15/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0853/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913442/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ELEN MACHADO 
TAVARES, matrículas 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 

MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função 
de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, 
no(s) período(s) de 10 a 27/08/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0854/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913790/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL JUNIO ANDRADE 
ALVES, matrículas 11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCELO DE LINO VIEIRA, matrículas 11255-0/UFV e 2031452-6/SIAPE, na função de 

CH SC-EXPEDIENTE DCS, FG-9, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, no(s) 
período(s) de 20/09/2021 a 2/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0855/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906980/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) EVANIZE KELLI SIVIERO ROMARCO, matrículas 8565-0/UFV 
e 2526989-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 10/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0856/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 

12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-
ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 

912984/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA GOMES, matrículas 
8607-X/UFV e 2568145-4/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 

doutorado, ocupando o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, a partir de 
16/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0857/2021/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910412/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CLAUDIO PAGOTTO RONCHI, matrículas 8654-1/UFV e 

1578257-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 30/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0858/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, conside-
rando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 

11.091/2005 e a Resolução no 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por Mérito 
Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2085523 Dayse Mara de Oliveira Freitas Nutricionista/Habilitação E-III-05 E-III-06 14/08/21 

2361795 
Eraldo Milton de Ramos 

Caetano 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 14/08/21 

1029386 Kamilla Botelho de Oliveira 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-05 E-IV-06 14/08/21 

2362731 Roberto Silva Barbosa Assistente em D-III- D-III-04 14/08/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Administração 03 

2361606 
Alexandre Augusto Santos Dias 

Costa 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 15/08/21 

2363399 Felipe Augusto da Cruz 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 15/08/21 

2361716 Ronaldo Antonio de Lima 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 15/08/21 

1835367 Valkiria Dias Quintão Silva Auxiliar de Enfermagem C-IV-07 C-IV-08 15/08/21 

1849236 Gledston da Silva Rezende Auxiliar de Agropecuária B-IV-07 B-IV-08 16/08/21 

1464231 Henrique Lopes de Mendonca Engenheiro Agrônomo E-IV-11 E-IV-12 16/08/21 

2086250 Renato Jose Ferreira Operador de Caldeira C-IV-05 C-IV-06 16/08/21 

2362701 
Sandra Aparecida Dos Reis 

Louzano 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 16/08/21 

2088811 Fabio Francisco de Castro 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-IV-05 D-IV-06 17/08/21 

2092393 Fabio Jaderson Miguel Reis 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-05 E-IV-06 17/08/21 

2092811 Humberto Teixeira Rosado Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 17/08/21 

2116565 Marcelo Dos Santos Teixeira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 17/08/21 

2092335 Leticia Calcado de Carvalho 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 18/08/21 

2247006 Willian Goncalves Aparecido 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 19/08/21 

2362498 Adiliano Castro do Carmo 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 20/08/21 

2092593 Cleiton Jose Martins da Silva 
Operador de Máquinas de 

Terraplanagem 
C-III-05 C-III-06 20/08/21 

2363203 Elizangela de Cassia Rodrigues 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-II-04 20/08/21 

2361799 Hamy Carnelos Pedrosa 
Assistente em 

Administração 

D-III-

03 
D-III-04 20/08/21 

2364152 Helen Penha Gomes Pasqualon Auxiliar de Enfermagem C-III-03 C-III-04 20/08/21 

2361624 Iago Jose Silva 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 20/08/21 

1063208 Luciane Isabel Ramos Martins Economista Doméstico E-IV-15 E-IV-16 20/08/21 

2361794 
Marcos Vinicius Brustolini 

Goncalves 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 20/08/21 

1966027 Rodrigo Martins Cunha Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 20/08/21 

2362542 Rosana Goncalves Pires Matias Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 20/08/21 

2362890 Rosiane Pinto Rosa Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 20/08/21 

2362475 Tatiana Medeiros de Souza Auxiliar de Enfermagem C-III-03 C-III-04 20/08/21 

1966080 Afranio de Castro Souza 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-06 D-IV-07 21/08/21 

2092226 Altair Silva Dias Técnico em Mecânica D-II-05 D-II-06 21/08/21 

1965120 Douglas Cupertino da Silva Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 21/08/21 

2361800 Roseli da Silva Bernardes 
Assistente em 

Administração 
D-IV-03 D-IV-04 21/08/21 

1849015 Valdeir Claudio Silvestre Auxiliar de Agropecuária B-IV-07 B-IV-08 21/08/21 

1442770 Cesar Roriz de Souza Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 22/08/21 

1964984 Ricardo Luis de Sousa 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 22/08/21 

2364158 Antonio Sergio Gomes 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-I-03 C-I-04 23/08/21 

1364130 Jose Ricardo Camini Tecnico em Contabilidade D-III- D-III-04 23/08/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

03 

1598163 Carolina Pires Araujo Jornalista E-IV-05 E-IV-06 24/08/21 

1848624 Fernando Henrique Marinho 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 24/08/21 

2362951 Guilherme Fonseca Sampaio Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 24/08/21 

1105745 
Maria de Lourdes Pereira 

Rosado 
Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16 24/08/21 

2366109 Ramon Prata de Oliveira 
Técnico de 

Laboratório/Área 

D-III-

03 
D-III-04 24/08/21 

1954216 
Sabrina Pierre Almeida 

Guimaraes 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 24/08/21 

1967889 Ciro Jose Tabet Regente E-II-06 E-II-07 28/08/21 

2092342 Giovani Levi Sant Anna Técnico em Estrada D-IV-05 D-IV-06 28/08/21 

2091878 Neir Antonio Lessa Fontes 
Operador de Máquinas de 

Terraplanagem 
C-IV-05 C-IV-06 28/08/21 

2092175 Tiago Oliveira Lopes Técnico em Cartografia D-IV-05 D-IV-06 28/08/21 

2091801 Tatiana do Nascimento Campos Nutricionista/Habilitação E-IV-04 E-IV-05 29/08/21 

2087513 Carlos David Cacemiro 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-IV-05 D-IV-06 01/09/21 

1849988 
Elenize Aparecida Dos Santos 

Rosa 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 01/09/21 

1466502 Neliton Antonio Campos 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-11 E-IV-12 01/09/21 

3165022 Kleryton Luiz Alves de Oliveira 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-01 D-I-02 03/09/21 

1850207 Marcio Batista Delfino 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 03/09/21 

3068653 Ludmila Vieira Coelho Gomes Administrador E-II-02 E-II-03 05/09/21 

2101109 Sabrina Areias Teixeira Jornalista E-IV-05 E-IV-06 05/09/21 

2459224 
Alex de Freitas Bhering 

Cardoso 
Engenheiro/Área E-III-04 E-III-05 08/09/21 

2249470 Douglas Paiva Caldeira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 08/09/21 

2248858 Gustavo Aurelio Gentil Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 08/09/21 

1466462 Janilson Goncalves da Rocha Engenheiro Agrônomo E-IV-11 E-IV-12 08/09/21 

2249487 Lucas Mucida Costa 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-04 E-IV-05 08/09/21 

1123455 Vitor Dimas Siqueira Silva Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 08/09/21 

2248757 
Gilcemir Angelo da Conceicao 

Filho 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 09/09/21 

1098670 Camila Santana Domingos Enfermeiro/Área E-IV-04 E-IV-05 10/09/21 

2248884 
Elaine Aparecida da Cunha 

Lima 
Auxiliar de Enfermagem C-IV-04 C-IV-05 10/09/21 

1850619 Eliane de Castro Silva 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 10/09/21 

2248645 Jerryson Rodrigues Costa 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-04 E-IV-05 10/09/21 

3068088 Michelle Peixoto Rodrigues Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 10/09/21 

2248836 Demetrio Silva Lopes Auxiliar em Administração C-II-04 C-II-05 11/09/21 

3454764 Vanessa Escher Pagotto Ronchi 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-04 E-IV-05 11/09/21 

1830057 Renata de Fatima Alves 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-07 E-IV-08 13/09/21 

2097958 Elias Marco Veiga Goncalves Psicólogo/Área E-IV-05 E-IV-06 14/09/21 

1910832 Henrique Arruda Peluzio Analista de Tecnologia da E-IV-04 E-IV-05 16/09/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Informação 

2252630 Marcos Jose Mendes Miranda 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-04 D-II-05 16/09/21 

2252385 Romulo Rodrigues Lemos 
Assistente em 

Administração 
D-IV-04 D-IV-05 16/09/21 

1969085 Aline Vasconcellos Martins Vaz Médico/Área E-IV-06 E-IV-07 17/09/21 

1457700 Celio Souto Gomes Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 17/09/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0859/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912938/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROBSON LUIZ SANTOS, matrículas 10046-3/UFV e 1704334-

7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

14/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0860/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 909773/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIHUS ALTOE BALDOTTO, matrículas 10132-X/UFV 
e 1758327-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-IV, com 
doutorado, a partir de 25/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0861/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912914/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) KRISTIANNE LINA FIGUEIREDO, matrículas 11604-1/UFV e 

1565242-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 24/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0862/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 912177/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) MARCILIA DE SOUSA SILVA, matrículas 12711-6/UFV e 1171630-7/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
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Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 

o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/08/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0863/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-

ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 
912375/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) CINTIA LOOS PINTO, matrículas 
11677-7/UFV e 1649343-8/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 26/08/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0864/2021/PGP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei 
12.772/2012, a Resolução 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução 06/2015/CONSU e 

o que consta do Processo 002329/2016, resolve: conceder ao(à) professor(a) LILIANE 
FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, matrículas 12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE, 

Retribuição por Titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
da Universidade Federal de Viçosa por ter apresentado a conclusão do(a) especialização 
com Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-II), ocupando o nível 2 da Classe 

D-II, com Especialização, a partir de 26/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0865/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907997/2020, resolve anular o ATO nº 0864/2021/PGP, de 15/09/2021, que 
trata da concessão da Retribuição por Titulação à LILIANE FERNANDES CAIAFA 

DAMASCENO, matrículas 12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE.. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0866/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei 
12.772/2012, a Resolução 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução 08/2019/CONSU e 

o que consta do Processo 907997/2020, resolve: conceder ao(à) professor(a) LILIANE 
FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, matrículas 12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE, o 

Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC - na carreira do Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, que passa a ocupar o 
nível 2 da Classe D-II, com Especialização + RSC-II, a partir de 26/08/2020. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0867/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 910858/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 
o(a) servidor(a) MARCEL HENRIQUE ANGELO, matrículas 8999-0/UFV e 1718725-
0/SIAPE, ocupante do cargo de JORNALISTA, no(a) Editora UFV. 2. determinar que, 

transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando 

subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0868/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913997/2021, resolve: conceder à 
servidora MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DPE-

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 04/09/2021 a 01/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0869/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
913997/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/01/2022 até 

02/03/2022, a licença maternidade concedida à servidora MAISA APARECIDA DE 
OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, conforme Ato 0868/2021/PGP, 

de 16/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0870/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914013/2021, resolve: conceder à 

servidora DEISE MORONE PERIGOLO, matrículas 13027-3/UFV e 1126227-6/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada no(a) 
COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 09/09/2021 a 06/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0871/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

914013/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 07/01/2022 até 
07/03/2022, a licença maternidade concedida à servidora DEISE MORONE PERIGOLO, 

matrículas 13027-3/UFV e 1126227-6/SIAPE, conforme Ato 0870/2021/PGP, de 
16/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0872/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 913995/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
09/09/2021 até 23/09/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RAMON TADEU 
GOMES, matrículas 12477-X/UFV e 1413689-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0873/2021/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 914458/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
21/09/2021 até 05/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ERALDO 

MILTON DE RAMOS CAETANO, matrículas 12356-0/UFV e 2361795-3/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0874/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910077/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FLAVIA RUSSO SILVA PAIVA, matrículas 11172-4/UFV e 

1015256-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 26/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0875/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912246/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) LUCIANO DIAS DE CARVALHO, matrículas 10009-9/UFV e 

1718585-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 28/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0876/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912683/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ELVANIO COSTA DE SOUZA, matrículas 10629-1/UFV e 
1887734-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 05/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0877/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911177/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) BETHANIA MEDEIROS GEREMIAS, matrículas 12270-X/UFV e 

2328169-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 19/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0878/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910922/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DANIEL DE PADUA ANDRADE, matrículas 12329-3/UFV e 
1359024-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente - A, com 
mestrado, a partir de 01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0879/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909999/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ARTHUR MEUCCI, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-

0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

19/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0880/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910110/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) BARBARA LIMA GIARDINI, matrículas 10822-7/UFV e 
2920105-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 24/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0881/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909937/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) AMELIA CARLA SOBRINHO BIFANO, matrículas 7430-6/UFV 

e 2060226-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 20/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0882/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912476/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) FRANCISCO CLAUDIO LOPES DE FREITAS, matrículas 6986-
8/UFV e 6431264-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 31/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0883/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913035/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CAROLINA GONCALVES SANTOS, matrículas 12768-X/UFV e 

3088573-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 05/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0884/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911235/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) JOSE GUILHERME PRADO MARTIN, matrículas 12277-7/UFV 
e 2328789-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 04/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 7/7/22) 

 
23 

 

 

ATO Nº 0885/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913787/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARILANE DE OLIVEIRA FANI AMARO, matrículas 10303-
9/UFV e 1804303-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/10/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0886/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913638/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) HELEN HERMANA MIRANDA HERMSDORFF, matrículas 10648-
8/UFV e 1893624-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 23/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0887/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913710/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROSALIA RODRIGUES ALVES SOARES, matrículas 11394-

8/UFV e 2050617-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 31/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0888/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 903242/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-

3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe 
E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 21/03/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0889/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909601/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) TOMMY FLAVIO CARDOSO WANICK LOUREIRO DE SOUSA, 

matrículas 11815-X/UFV e 2134732-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada 

Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 01/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0890/2021/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 907054/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CHRISTINA GONTIJO FORNACIARI, matrículas 12080-4/UFV e 1682729-

8/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
28/09/2018. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0891/2021/PGP, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914534/2021, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, 

matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALISSON 
PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-
GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 

no(s) período(s) de 20 a 30/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0892/2021/PGP, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914625/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS DAVID CACEMIRO, 

matrículas 11644-0/UFV e 2087513-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROBERTA 
CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na função de CH SV-
SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 

DE PESSOAS, no(s) período(s) de 13 a 27/10/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0893/2021/PGP, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914239/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WALLACE LUIS GONCALVES, 
matrículas 10775-1/UFV e 1916812-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PAULO 

HENRIQUE DAMASCENO NOGUEIRA, matrículas 8462-X/UFV e 321067-0/SIAPE, na 
função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, 
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no(s) período(s) de 4 a 13/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0894/2021/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914776/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ CANUTO, 
matrículas 10943-6/UFV e 1955330-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO 

CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE, na função de CH 
SV-REDES E SEGURANCA-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 11 a 15/10/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0895/2021/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914578/2021, resolve designar o(a) servidor(a) AFRANIO DE CASTRO SOUZA, 
matrículas 10979-7/UFV e 1966080-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROMARIO 
DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 1754672-1/SIAPE, na função 

de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 24/09/2021 a 8/10/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0896/2021/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914650/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELISA SIALINO MULLER, 

matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA 
IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na função de 

CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 13 a 29/10/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0897/2021/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914367/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALINE PEREIRA DAVID, 

matrículas 10646-1/UFV e 1891917-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLOS 
PACHECO DOS SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, na função de CH 

SV-APOIO ADMINISTRATIVO-SEMANA DO FAZENDEIRO, FG-5, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA 
DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 20 a 29/09/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0898/2021/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 905698/2021, 

resolve remover o(a) servidor(a) ANTONIO FRANCISCO COSTA DOS SANTOS, matrículas 
12640-3/UFV e 3045477-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, 
do(a) Departamento de Zootecnia, para o(a) Departamento de Agronomia ambos do 

Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0899/2021/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914639/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO PAULO DE SOUSA VIEIRA, 
matrículas 12823-6/UFV e 3124828-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLOS 
ROBERTO RODRIGUES, matrículas 6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, na função de CH SV-

ESTAGIOS - DEX, FG-5, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) 
período(s) de 20/09/2021 a 4/10/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0900/2021/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914604/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELEN MACHADO TAVARES, 

matrículas 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAISA 
APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) 
período(s) de 23/09/2021 a 2/03/2022, por motivo de licença maternidade do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0901/2021/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914562/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DANUBIA PINHEIRO ALVES, 

matrículas 12447-8/UFV e 2396835-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARTHA 
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na função de CH SV-

CAPACITACAO DE PESSOAL DA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 20/09/2021 a 9/10/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0902/2021/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909637/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) RODRIGO GAVA, matrículas 8024-1/UFV e 2304235-

7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

03/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0903/2021/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912730/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) IRIS FABIANA DE BARCELOS TRONTO, matrículas 8655-
X/UFV e 1577806-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 05/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0904/2021/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913778/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MAGNUS LUIZ EMMENDOERFER, matrículas 8539-1/UFV e 

1546345-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 14/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0905/2021/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 913451/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO LOPES DE OLIVEIRA, matrículas 12455-
9/UFV e 1150554-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-III, com 
Mestrado + RSC-III, a partir de 25/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0906/2021/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914501/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIANO LOURENCO 
VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

NILO SERGIO DA PAIXAO, matrículas 5457-7/UFV e 429229-7/SIAPE, na função de CH 
DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 15/09/2021 a 14/10/2021, por motivo de licença 
para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0907/2021/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914672/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO GERONIMO DA 
SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, na função de 
DIRETOR ASSISTENTE BBT, FG-2, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de 
4 a 8/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0908/2021/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914918/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, 

matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PEDRO 
AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-6/SIAPE, na função de 
CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 

TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 18 a 27/10/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0909/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o Decreto nº 9.991/2019 e o que 
consta do Processo nº 914613/2021, resolve conceder ao(à) servidor(a) DANIELA ALVES 

DE ALVES, Matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, afastamento para participar do(a) 
o IX Simpósio Nacional de Ciência, Tecnologia e Sociedade, promovido(a) pelo(a) 

Associação Brasileira de Estudos Sociais das Ciências e das Tecnologias, sob organização 
de um grupo de docentes, vinculados ao Programa de Pós-graduação em Ciência, 
Tecnologia e Sociedade (PPGCTS), da Universidade Federal de São Carlos, no período de 

10 a 16 de outubro de 2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0910/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 914930/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
27/09/2021 até 11/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor JOSE ARLINDO 
MESSIAS PINTO, matrículas 11355-7/UFV e 2049119-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0911/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
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Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914944/2021, resolve: conceder à 
servidora SEVERINA SARAH LISBOA, matrículas 10455-8/UFV e 2565036-2/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada no(a) 
COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 19/09/2021 a 16/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0912/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

914944/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 17/01/2022 até 
17/03/2022, a licença maternidade concedida à servidora SEVERINA SARAH LISBOA, 
matrículas 10455-8/UFV e 2565036-2/SIAPE, conforme Ato 0911/2021/PGP, de 

29/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0913/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 915000/2021, resolve: conceder à 

servidora FRANCYLARA MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-
5/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CTV-

CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 22/09/2021 a 19/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0914/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
915000/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/01/2022 até 

20/03/2022, a licença maternidade concedida à servidora FRANCYLARA MIRANDA DE 
CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE, conforme Ato 0913/2021/PGP, de 
29/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0915/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
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de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 914749/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
25/09/2021 até 09/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor LUCAS DE 

ALMEIDA SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 3144617-8/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0916/2021/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910488/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) THIAGO MENDONCA, matrículas 12276-9/UFV e 2328206-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
08/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0917/2021/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915122/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, 
matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANA 

RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-0/SIAPE, na função de CH 
SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, 

no(s) período(s) de 4 a 15/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0918/2021/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914916/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, 
matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PEDRO 

AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-6/SIAPE, na função de 
CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 

TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 4 a 8/10/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0919/2021/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914725/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GABRIEL 
PARREIRA BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) PEDRO AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-
6/SIAPE, na função de CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13 a 

27/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0920/2021/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 

Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2363376 Edmar Antonio Costa 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-II-03 C-II-04 15/08/21 

1853446 Andrea Cristina de Almeida Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 18/09/21 

2254253 
Elize Belcavelo Silveira 

Marques 
Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 18/09/21 

2079663 
Frederico Martins de 

Santana 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 18/09/21 

1829778 Elaine da Cunha Bibliotecário-Documentalista E-IV-07 E-IV-08 19/09/21 

2371271 Silma Francielle da Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-03 D-IV-04 19/09/21 

1207066 
Marcia Mendonca Cunha 

dos Santos 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-15 E-IV-16 20/09/21 

1454814 Marcos Rodrigues Barbosa Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 21/09/21 

2381876 Marcelo Gomes da Silva 
Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-III-03 C-III-04 22/09/21 

1850165 
Monica Aparecida 

Mendonca 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 23/09/21 

1825281 Jaime de Andrade Faustino Auxiliar de Agropecuária B-IV-07 B-IV-08 23/09/21 

2778282 
Natalia Aparecida Liberto 

Silva 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 23/09/21 

2383152 Ader Assis Vieira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 24/09/21 

2382619 Yara Paula Marques Teixeira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 24/09/21 

2382861 
Luana Cachuite Mendes 

Macedo 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 24/09/21 

2383125 Jardell Fillipe da Silva Assistente em Administração D-IV-03 D-IV-04 25/09/21 

2106011 
Diogo Soares Moreira 

Rodrigues 
Diagramador D-IV-05 D-IV-06 25/09/21 

2106576 Domiciano Lopes Duarte Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 26/09/21 

2920413 Marcos Fialho Ferreira 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-05 C-IV-06 26/09/21 

2106494 
Marcony Celestino de Lana 

Ribas 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 27/09/21 

2381861 Cecilia Nascimento Queiroz Auxiliar em Administração C-II-03 C-II-04 27/09/21 

2107336 
Raphael da Fonseca 

Apolinario 
Técnico em Mecânica D-IV-05 D-IV-06 27/09/21 

2106616 
Heliane Aparecida Barros 

de Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/09/21 

1869762 
João Francisco de Paula 

Pimenta 
Engenheiro/Área E-IV-06 E-IV-07 28/09/21 

2106400 Joao Batista da Silva Técnico em Eletrônica D-III-05 D-III-06 28/09/21 

1617322 Kelly Diniz de Souza Arquiteto e Urbanista E-IV-04 E-IV-05 01/10/21 

1528339 Fabiana Barbosa Fialho Assistente em Administração D-IV-10 D-IV-11 01/10/21 

1856931 Paulo Francisco de Araujo Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/10/21 

2108320 
Jucelia Maria Lopes Maia 

Roberto 
Administrador E-IV-05 E-IV-06 02/10/21 

1972168 
Aloirta Waldete de Castilho 

Silva 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 04/10/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2255919 
Gabriel Goncalves 

Assuncao 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 05/10/21 

2254914 Lauro Fidelis Silva Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 06/10/21 

2383698 
Carina Antonellie Batista 

Gomes 
Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 07/10/21 

2383714 Janaina Reis de Miranda Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 07/10/21 

2383739 
Renata das Dores Freitas 

Guilherme 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 07/10/21 

1619088 Renato Campos Oliveira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 08/10/21 

1561432 Marina Silva de Lucca Médico/Área E-IV-06 E-IV-07 08/10/21 

2759957 Audair Godofredo Ladeira Técnico em Agropecuária D-II-06 D-II-07 08/10/21 

1972534 
Marcello Rebello Lignani 

Siqueira 
Médico/Área E-III-06 E-III-07 09/10/21 

2385208 
Andressa Cristina Gaione 

Mendes 
Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 10/10/21 

2383827 Clayton Ladeira Faustino Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 10/10/21 

2385106 Luis Faustino Xavier 
Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-III-03 C-III-04 10/10/21 

2391506 Flavia Sabino dos Santos Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 12/10/21 

1955029 Marcelo Reis Pereira Médico/Área E-I-06 E-I-07 12/10/21 

2256112 Thales Maciel Viana Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 13/10/21 

1859434 Alessandro Borges de Melo Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 14/10/21 

2259341 
Marcus Vinicius de Andrade 

Barros 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 15/10/21 

2258984 Meilene Ribeiro Fidelis Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 15/10/21 

1860846 Vanessa Soares Miranda Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 15/10/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0921/2021/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915313/2015, resolve designar o(a) servidor(a) LUDMILA VIEIRA COELHO 
GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na 

função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA 
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 13 a 22/10/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0922/2021/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914727/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELISA SIALINO MULLER, 

matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA 
IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na função de 

CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 8 a 20/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0923/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910929/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DENISE MONACO DOS SANTOS, matrículas 11859-1/UFV e 
2143574-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0924/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909418/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e 
1466358-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 15/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0925/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913529/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE DIAS PEREIRA, matrículas 8873-0/UFV e 

2571400-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 18/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0926/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912607/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ANGELICA DE CASSIA OLIVEIRA CARNEIRO, matrículas 
8525-1/UFV e 1550209-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 21/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0927/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 914337/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) BRUNO RICARDO DE CASTRO LEITE JUNIOR, matrículas 12421-4/UFV e 

1383294-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
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apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 
Doutorado, a partir de 19/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0928/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-

ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 
913649/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO MOREIRA, matrículas 
12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do mestrado, 
ocupando o nível 1 da Classe A, denominada Assistente - A, a partir de 13/09/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0929/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915122/2021, resolve anular o ATO 0917/2021/PGP, de 4 de outubro de 2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0930/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915122/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, 
matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANA 
RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-0/SIAPE, na função de CH 

SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, 
no(s) período(s) de 4 a 15/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0931/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907124/2021, resolve anular o ATO 0791/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 
2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0932/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907124/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PAULO 
FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, em substituição 
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ao(à) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 

1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA 
DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 10 a 24/05/2021, por motivo de licença 

para tratamento de saúde em pessoa da família do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0933/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909782/2021, resolve anular o ATO 0790/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 
2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0934/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909782/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EDNA DE 
CASTRO SANTANA, matrículas 12921-6/UFV e 3155337-3/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrículas 11546-0/UFV e 2065699-1/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) 
período(s) de 13 a 24/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0935/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 903151/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) REGINALDO 
LUIS GOMES, matrículas 10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) ADRIANO FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, na 

função de CH ST-OLERICULTURA DO DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE 
AGRONOMIA, no(s) período(s) de 1º a 15/03/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0936/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 904455/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DAYSE FERREIRA 
FIALHO, matrículas 10743-3/UFV e 1906318-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
ANA PAULA MOREIRA PAES, matrículas 12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, na função de 

CH SC-ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL DA DGI, FG-6, do(a) DGI-DIRETORIA DE 
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 12 a 20/04/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0937/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 906468/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FELIPE 

MAGALHAES STELLI, matrículas 11189-9/UFV e 2914436-4/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-

6/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA, no(s) período(s) de 29/04/2021 a 18/05/2021, por motivo de licença 
paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0938/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914575/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARINA 

ANTONELLIE BATISTA GOMES, matrículas 12396-X/UFV e 2383698-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) EDNA DE CASTRO SANTANA, matrículas 12921-6/UFV e 
3155337-3/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-

DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 20/09/2021 a 3/10/2021, por motivo de 
licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0939/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915298/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA DA SILVA FONSECA, 
matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDO 

TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, na função de CH SV-
REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 

REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 29/10/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0940/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915298/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIA ELIZA FACIONI, 
matrículas 12553-9/UFV e 2998822-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDO 

TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, na função de CH SV-
REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 

REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 3 a 12/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0941/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909926/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ELAINE 
CRISTINA DA SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, em substituição ao(à) 
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servidor(a) EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, 

na função de CH SC-EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) de 12 a 23/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0942/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913649/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 0928/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO 
DE 2021, que trata da Retribuição por Titulação do(a) servidor(a) RODRIGO MOREIRA, 
matrículas 12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE. Onde se lê "conclusão do mestrado, 

ocupando o nível 1 da Classe A, denominada Assistente - A", leia-se "conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 1 da Classe A, denominada Adjunto - A". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0943/2021/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913259/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 0925/2021/PGP, DE 6 DE OUTUBRO 

DE 2021, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) JAQUELINE DIAS PEREIRA, 
matrículas 8873-0/UFV e 2571400-0/SIAPE. Onde se lê "Processo 913529/2021", leia-se 

"Processo 913259/2021". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N° 0944/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2361606 
Alexandre Augusto 

Santos Dias Costa 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 

C-III-

04 

C-IV-

04 
09/09/2021 912662/2021 

428765 
Antonio Marques de 

Lana 
Jardineiro 

B-III-

16 

B-IV-

16 
02/09/2021 913870/2021 

1295226 
Fernando Junio 

Duarte 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-III-

04 

D-IV-

04 
21/09/2021 914709/2021 

2383125 
Jardell Fillipe da 

Silva 

Assistente em 

Administração 

D-III-

03 

D-IV-

03 
24/09/2021 914800/2021 

3048133 
Josiane Tristão 

Pontes Heiderich 

Assistente em 

Administração 

D-II-

03 

D-III-

03 
09/09/2021 914122/2021 

3165022 
Kleryton Luiz Alves 

de Oliveira 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-02 

D-II-

02 
03/09/2021 913931/2021 

2382861 
Luana Cachuite 

Mendes Macedo 

Auxiliar em 

Administração 

C-III-

04 

C-IV-

04 
25/09/2021 914435/2021 

3068653 
Ludmila Vieira 

Coelho Gomes 
Administrador 

E-II-

03 

E-III-

03 
08/09/2021 914022/2021 

2361794 Marcos Vinicius Auxiliar em C-III- C-IV- 07/09/2021 914015/2021 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Brustolini Goncalves Administração 04 04 

2907050 
Marcos Vinicius Silva 

Pinto Coelho 
Administrador 

E-II-

03 

E-III-

03 
01/09/2021 913794/2021 

1757198 
Maria Leila de Sales 

Soares 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-II-

05 

D-III-

05 
16/09/2021 914472/2021 

2051152 
Maria Vanessa 

Neves 

Assistente de 

Laboratório 

C-II-

06 

C-III-

06 
14/09/2021 914209/2021 

2086522 
Mauricio de Souza 

Fontes 
Contra-Mestre/Ofício 

C-III-

06 

C-IV-

06 
15/09/2021 914388/2021 

3068088 
Michelle Peixoto 

Rodrigues 

Assistente de 

Laboratório 

C-II-

03 

C-III-

03 
11/09/2021 914201/2021 

3036388 
Nelson Clemente 

Machado 

Técnico em 

Agropecuária 

D-II-

03 

D-III-

03 
11/09/2021 910530/2021 

3160469 
Rebeca Contrera 

Avila 
Pedagogo/Área E-I-02 E-II-02 13/09/2021 914229/2021 

1109443 
Renata Bitencourt 

Duarte 
Nutricionista/Habilitação 

E-II-

16 

E-III-

16 
14/09/2021 914339/2021 

2362542 
Rosana Goncalves 

Pires Matias 

Assistente de 

Laboratório 

C-III-

04 

C-IV-

04 
30/09/2021 914605/2021 

2371271 
Silma Francielle da 

Silva 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-III-

03 

D-IV-

03 
08/09/2021 913821/2021 

1741215 Thaisy Alves Amorim Assistente Social 
E-III-

08 

E-IV-

08 
20/09/2021 914117/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0945/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901428/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARCELO JOSE OLIVEIRA, matrículas 10127-3/UFV e 
1756395-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 27/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0946/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905873/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MIRENE PELOSO, matrículas 11099-X/UFV e 3314633-
3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe 
C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 25/01/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0947/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
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§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911982/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) REINALDO FRANCISCO TEOFILO, matrículas 10026-9/UFV e 
1623886-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 10/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0948/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914207/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARCELO MINA DIAS, matrículas 8455-7/UFV e 1210248-

5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

14/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0949/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914681/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 
1802165-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 21/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0950/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912180/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROBSON RICARDO TEIXEIRA, matrículas 8996-6/UFV e 

1715173-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 03/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0951/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913920/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 6602-8/UFV e 
429985-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 24/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0952/2021/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 904739/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) DORIS DORNELLES DE ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 2084094-

5/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da 
Classe B, denominada Assistente, com doutorado, a partir de 28/09/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0953/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915344/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JEAN ALVES DE OLIVEIRA, 

matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIO DE 
PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO 
AO USUARIO, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, 

no(s) período(s) de 13/10/2021 a 6/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0954/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915270/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO LOPES DA SILVA, 
matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GILMAR DE 

CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DGE, FG-9, do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) período(s) de 

11 a 23/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0955/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915433/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VINICIUS VILAR JACOB, 
matrículas 11533-9/UFV e 2067709-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELIAB 
COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-8/SIAPE, na função de CH SV-

APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-2, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13 a 22/10/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0956/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915431/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELVANIO COSTA DE SOUZA, 

matrículas 10629-1/UFV e 1887734-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FRANCISCO 
CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas 10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE, na função 
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de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 3 a 16/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0957/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915455/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO CECON, 

matrículas 5519-0/UFV e 429264-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SEBASTIAO 
MARTINS FILHO, matrículas 8472-7/UFV e 1222058-5/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ESTATISTICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) 

período(s) de 1º a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0958/2021/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915495/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS CUPERTINO DA 
SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DTI, FG-7, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 11 a 18/10/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0959/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o Decreto nº 9.991/2019, o artigo 
Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 914255/2021, resolve 

conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) RENATA DE OLIVEIRA CASTRO, 
Matrículas 10177-X/UFV e 1759229-4/SIAPE, NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, lotado(a) 

no(a) CAF-DCC-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 14 de outubro de 
2021 a 30 de setembro de 2023, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 
em nível de Mestrado em Ciência e Tecnologia de Alimentos, no(a) Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Triângulo Mineiro. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0960/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 915136/2021, resolve: conceder à 

servidora MEILENE RIBEIRO FIDELIS, matrículas 12094-4/UFV e 2258984-1/SIAPE, 
ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DES-DEPARTAMENTO 
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DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

22/09/2021 a 19/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0961/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
915136/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/01/2022 até 
20/03/2022, a licença maternidade concedida à servidora MEILENE RIBEIRO FIDELIS, 

matrículas 12094-4/UFV e 2258984-1/SIAPE, conforme Ato 0960/2021/PGP, de 
14/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0962/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914160/2021, resolve: conceder à 
servidora MAURA PINHEIRO ALVES, matrículas 12892-9/UFV e 1078283-7/SIAPE, 

ocupante do cargo TÉCNICO EM ALIMENTOS E LATICÍNIOS, lotada no(a) DBG-
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 13/10/2021 a 09/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0963/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

914160/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 10/02/2022 até 
10/04/2022, a licença maternidade concedida à servidora MAURA PINHEIRO ALVES, 
matrículas 12892-9/UFV e 1078283-7/SIAPE, conforme Ato 0962/2021/PGP, de 

14/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0964/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 915091/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

04/10/2021 até 18/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor SAMUEL 
CORDEIRO VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE. Publique-se 
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e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0965/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve 
conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 

aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

430174 Adao Lucindo Dos Santos Servente De Obras A-IV-16 10 24/09/2021 914866/2021 

1853446 
Andrea Cristina De 

Almeida 

Assistente Em 

Administração 
D-IV-07 52 10/09/2021 914200/2021 

2407114 
Bruno Rogerio 

Nascimento De Faria 

Operador De 

Estação De 

Tratamento D'água E 

Esgoto 

C-III-03 30 05/10/2021 915234/2021 

1954713 
Daniela De Almeida 

Pereira 

Técnico Em 

Radiologia 
D-IV-07 75 23/09/2021 911323/2021 

1264934 
Dayse Leticia Pereira 

Amancio 
Administrador E-IV-04 52 10/09/2021 913395/2021 

1295226 Fernando Junio Duarte 
Técnico De 

Laboratório/Área 
D-III-04 52 20/09/2021 914610/2021 

2237203 Flavio De Sousa Fontes 

Técnico De 

Tecnologia Da 

Informação 

D-II-05 30 16/09/2021 914399/2021 

2033176 
Helderson Rodrigues 

Alves 

Assistente Em 

Administração 
D-IV-06 30 28/09/2021 914468/2021 

1101920 Ivani Soleira Gomes 
Tecnólogo Em 

Cooperativismo 
E-IV-16 75 10/09/2021 914158/2021 

3251076 
Joao Carlos De Carvalho 

Silva 
Assistente De Alunos C-I-01 25 05/10/2021 915383/2021 

3252250 Nayara Nolasco Madeira 
Assistente Em 

Administração 
D-I-01 35 21/09/2021 914712/2021 

1754977 Rodrigo Pereira 

Técnico Em 

Anatomia E 

Necropsia 

D-IV-08 52 17/09/2021 914547/2021 

3047999 Sergio Barreto Queiroz 
Técnico Em 

Agropecuária 
D-II-03 25 15/09/2021 914379/2021 

2987006 
Vania Maria Duarte 

Goncalves 

Técnico Em Assuntos 

Educacionais 
E-III-04 52 07/10/2021 915126/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0966/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915637/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO DE 
PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) PRISCILA DE ALMEIDA FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 
3049912-0/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA 

DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 25/10/2021 a 5/11/2021, por motivo de 
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férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0967/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915663/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE DA SILVA RODRIGUES, 

matrículas 2135-0/UFV e 427709-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCO 
ANTONIO LUSTOZA GOMIDE, matrículas 4723-6/UFV e 428827-3/SIAPE, na função de CH 

DIV-CORPO DE BOMBEIROS-COB, FG-1, do(a) DLS-PAD-DIRETORIA DE 
SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 22/11/2021 a 21/12/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0968/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915585/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LEONARDO VINICIUS MACEDO 

PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na função de 
CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 13 a 

20/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0969/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915680/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALEXANDRE GURGEL, 
matrículas 8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) REGINA 
SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 2221810-9/SIAPE, na função de 

COORD CURSO LICENCIATURA QUIMICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 20/10/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0970/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915617/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA ARAUJO PASSOS, 
matrículas 10374-8/UFV e 2423938-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) IZABEL 
MORAIS POMPERMAYER, matrículas 10918-5/UFV e 1955123-4/SIAPE, na função de CH 

DIV-DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL-DDI-DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 13 a 22/10/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0971/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914230/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDER SEVERINO XAVIER, 

matrículas 10349-7/UFV e 1531139-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) HERNANI 
MARTINS JUNIOR, matrículas 10293-8/UFV e 1796760-3/SIAPE, na função de CH 

INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, 
no(s) período(s) de 21/09/2021 a 15/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0972/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915652/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUANA CACHUITE MENDES 

MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 2382861-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
THAIS COUTO BASTOS FERREIRA, matrículas 10881-2/UFV e 1936405-1/SIAPE, na 
função de CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 13 a 21/10/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0973/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915459/2021, resolve designar o(a) servidor(a) IGOR SANTOS TUPY, matrículas 
12737-X/UFV e 1398392-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JADER FERNANDES 

CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA 
PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) de 5 

a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0974/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915583/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE DAS GRACAS GARCIA, 
matrículas 6967-1/UFV e 431248-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 
ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-8/SIAPE, na 

função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 1º a 12/11/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0975/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915632/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VALERIO RODRIGUES DE 

CASTRO, matrículas 11468-5/UFV e 2061689-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUIS ANTONIO GOMES, matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de 
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ASSISTENTE TECNICO CENTEV, FG-1, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL 

DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 4 a 13/10/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0976/2021/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915666/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PLINIO OLIVEIRA SANTANA, 

matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDERSON 
RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de CH SV-
MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13 a 20/10/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0977/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 903111/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 

o(a) servidor(a) IDALINA MARIA LANA TEIXEIRA, matrículas 8882-X/UFV e 1652682-
4/SIAPE, ocupante do cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, no(a) Centro Tecnológico de 

Desenvolvimento Regional de Viçosa -CENTEV. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias 
da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 
de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0978/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912908/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) APARECIDA DE ARAUJO OLIVEIRA, matrículas 8823-4/UFV e 

1527072-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 14/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0979/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913100/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PATRICIA VARGAS LOPES DE ARAUJO, matrículas 10019-
6/UFV e 1312731-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 15/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0980/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914439/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROBERTA FREITAS GUERRA, matrículas 8547-2/UFV e 
2425427-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/10/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0981/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912740/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALBA PEDREIRA VIEIRA, matrículas 7773-9/UFV e 6431122-

1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

15/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0982/2021/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 914464/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SIBELE AUGUSTA FERREIRA LEITE, matrículas 
10106-0/UFV e 1743210-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-
IV, com doutorado, a partir de 03/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0983/2021/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913749/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 

1153848-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 13/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0984/2021/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915278/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO GARCIA VILELA, 

matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FRANCYLARA 
MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE, na função de 
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COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL 

DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 22/09/2021 a 20/03/2022, por motivo de licença 
maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0985/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916074/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CLAUDIA ELIZA PATROCINIO 

DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV e 1603745-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na 
função de COORD CURSO BACHARELADO EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO 

DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 25/10/2021 a 19/11/2021, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0986/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916180/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS GOMES, 
matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JORGE 

CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, na 
função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) 

período(s) de 10 a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0987/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916026/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELIENE OLIVEIRA LUCAS, 
matrículas 10146-X/UFV e 1455004-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GEICE 

PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR ENGENHARIA MECANICA, FUC-1, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE 

PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 10 a 23/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0988/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916001/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALEXANDRE MARTINS REIS, 
matrículas 8523-5/UFV e 1506506-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CHARLES 

LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 1º a 19/11/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0989/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 915609/2021, resolve designar os servidores SIMONE MARIA DANTAS LONGHI, 
matrículas 11788-9/UFV e 117788-9 e MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas 11139-
2/UFV e 1932511-1/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) ANA CAROLINA 

GONCALVES REIS, matrículas 8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 23/12/2021 a 9/01/2022 e de 10 a 
21/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0990/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916025/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE 

OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-
7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 30/10/2021 a 21/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0991/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915881/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WILLIAN RODRIGUES MACEDO, 
matrículas 11613-0/UFV e 1018055-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FABRICIA 

QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, na função de COORD 
PROG PG AGRONOMIA-PROD VEGETAL_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 8 a 22/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0992/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 915912/2021, resolve designar os servidores IERMACK MADURO FRANCA, 
matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE e MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 

8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARIA JOSE PAES 
ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-8/SIAPE, na função de CH DIV-

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 
DE PESSOAS, nos períodos de 18 a 24/10/2021 e de 25/10/2021 a 1º/11/2021, 
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0993/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915819/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 

substituição ao(à) servidor(a) MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 
7636-8/UFV e 1190293-3/SIAPE, na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos abaixo, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular:  
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Alexandre Fontes Pereira  12300-5/UFV e 1768151-3/SIAPE 8/11/2021 a 13/11/2021 

Rita De Cassia Superbi De Sousa  10376-4/UFV e 1812787-1/SIAPE 3/01/2022 a 8/01/2022 

Alexandre Gurgel  8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE 9/01/2022 a 13/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0994/2021/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915862/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LICIA DE CASTRO DAVID, 

matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA 
CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE, 

na função de ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 17 a 30/10/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0995/2021/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913374/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) AMANDA PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 
2000907-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/09/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0996/2021/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913986/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) THALES NICOLAU PRIMOLA GOMES, matrículas 8858-7/UFV 
e 1666061-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 07/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0997/2021/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 913422/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ALEX LOPES DA SILVA, matrículas 13093-1/UFV e 1055881-3/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 

o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/06/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0998/2021/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II e 
parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
912978/2021, resolve 1. alterar o ATO 0953, de 22 de agosto de 2018, modificando o 

benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira concedido ao(à) 
servidor(a) RITA DE CASSIA GOMES, matrículas 8607-X/UFV e 1568145-1/SIAPE que 

passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA 
GOMES, matrículas 8607-X/UFV e 1568145-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 

denominada Assistente - A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter 
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, a partir 

de 31/07/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0999/2021/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 905616/2020, resolve 1. retificar o ATO 0629/2020/PGP de 29/07/2020, que 

trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) RITA DE CASSIA GOMES, matrículas 
8607-X/UFV e 1568145-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 31/07/2020", leia-se "a partir 

de 31/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1000/2021/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 913363/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 
o(a) servidor(a) MARCIO FERNANDES DA SILVA, matrículas 11256-9/UFV e 2031253-

1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Diretoria de 
Segurança Patrimonial e Comunitária da PAD. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias 

da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 
de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1001/2021/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915437/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL TEIXEIRA ERVILHA, 

matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO 
SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na função de 
CH SC-EXPEDIENTE, FG-07, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) 

de 17 a 22/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1002/2021/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916069/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, 
matrículas 10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDRE 
GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV e 2061835-5/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR ENGENHARIA QUIMICA, FUC-1, do(a) DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, 
no(s) período(s) de 5 a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1003/2021/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916175/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL MATIAS DE ABREU, 

matrículas 10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) KELY MARA 
SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na função de CH 

SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, 
no(s) período(s) de 22/11/2021 a 3/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1004/2021/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916346/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GUILHERME DA SILVA PEREIRA, 

matrículas 13038-9/UFV e 3222226-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO 
HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de CH 

DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 8 a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1005/2021/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915693/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALLAN ROBLEDO FIALHO E 
MORAES, matrículas 11298-4/UFV e 2034126-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
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ISADORA REBOUCAS NOLASCO DE OLIVEIRA, matrículas 11450-2/UFV e 3857732-

4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS DE ALIMENTOS_CRP, FUC-1, do(a) 
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 26 a 31/10/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1006/2021/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914194/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUANA VIEIRA 
TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na 

função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 10 a 14/09/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1007/2021/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916231/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CATIA CRISTINA MODESTO, 

matrículas 13061-3/UFV e 1008084-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GERALDA 
APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, na função de CH 

SV-BOLSA PCD, FG-2, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) 
período(s) de 25 a 29/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1008/2021/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915769/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JULIANA ROCHA LOPES 

SOARES RAMOS, matrículas 10120-6/UFV e 1750385-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 2309926-

0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 23 a 30/10/2021, por motivo 
de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1009/2021/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916326/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO GERONIMO DA 

SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, na função de 
DIRETOR ASSISTENTE BBT, FG-2, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de 

3 a 12/11/2021 e de 16 a 30/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 1010/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915819/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RENATA PEREIRA LOPES 
MOREIRA, matrículas 11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 1190293-3/SIAPE, 
na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 14 a 21/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1011/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 915797/2021, resolve: conceder à 
servidora KELLEN NATALIA PINHEIRO RIBEIRO VITOR, matrículas 12212-2/UFV e 
2308845-4/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) DBV-

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 11/10/2021 a 07/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1012/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
915797/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 08/02/2022 até 

08/04/2022, a licença maternidade concedida à servidora KELLEN NATALIA PINHEIRO 
RIBEIRO VITOR, matrículas 12212-2/UFV e 2308845-4/SIAPE, conforme Ato 

1011/2021/PGP, de 27/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1013/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914107/2021, resolve: conceder à 

servidora SARA FERREIRA DE ALMEIDA, matrículas 12670-5/UFV e 3056330-8/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 21/10/2021 a 17/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1014/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

914107/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 18/02/2022 até 
18/04/2022, a licença maternidade concedida à servidora SARA FERREIRA DE ALMEIDA, 

matrículas 12670-5/UFV e 3056330-8/SIAPE, conforme Ato 1013/2021/PGP, de 
27/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1015/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 915691/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
13/10/2021 até 27/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor PEDRO BOND 
SCHWARTSBURD, matrículas 10925-8/UFV e 1955530-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1016/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 915715/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
14/10/2021 até 28/10/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RICARDO 

AMORIM DE MOURA, matrículas 12160-6/UFV e 1120362-8/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1017/2021/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Lei 12.990/2014, 

a Nota Técnica 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF 186/DF, 
a Portaria Normativa da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão 04, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União 
de 10 de abril de 2018, e o que consta no processo 911667/2019, resolve 1. Instituir 
comissão para averiguação da veracidade da autodeclaração de candidatos pretos ou 

pardos emitida no ato da inscrição do concurso público referente ao Edital 02/2019; 2. 
nomear os servidores FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO, matrículas 11864-8/UFV 

e 2143633-1/SIAPE, EDIMARA MARIA FERREIRA, matrículas 10704-2/UFV e 1906286-
1/SIAPE, FERNANDA KELLY BARROS DE CARVALHO, matrículas 12262-9/UFV e 2327417-
7/SIAPE, HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 

2106616-0/SIAPE, LAURO SERGIO FERREIRA DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-
5/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a comissão de 
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que trata o item 1. 3. nomear os servidores FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 

11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV 
e 1648239-8/SIAPE, para constituírem, como suplentes, a comissão que trata o item 1. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1018/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914194/2021, resolve 1. retificar o ATO 1006/2021/PGP, DE 26/10/2021, que 
trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, 
matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE. Onde se lê "por motivo de férias 

regulamentares da titular", leia-se "por motivo de licença médica da titular". 2. manter 
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1019/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 913743/2021, resolve conceder Licença para Capacitação ao 

servidor LUIS ANTONIO MINIM, Matrículas 7454-3/UFV e 1071236-7/SIAPE, PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS, no período de 01 de dezembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com a 
finalidade de desenvolver pesquisa "Uma nova estratégia para purificação da Enzima 
Quimioterápica LAsparaginase”, na Faculdade de Ciências Farmacêuticas da Universidade 

de São Paulo, São Paulo, SP. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1020/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 908244/2021, 
resolve remover o(a) servidor(a) ITAIR DE OLIVEIRA ARAUJO, matrículas 12275-0/UFV e 

1328564-8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para o(a) Comissão Permanente de Propriedade Intelectual 
da PPG. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 1021/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916386/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO SILVA, 

matrículas 8263-5/UFV e 1456530-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) TAYLONE 
HIGINO MARTINS, matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO-DIR MANUT EDIFICAÇÕES-DIM-PAD, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 26/10/2021 a 9/11/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1022/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916401/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA SANTANA 
GONCALVES, matrículas 8914-1/UFV e 1675367-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

PHILIPPE CHAVES ALVES, matrículas 12826-0/UFV e 3130113-7/SIAPE, na função de CH 
SC-EXPEDIENTE DLA, FG-7, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) período(s) de 

3 a 12/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1023/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915019/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RICARDO DUARTE GOMES DA 

SILVA, matrículas 8470-4 e 8470-4, para substituir o(a) servidor(a) KATIA DE LOURDES 
FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 

COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, 
no(s) período(s) de 1º a 30/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1024/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914346/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BETANIA 

MORELY DE PAULA COTA, matrículas 12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-
8/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 8/09/2021 a 22/10/2021, por motivo 
de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1025/2021/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916487/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CINTIA LOOS PINTO, matrículas 

11677-7/UFV e 1649343-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLA CHRISTINA 
IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, na função de CH 
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL 

CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 4 a 18/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1026/2021/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 916646/2021, resolve designar os servidores LORENA VIEIRA COSTA LELIS, 
matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE e LEONARDO BORNACKI DE MATTOS, 

matrículas 8644-4/UFV e 1575146-8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) DENIS 
ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR GESTAO AGRONEGOCIO, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
nos períodos de 1º a 15/11/2021 e de 16 a 30/11/2021, respectivamente, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1027/2021/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916706/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO BRASILEIRO 

DE ALENCAR, matrículas 12638-1/UFV e 3044769-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-
9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 1º a 27/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1028/2021/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914191/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VICENTE CRETTON PEREIRA, matrículas 12564-4/UFV e 

1100285-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 31/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1029/2021/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914147/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALEX FABRICIO DE OLIVEIRA, matrículas 12075-8/UFV e 
2370603-4, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente , com mestrado, a 
partir de 21/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
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