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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0001 a 0094/2021 - PGP 
 

ATO Nº 0001/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914083/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ALINE JULIANA DE 

SOUZA PEREIRA, matrículas 12672-1/UFV e 1427157-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, 

na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, 
no(s) período(s) de 4 a 16/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0002/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 913774/2020, resolve designar os servidores LEONARDO CIVALE, 

matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE e GUSTAVO SOARES IORIO, matrículas 
12010-3/UFV e 1724646-9/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARIA ISABEL 

DE JESUS CHRYSOSTOMO, matrículas 8133-7/UFV e 1368553-1/SIAPE, no 
desempenho da função de COORD PROG PG GEOGRAFIA, do(a) DGE-DEPARTAMENTO 
DE GEOGRAFIA, nos períodos de 4 a 9/01/2021 e de 10 a 18/01/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0003/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914185/2020, resolve designar o(a) servidor(a) LUIS AUGUSTO NERO, 
matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE 

DOMINGOS GUIMARAES, matrículas 7229-X/UFV e 2031997-8/SIAPE, na função de 
CH DEPTO VETERINARIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 

SAÚDE, no(s) período(s) de 21/12/2020 a 26/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0004/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 913964/2020, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo 

em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV 
e 2899891-2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR GEOGRAFIA, FUC-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular:  
 

Servidor(a) Matrículas Período 

EDSON SOARES FIALHO  8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE  11/12/2020 a 31/12/2020  

LEONARDO CIVALE  8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE  4/01/2021 a 9/01/2021  

GUSTAVO SOARES IORIO  12010-3/UFV e 1724646-9/SIAPE  10/01/2021 a 20/01/2021  

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0005/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914247/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SONIA MARIA 
FERNANDES, matrículas 7708-9/UFV e 1194542-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) BULMER MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, na 
função de CH DEPTO MATEMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 2 a 31/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0006/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 912998/2020, resolve designar os servidores MARIA HERMINIA FERRARI 

FELISBERTO, matrículas 12914-3/UFV e 3154935-0/SIAPE e SOLIMAR GONCALVES 
MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-1/UFV e 1192470-8/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE ALIMENTOS, FUC-1, do(a) CCE-
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 4 a 24/01/2021 e 

de 25/01/2021 a 12/02/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0007/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 914205/2020, resolve designar os servidores VANESSA ROSA MACHADO, 
matrículas 12741-8/UFV e 3083436-1/SIAPE e JOYCE CORRENA CARLO, matrículas 

10028-5/UFV e 1719352-7/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARIANA 
HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR ARQUITETURA E URBANISMO, FUC-1, do(a) DAU-DEPARTAMENTO 
DE ARQUITETURA E URBANISMO, nos períodos de 4 a 12/01/2021 e de 13 a 
22/01/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0008/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 914316/2020, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO SERGIO DE 
ALMEIDA BARBOSA, matrículas 6354-1/UFV e 429799-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-9/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA AMBIENTAL, FUC-1, do(a) CCE-
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 4 a 

23/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0009/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914400/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MAURICIO DA 
APARECIDA SANTANA, matrículas 7712-7/UFV e 1215486-8/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 10123-0/UFV e 
1750798-0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA 

SAUDE, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) 
período(s) de 1º a 30/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0010/2021/PGP, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 913490/2020, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS AUGUSTO 

PEREIRA, matrículas 11341-7/UFV e 2049555-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JOSE CARLOS MIRANDA, matrículas 7036-X/UFV e 431225-5/SIAPE, na 

função de CH ST-ESTACAO EXPERIMENTAL DE COIMBRA, FG-9, do(a) DAA-
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 5/01/2021 a 3/02/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 10/2/21) 

 
4 

 

 

 

 

 

ATO Nº 0011/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 912876/2020, resolve designar os servidores GUSTAVO AMORIM ALVES, 
matrículas 11839-7/UFV e 2142457-1/SIAPE e LUIS FAUSTINO XAVIER, matrículas 
12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) JANDERSON 

BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, na função de CH SV-
AGUA E ESGOTO, FG-4, do(a) DMU-PAD-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO 

AMB, nos períodos de 4 a 18/01/2021 e de 19/01/2021 a 2/02/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0012/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 913500/2020, resolve designar os servidores SORAYA DAYANNA 
GUIMARAES SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE e WANIA MARIA 

GUIMARAES LACERDA, matrículas 8550-2/UFV e 1546064-1/SIAPE, para substituírem 
o(a) servidor(a) EDUARDO SIMONINI LOPES, matrículas 7802-6/UFV e 2220529-

5/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, nos períodos de 4 a 14/01/2021 e de 15/01/2021 a 
2/02/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0013/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 913431/2020, resolve designar os servidores ULISSES BIFANO COMINI, 
matrículas 10414-0/UFV e 1830123-4/SIAPE e NINA ROSA FERNANDES DINIZ, 

matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, na função 

de CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESIDUOS-DMU, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, nos períodos de 31/12/2020 a 19/01/2021 e de 20 a 29/01/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0014/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 913862/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA 
SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
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EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, na função 

de CH SC-EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
CIVIL, no(s) período(s) de 4 a 20/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0015/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 913105/2020, resolve designar os servidores PAULO RENATO DOS 
SANTOS COSTA, matrículas 7743-7/UFV e 1222202-2/SIAPE e EVANDRO SILVA 

FAVARATO, matrículas 10279-2/UFV e 1555649-5/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) BRUNNA PATRICIA ALMEIDA DA FONSECA, matrículas 8859-5/UFV e 
1665771-6/SIAPE, na função de COORD PROG RESIDENCIA MEDICA MED 

VETERINARIA, FUC-1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, nos períodos de 
31/12/2020 a 10/01/2021 e de 11 a 30/01/2021, respectivamente, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0016/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 913926/2020, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO MOREIRA, 
matrículas 12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PABLO 

LUIZ ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR SISTEMAS DE INFORMACAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-
INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 1º a 15/01/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0017/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 914029/2020, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO CARVALHO 
MACHADO, matrículas 12993-3/UFV e 3208874-7/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 1119114-
0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR DIREITO, FUC-1, do(a) DPD-
DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s) período(s) de 4 a 23/01/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0018/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 914330/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ANA IRIS MENDES 
COELHO, matrículas 7181-1/UFV e 6431387-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR NUTRICAO, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 29/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0019/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 913839/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ELEN MACHADO 
TAVARES, matrículas 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 4 a 15/01/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0020/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 914350/2020, resolve designar os servidores TEREZA ANGELICA 

BARTOLOMEU, matrículas 6608-7/UFV e 429991-7/SIAPE e MARIA CARMEN AIRES 
GOMES, matrículas 7740-2/UFV e 1193529-7/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) MARCIA ONISIA DA SILVA, matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/SIAPE, 

na função de CH DEPTO ECONOMIA DOMESTICA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 2 a 17/01/2021 e de 18 a 

31/01/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0021/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 914450/2020, resolve designar os servidores DEBORAH VIEIRA FIRMINO, 
matrículas 12566-0/UFV e 3007191-0/SIAPE e VANIA MARIA MOREIRA VALENTE, 

matrículas 8867-6/UFV e 3459218-3/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
GERALDO HUMBERTO SILVA, matrículas 11488-X/UFV e 1527075-3/SIAPE, na função 

de COORD CURSO GR QUIMICA_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. 
EXAT. E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 4 a 28/01/2021 e de 29/01/2021 a 

10/02/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas. 
 
ATO Nº 0022/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914477/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SAMUEL VINICIUS DE 
ASSIS BRUM, matrículas 11887-7/UFV e 2147885-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, 
na função de CH SV-MANUTENCAO DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, 

do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) 

de 11 a 22/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0023/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 912653/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ROBERTO SILVA 

BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARIA ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 
2378504-0/SIAPE, na função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID 

VIDA - PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) 
período(s) de 5 a 16/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0024/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900021/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, 
matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na 
função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 14 a 22/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0025/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 913943/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ALBERTO APARECIDO DE 
ALMEIDA, matrículas 12585-7/UFV e 3013087-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) HARLEY BALDUINO SARAIVA, matrículas 10966-5/UFV e 2584048-
0/SIAPE, na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI, FG-3, do(a) DTI-
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DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 

31/12/2020 a 29/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0026/2021/PGP, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900036/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELISA SIALINO MULLER, 

matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA 
IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na função 

de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 11 a 22/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0027/2021/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904663/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) REJANE WAIANDT SCHUWARTZ DE CARVALHO FARIA, matrículas 12799-
X/UFV e 1356572-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) 

no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 

10/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0028/2021/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 modelo O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de 
educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

 
Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

430197 
ANTONIO DOS SAN-

TOS BONFIM 
CARPINTEIRO B-IV-16 30 14/12/2020 913420/2020 

113006

5 

EDUARDO MARTINS 

FONTES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 30 04/12/2020 912761/2020 

224885

8 

GUSTAVO AURELIO 

GENTIL 
ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-04 52 16/12/2020 911810/2020 

321007

8 

LAILA CLAUDIANO 

COSTA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 15 08/12/2020 911040/2020 

204907

6 

MARTHA FREIRE DA 

SILVA 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-05 75 23/12/2020 914233/2020 
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429811 
MAURI MARTINS 

RODRIGUES 
MOTORISTA C-III-16 30 11/12/2020 913329/2020 

199058

5 

SAMUEL SINGULANO 

ALVES 

AUXILIAR EM AD-

MINISTRAÇÃO 
C-IV-06 30 16/11/2020 911459/2020 

205560

0 

TAYLONE HIGINO 

MARTINS 

TÉCNICO EM EDI-

FICAÇÕES 
D-IV-05 30 16/12/2020 913590/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0029/2021/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 908965/2020, resolve suspender por 112 
dias, de 09 de novembro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, o afastamento parcial 

concedido por meio do Ato nº 197/2019/PGP, ao(à) servidor(a) LUANA ISABEL 
GONCALVES DE LIMA, Matrículas 11935-0/UFV e 2179032-1/SIAPE, por motivo de 
Licença Maternidade, e prorrogá-lo pelo mesmo número de dias, de 08 de maio a 27 

de agosto de 2021, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu, em nível de Mestrado em Letras, no(a) Universidade Federal de Ouro Preto. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0030/2021/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 911993/2020, resolve 1. retificar o ATO 1080/2020/PGP, que trata da 
prorrogação da licença à gestante do(a) servidor(a) DELIANA DE SOUZA FARIA, 
matrículas 10580-5/UFV e 2871987-8/SIAPE. Onde se lê "18/03/2021 até 

16/05/2021", leia-se "19/03/2021 até 17/05/2021". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0031/2021/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A 
da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder 

Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1226433 ADÃO CELIO DA SILVA AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-14 B-IV-15 01/01/21 

1907201 
ADRIANO SIMÕES 

BARBOSA CASTRO 
FARMACÊUTICO/HABILITAÇÃO E-IV-06 E-IV-07 02/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1907070 
ALINE CRISTINA 

COUTINHO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 05/01/21 

2029507 
ALINE FERNANDES 

BARRETO SINGULANO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 17/12/20 

2323214 
ALINE SILVA SANT 

ANNA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-II-04 13/01/21 

1675299 
ÁLVARO DA SILVA 

COUTO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-I-08 E-I-09 12/01/21 

2573788 
ALYSSON RIBEIRO 

PAIVA 
ADMINISTRADOR E-IV-06 E-IV-07 28/12/20 

1908214 

ANA CHRISTINA 

SIMÕES ALENCAR 

FERNANDES 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-06 C-IV-07 14/01/21 

2049308 
ANDRÉ LUÍS CARVALHO 

MENDES 
ENGENHEIRO/ÁREA E-III-05 E-III-06 15/01/21 

3001504 
ANDRÉ LUÍS FIALHO 

LADEIRA 
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-II-02 D-II-03 04/01/21 

2323258 
ANDRÉ LUIZ 

RODRIGUES 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-03 C-III-04 12/01/21 

2692260 
BETHANIA DE ASSIS 

COSTA GOULART 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-II-02 E-II-03 12/01/21 

1069121 BIANCA REIS CARDOSO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 15/12/20 

1226447 
CAMILO DE LELLIS 

BASILIO 
AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-III-13 B-III-14 06/01/21 

1906724 
CAROLINE MENDES 

PESSOA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 03/01/21 

2040157 
CLARISSA SAPORETTI 

BONFIOLI SOARES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 02/01/21 

2978161 
CRISTIANE DO CARMO 

CESARIO 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-III-03 D-III-04 12/01/21 

3004830 
CRISTIANE OLIVEIRA 

CORREIA FERNANDES 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-II-02 E-II-03 12/01/21 

2323187 CRISTIANO DA SILVA TÉCNICO EM ELETRICIDADE D-III-03 D-III-04 13/01/21 

1906793 DALILA TEIXEIRA LEAL ENFERMEIRO/ÁREA E-IV-06 E-IV-07 02/01/21 

1906318 
DAYSE FERREIRA 

FIALHO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 11/01/21 

1907090 
DEBORA DURAES 

ALMEIDA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-05 D-IV-06 02/01/21 

3007191 
DEBORAH VIEIRA 

FIRMINO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-02 D-II-03 15/01/21 

1906846 
EDIMALDO GARCIA 

JUNIOR 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-II-06 D-II-07 02/01/21 

1906286 
EDIMARA MARIA 

FERREIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1908508 EDU RABELLO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 11/01/21 

1906283 
ELAINE APARECIDA 

FONTES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-06 D-II-07 02/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1906244 ELVIS ALVES BASILIO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 28/12/20 

1906260 EMERSON GUERRA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 04/01/21 

1270765 EUZÉBIO LUIZ PINTO 
BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
E-II-03 E-II-04 07/07/20 

1907243 
EVANDO GERALDO 

RODRIGUES 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1909315 
EVANDRO RIBEIRO 

RODRIGUES 

BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
E-IV-06 E-IV-07 11/01/21 

2033351 

FABIANE APARECIDA 

SILVA BORTONE DA 

FONSECA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-6 10/12/20 

1908195 
FERNANDA FONSECA 

PESSOA ROSSONI 
JORNALISTA E-II-06 E-II-07 02/01/21 

1907114 
FERNANDA LOBÃO 

GOTTI 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-06 D-IV-07 28/12/20 

2031976 
FREDERICO GONCALVES 

DE CASTRO CABRAL 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 09/12/20 

2323997 
GABRIEL CABRAL 

BARROS 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-03 C-III-04 13/01/21 

2041872 
GEANE WASHINGTON 

MIRANDA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 28/12/20 

1226417 GERALDO MACHADO AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-14 B-IV-15 01/01/21 

1979308 
GILBERTO DE SOUZA 

SILVA 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
C-IV-05 C-IV-06 15/01/21 

1906266 
GILMAR DE CASTRO 

BOTELHO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2047833 
IDELANE ANTÔNIO 

RIBEIRO DA SILVA 
TÉCNICO EM ELETRICIDADE D-IV-05 D-IV-06 15/01/21 

1574602 
IONICE OLIVEIRA 

MENDONCA 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-IV-09 E-IV-10 19/12/20 

1328564 
ITAIR DE OLIVEIRA 

ARAÚJO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-02 D-II-03 12/01/21 

2040143 
JEFERSON LINO DOS 

SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 03/01/21 

1907252 
JERUSA DE SOUZA 

GOMES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2049119 
JOSE ARLINDO MESSIAS 

PINTO 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE D-IV-05 D-IV-06 15/01/21 

2050270 JOSE LUÍS ROSA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-III-05 D-III-06 15/01/21 

2048651 JOSIMAR REIS MENDES TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-IV-05 D-IV-06 15/01/21 

1670279 
JULIANA MENDES 

ROCHA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-08 D-IV-09 14/01/21 

2326959 JULIEN DA SILVA LIMA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 12/01/21 

2323225 JUNIOR JOSE PIRES 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-03 C-III-04 13/01/21 

3004884 LEANDRO ANTÔNIO TÉCNICO EM ARTES D-II-02 D-II-03 12/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

ROQUE GRÁFICAS 

3004663 
LEONARDO VINICIUS 

MACEDO PEREIRA 
REVISOR DE TEXTO E-I-02 E-I-03 12/01/21 

1908192 
LILIAN MARIA DE 

SOUZA VERISSIMO 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM D-IV-06 D-IV-07 11/01/21 

2040241 
LUCIANA DE SOUSA 

FERES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 28/12/20 

2323203 
LUCIANO CLAUDIO DE 

PAULA 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM D-III-03 D-III-04 15/01/21 

3005243 
LUCIANO HENRIQUE 

FIALHO BOTELHO 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-II-02 C-II-03 15/01/21 

2038411 
LUCIANO LOPES 

PEREIRA 
SECRETÁRIO EXECUTIVO E-IV-09 E-IV-10 10/12/20 

2032343 
LUCÍOLA LOUREÇO DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 10/12/20 

1908073 
LUDMILA MARIA 

MARTINS DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2182970 
LUÍS CARLOS 

GONCALVES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-04 D-IV-05 18/12/20 

1900211 
LUÍS GUSTAVO DA 

SILVA FONSECA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1906241 
MAÍSA MAIA BARBOSA 

DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2182740 
MARCELO ABREU DE 

OLIVEIRA 

BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
E-I-04 E-I-05 18/12/20 

1907003 

MARCIANA APARECIDA 

HILARIO PENA 

GONÇALVES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2031253 
MARCIO FERNANDES DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-04 D-IV-05 27/12/20 

2628496 
MARCO ANTÔNIO 

MOREIRA DE OLIVEIRA 
ADMINISTRADOR E-IV-06 E-IV-07 28/12/20 

1907031 
MARCO TULIO PEIXOTO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 03/01/21 

1561915 
MARIANA SILVA DE 

PAIVA 
ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-08 E-IV-09 12/01/21 

3005328 
MARINA DE AZEVEDO 

TEIXEIRA 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-II-02 C-II-03 12/01/21 

1904301 
MARISTELA GOMES DE 

OLIVEIRA NEVES 
MÉDICO/ÁREA E-III-06 E-III-07 09/12/20 

1382644 
MATHEUS HUDSON 

VIANA LOURENCO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 D-I-02 04/01/21 

1906358 
MAURO HENRIQUE 

GOUVEIA DE CASTRO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 06/01/21 

2314633 MIRENE PELOSO MÉDICO/ÁREA E-III-06 E-III-07 02/01/21 

1909304 MIRNA PEÇANHA BRITO MÉDICO/ÁREA E-IV-04 E-IV-05 11/01/21 

2040264 
MONALISA HELENO 

CARNEIRO MOTA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 09/01/21 

1907218 NÁDIA MARA ALVES ASSISTENTE EM D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

DINIZ ASSANTE ADMINISTRAÇÃO 

2050822 
NATHALIE ABREU 

FIDELIS DA SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 12/01/21 

1907975 NAYARA DIAS FERRAZ 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 09/01/21 

1906733 
PATRÍCIA DA SILVA 

FONSECA 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-06 C-IV-07 15/01/21 

2048091 
PATRÍCIA GOULART 

LELES 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-05 C-IV-06 15/01/21 

2888281 
PATRÍCIA JULIANA DO 

CARMO NUNES 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE D-I-05 D-I-06 12/12/20 

1226413 
PAULO CESAR 

GONCALVES 
AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-14 B-IV-15 01/01/21 

1906699 
PAULO ROGÉRIO 

SANTOS ARAÚJO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1907026 
PEDRO HENRIQUE 

CARLOS PEREIRA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 05/01/21 

3130113 
PHILIPPE CHAVES 

ALVES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 D-I-02 12/12/20 

2032661 
PRISCILA MARTO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 10/12/20 

2032583 
RAYANNA SILVA 

GONCALVES BRASIL 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-05 D-III-06 12/01/21 

2182699 
REGINALDO SOARES DE 

FREITAS 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-IV-04 C-IV-05 21/12/20 

2946299 
RENATA MARIA DE 

SOUZA SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 02/01/21 

2287258 
RICARDO GANDINI 

LUGÃO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-IV-08 E-IV-09 10/01/21 

1670395 
RICARDO WINDSON DO 

COUTO 
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-IV-08 D-IV-09 07/01/21 

2673498 
ROBSON BONIFÁCIO 

FERREIRA 
ADMINISTRADOR E-IV-06 E-IV-07 29/12/20 

1906703 

ROSANGELA DA 

CONSOLAÇÃO STAMPINI 

OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

2029911 
ROSELY FERREIRA 

FREITAS DA MATA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 14/12/20 

1906831 ROSIANE SIQUEIRA 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-III-06 C-III-07 02/01/21 

2916227 
SEBASTIAO RESENDE 

NETO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 02/01/21 

2030850 
SHEILA ARCANJO 

CUPERTINO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 24/12/20 

1906821 
SHIRLEY CRISTINA 

MARQUES REIS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1906706 
SIRENE IMACULADA DE 

FREITAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

1670430 
THAMIRES SOUSA 

MARTINS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-08 D-III-09 15/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

431439 
VALMIR JOSE 

PARZANINI 
VIGILANTE D-IV-15 D-IV-16 01/01/21 

2042440 WAGNER FARIA VIEIRA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 12/01/21 

1906254 
WELLINGTON CUNHA 

MAGALHAES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-06 D-IV-07 02/01/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0032/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 

1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão 
de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

1483678 
ANNA LIGIA CABRAL 

DA ROCHA 
MÉDICO/ÁREA 

E-III-

05 
E-IV-05 04/01/2021 900028/2021 

1069121 
BIANCA REIS CARDO-

SO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-III-

04 
D-IV-04 25/12/2020 913955/2020 

3007191 
DEBORAH VIEIRA 

FIRMINO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
15/01/2021 904453/2019 

3122543 
FABIOLA SUELEN DOS 

SANTOS 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-I-02 D-II-02 08/12/2020 912980/2020 

2323997 
GABRIEL CABRAL 

BARROS 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

C-III-

04 
C-IV-04 14/01/2021 914301/2020 

2364152 
HELEN PENHA GOMES 

PASQUALON 

AUXILIAR DE EN-

FERMAGEM 

C-II-

03 

C-III-

03 
03/12/2020 912732/2020 

1328564 
ITAIR DE OLIVEIRA 

ARAUJO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
12/01/2021 905440/2020 

3005328 
MARINA DE AZEVEDO 

TEIXEIRA 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

C-II-

03 

C-III-

03 
12/01/2021 913331/2020 

1382644 
MATHEUS HUDSON 

VIANA LOURENCO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 04/01/2021 900066/2021 

2998994 
MIRIAM DE SENA VI-

EIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
14/12/2020 912624/2020 

3130113 
PHILIPPE CHAVES 

ALVES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 12/12/2020 912854/2020 

2999156 
RITA AMELIA ROCHA 

OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
04/12/2020 902887/2019 

3924973 TAUANA VAZ ALMEIDA MÉDICO/ÁREA E-I-02 E-II-02 09/12/2020 913094/2020 

2407146 
TIAGO CAMPOS CHA-

GAS 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

C-II-

03 

C-III-

03 
02/12/2020 909440/2020 

3454764 
VANESSA ESCHER 

PAGOTTO RONCHI 

TÉCNICO EM AS-

SUNTOS EDUCACI-

ONAIS 

E-III-

04 
E-IV-04 07/12/2020 912609/2020 

2327068 
WILLIAM SILVA SOU-

SA 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

C-II-

03 

C-III-

03 
02/12/2020 912532/2020 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0033/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913449/2020, resolve: conceder 

à servidora RENATA RENA RODRIGUES, matrículas 10461-2/UFV e 3442926-6/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada 

no(a) COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 08/12/2020 a 06/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0034/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 913449/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

07/04/2021 até 05/06/2021, a licença maternidade concedida à servidora RENATA 
RENA RODRIGUES, matrículas 10461-2/UFV e 3442926-6/SIAPE, conforme Ato 

0033/2021/PGP, de 07/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0035/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914292/2020, resolve: conceder 

à servidora MARIA AMELIA LOPES SILVA, matrículas 8717-3/UFV e 1420924-4/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada 

no(a) CAF-IEF-INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 

120 (cento e vinte) dias, pelo período de 28/11/2020 a 27/03/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0036/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
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6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 914292/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

28/03/2021 até 26/05/2021, a licença maternidade concedida à servidora MARIA 
AMELIA LOPES SILVA, matrículas 8717-3/UFV e 1420924-4/SIAPE, conforme Ato 

0035/2021/PGP, de 07/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0037/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 909590/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 15/11/20 até 29/11/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 
JOAO GUILHERME PEREIRA MENDONÇA, matrículas 12108-8/UFV e 2260668-1/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0038/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 911836/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 22/11/2020 até 06/12/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

JOSIMAR REIS MENDES, matrículas 11358-1/UFV e 2048651-3/SIAPE. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0039/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 910330/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 03/12/20 até 17/12/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 
FABRICIO VASSALLI ZANELLI, matrículas 12126-6/UFV e 2270175-6/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0040/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
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n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 913272/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 07/12/2020 até 21/12/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 
MATEUS FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0041/2021/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 910454/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 09/11/2020 até 23/11/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0042/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900126/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LEONARDO VINICIUS 
MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, 
na função de CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) 

de 05 a 16/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0043/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 900185/2021, resolve designar os servidores CRISTIANA TRISTAO 
RODRIGUES, matrículas 11619-X/UFV e 2081647-5/SIAPE e LUCIANO FERREIRA 
GABRIEL, matrículas 12343-9/UFV e 1336967-1/SIAPE, para substituírem o(a) 

servidor(a) JADER FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO 

DE ECONOMIA, no dia 15/01/2021 e no período de 16 a 29/01/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0044/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900018/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS 
GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-
2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA 

REITORIA, no(s) período(s) de 3 a 12/02/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0045/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 913273/2020, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS DE ALMEIDA 
SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 3144617-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) RALPH SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE 

AGRONOMIA, no(s) período(s) de 4 a 29/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0046/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900081/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO BATISTA DOS 

SANTOS, matrículas 6643-5/UFV e 430388-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ADENILSON APARECIDO DE OLIVEIRA, matrículas 7526-4/UFV e 1096022-1/SIAPE, 
na função de CH SC-CAMPO DO CTM, FG-7, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E 

EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de 4/01/2021 a 2/02/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0047/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914290/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ANA IRIS MENDES 

COELHO, matrículas 7181-1/UFV e 6431387-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RAQUEL MARIA AMARAL ARAUJO, matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, na 
função de CH DEPTO NUTRICAO E SAUDE, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4/01/2021 a 2/02/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0048/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 914385/2020, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO DAVID 

HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-

9/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no(s) período(s) de 4 a 15/01/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0049/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 908955/2020, resolve prorrogar o 
afastamento parcial do(a) servidor(a) CHARLENE APARECIDA DA SILVA, Matrículas 

12140-1/UFV e 2277037-5/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) 
DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, implicando em uma redução de 50% da jornada 
semanal de trabalho, no período de 08 de março a 31 de agosto de 2021, para dar 

andamento ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em 

Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, nesta Universidade. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0050/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900016/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VITOR AGUIAR DA 

SILVA, matrículas 11093-0/UFV e 1989093-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função de 

CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 27/01/2021 a 5/02/2021 e de 8 a 

12/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0051/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 906821/2020, resolve prorrogar o 
afastamento parcial do(a) servidor(a) VANIA EUGENIA DA SILVA, Matrículas 10965-

7/UFV e 1960635-7/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) DEE-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, implicando em uma redução de 50% da jornada 

semanal de trabalho, por um período de 12 meses, de 1º de março de 2021 a 28 de 
fevereiro de 2022, para dar andamento ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 
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em nível de Doutorado em Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0052/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900043/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO GARCIA 
VILELA, matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUIS ANTONIO GOMES, matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO CENTEV, FG-1, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. 
REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 4 a 13/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0053/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900098/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TIAGO ANTONIO DE 
OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 
2309926-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, do(a) CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 2 a 

29/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0054/2021/PGP, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 913830/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MATEUS DE CARVALHO 
REIS NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-
0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) DER-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s) período(s) de 4 a 16/01/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0055/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907937/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) POLIANE ALFENAS ZERBINI, matrículas 10892-

8/UFV e 1938664-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
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nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/08/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0056/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912050/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO SEITI YAMATOGI, matrículas 12127-

4/UFV e 2270046-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 21/12/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0057/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913844/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) FERNANDA MIQUELAO RIBEIRO, matrículas 12918-6/UFV e 3154853-

1/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, por ter 

apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 18/12/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0058/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 910049/2020, resolve conceder 
ao(à) professor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362-

9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, para o nível 1 da Classe 

Titular, a partir de 12/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0059/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 900293/2021, resolve designar os servidores MARIA AUXILIADORA DA 
SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 3342535-6/SIAPE e NEY PAULO MOREIRA, 
matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 

GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, na função 
de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA 
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GERAL, nos períodos de 11 a 14/01/2021 e de 19/01/2021 a 3/02/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0060/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900351/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ CANUTO, 
matrículas 10943-6/UFV e 1955330-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FABIANO MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas 8456-5/UFV e 2528583-4/SIAPE, na 
função de CH DIV-INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO-DTI, FG-1, do(a) DTI-

DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 4 a 

23/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0061/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 908682/2020, resolve conceder 
ao(à) professor(a) EDUARDO EUCLYDES DE LIMA E BORGES, matrículas 2321-3/UFV e 
427825-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da 

Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 11/07/2020. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0062/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 910606/2020, resolve conceder 
ao(à) professor(a) JULIO CESAR LIMA NEVES, matrículas 5716-9/UFV e 429367-
6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, 

denominada Titular, com doutorado, a partir de 21/11/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0063/2021/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913028/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO RENATO DOS SANTOS COSTA, matrículas 
7743-7/UFV e 1222202-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 18/10/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0064/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 900534/2021, resolve: conceder 
à servidora DALILA TEIXEIRA LEAL, matrículas 10726-3/UFV e 1906793-6/SIAPE, 

ocupante do cargo ENFERMEIRO/ÁREA, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE 
MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 06/01/2021 a 05/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0065/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 900534/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
06/05/2021 até 04/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora DALILA 

TEIXEIRA LEAL, matrículas 10726-3/UFV e 1906793-6/SIAPE, conforme Ato 

0064/2021/PGP, de 14/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0066/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900475/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FERNANDA MARIA 
COUTINHO DE ANDRADE, matrículas 11816-8/UFV e 1764393-0/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) FELIPE NOGUEIRA BELLO SIMAS, matrículas 10531-7/UFV 
e 2866239-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO DO 

CAMPO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) 
período(s) de 15 a 29/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0067/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
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do Processo 913521/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SORAYA DAYANNA 

GUIMARAES SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e 1857448-

6/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, 
do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 

18/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0068/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 900374/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 21/12/2020 até 04/01/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 

20319762/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0069/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 900374/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 14/01/2021 até 28/01/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
RODRIGO COTRIM SABIONI, matrículas 11885-0/UFV e 2147851-4/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0070/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 900069/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 09/01/2021 até 23/01/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0071/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900407/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) DEISE MORONE PERIGOLO, matrículas 13027-3/UFV e 1126227-6/SIAPE, 

retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, por ter apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 08/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0072/2021/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911977/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) RENAN MONTICO DE OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 
1358941-8/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, por 

ter apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 07/01/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0073/2021/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 913509/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS 

PACHECO DOS SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, 

matrículas 11240-2/UFV e 2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA 
PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 
16/12/2020 a 4/01/2021 e no dia 8/01/2021, por motivo de licença paternidade e 

ferias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0074/2021/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900088/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCI MARIA DA SILVA, 
matrículas 11465-0/UFV e 2063550-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALDAIR 

ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na função de CH 
SV-CONTROLE EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 4 a 23/01/2021, por motivo de licença paternidade 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0075/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 901005/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO 
SILVA, matrículas 8263-5/UFV e 2456530-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

TAYLONE HIGINO MARTINS, matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função 
de ASSIST TECNICO-DIR MANUT EDIFICAÇÕES-DIM-PAD, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 25 a 29/01/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0076/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900075/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIANO LOURENCO 
VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) NILO SERGIO DA PAIXAO, matrículas 5457-7/UFV e 429229-7/SIAPE, na 
função de CH DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 4/01/2021 a 2/02/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0077/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900900/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE 

OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-
7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 10 a 17/02/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0078/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900820/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIANE APARECIDA 

SILVA BORTONE DA FONSECA, matrículas 11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 
2323214-8/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 1º a 12/02/2021 e de 

17 a 26/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 0079/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900908/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALINE DA FONSECA 
CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, 
na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 25 a 29/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0080/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900964/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, 
matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JANAINA 

REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH 
SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 25/01/2021 a 12/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0081/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900666/2021, resolve designar o(a) servidor(a) REGGIANI VILELA 
GONCALVES, matrículas 11493-6/UFV e 2610931-2/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) SIRLENE SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 
2535812-2/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 19 a 

23/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 0082/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 914444/2020, resolve designar o(a) servidor(a) WILLIAM RODRIGO DAL 
POZ, matrículas 10287-3/UFV e 1796919-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANN HONOR MOUNTEER, matrículas 8008-X/UFV e 1351379-9/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) de 11/01/2021 a 12/02/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 0083/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900578/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NEY PAULO MOREIRA, 
matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA 
AUXILIADORA DA SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 3342535-6/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IHP-INSTITUTO DE 
CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, no(s) período(s) de 19 a 29/01/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0084/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900764/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE REINALDO LIMA, 
matrículas 2683-2/UFV e 427987-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIO 
DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH SV-

GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE 
GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 25 a 29/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0085/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900758/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NILANDER RICARDO 
MAGALHAES DE MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) POLLYANNA LOPES MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 
1653430-4/SIAPE, na função de CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-
DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) 

período(s) de 16 a 27/01/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0086/2021/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900483/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODOLPHO VILELA 

ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALEXANDRE SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-

7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do(a) DEL-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA, no(s) período(s) de 1º a 15/02/2021, 
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por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0087/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 913727/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ERICA 
TOLEDO DE MENDONCA, matrículas 8987-7/UFV e 1499678-5/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-X/UFV e 2064236-

1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 18/01/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0088/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900111/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NUBIA 
OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 11372-7/UFV e 2049477-0/SIAPE, em substituição 

ao(à) servidor(a) RANI JULIANA ROMEIRO TOSTES, matrículas 11543-6/UFV e 
2067501-4/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CAF, FG-2, do(a) CAF-
DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 4 a 

22/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 0089/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900549/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DELMA 

PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) LAERTE LOPES DE FREITAS, matrículas 7067-X/UFV e 431340-5/SIAPE, na 

função de ASSISTENTE TECNICO CCA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 18 a 22/01/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0090/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 913601/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
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período de 20/12/2020 até 03/01/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

HYGOR ARISTIDES VICTOR ROSSONI, matrículas 8534-0/UFV e 1545684-9/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0091/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 900643/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 17/01/2021 até 31/01/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0092/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 912932/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 06/12/2020 até 20/12/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 
HERBERT FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069-

1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0093/2021/PGP, DE 26 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 900892/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 25/01/2021 até 08/02/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
JEFERSON LINO DOS SANTOS, matrículas 11329-8/UFV e 2040143-7/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0094/2021/PGP, DE 27 DE JANEIRO DE 2021 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 912610/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCO 
LUCIO GESUALDO PESCE, matrículas 8906-0/UFV e 1673707-8/SIAPE, em 
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substituição ao(à) servidor(a) EDNA VALDIRENE DE FREITAS, matrículas 10793-X/UFV 

e 1914363-2/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 5 a 19/01/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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