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ATOS 1384 a 1433/2018 - PGP

ATO N.º 1384, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006788/2018,  resolve  conceder  ao  professor  LEANDRO  GUTIERREZ  RIZZI,
matrículas 12118-5/UFV e 1966034-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  doutor,  a  partir  de
27/11/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1385, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
009272/2018,  resolve  conceder  ao  professor  WILLER  ARAUJO  BARBOSA,
matrículas 7326-1/UFV e 1041194-4/SIAPE, portador do título de doutor, promoção
na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 23/08/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1386, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º
011287/2018,  resolve  conceder  ao  professor  CRISTIANO  LOPES  ANDRADE,
matrículas  8856-0/UFV  e  1665352-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 02/12/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos
de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1387, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
011444/2018,  resolve  conceder  à  professora  EUNICE  BITENCOURT
BOHNENBERGER,  matrículas  7516-7/UFV  e  1096088-3/SIAPE,  progressão  na



carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe  DIV, com especialização + RSC - II, a
partir de 01/08/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1388, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

Siape  Nome  Cargo  De  Para A partir de

1982737
Alex Pinheiro 
Simiqueli de Faria

Médico/Área E-II-04 E-II-05 03/12/18

1742256
Alisson Penna de 
Souza

Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 01/12/18

2267562
Álvaro Fernando 
da Silva

Operador de 
Caldeira

C-II-02 C-II-03 07/12/18

1741865

Aparecida Maria 
Rodrigues 
Conegundes 
Arsênio

Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 18/11/18

1981138
Bernardo 
Magalhães 
Martins

Zootecnista E-III-04 E-III-05 27/11/18

6431120 Carmem Inez de 
Oliveira

Pedagogo/Área E-IV-06 E-IV-07 10/11/18

1742327 Cláudia Gomes de
Castro

Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 24/11/18

1741470 Cláudia Rogéria 
Bisi Rosental

Assistente Social E-IV-06 E-IV-07 24/11/18

1627490 Cristiane Aline 
Soares Mendes

Assistente em  
Administração

D-IV-07 D-IV-08 12/11/18

2396835 Danubia Pereira 
Pinheiro

Assistente em  
Administração

D-I-01 D-I-02 16/11/18

1979811 Douglas Morais 
Freitas

Operador de 
Máquinas Agrícolas

C-IV-04 C-IV-05 19/11/18

2265086 Edivaldo da Silva 
Pinto

Engenheiro/Área E-II-02 E-II-03 12/11/18

2398543 Elieden Ribeiro 
Teixeira Santos

Assistente em  
Administração

D-I-01 D-I-02 19/11/18

1867802 Elisa Sialino 
Muller

Assistente em  
Administração

D-IV-05 D-IV-06 01/12/18

2393852 Evandro de 
Oliveira Rocha

Assistente em  
Administração

D-I-01 D-I-02 10/11/18

2528583 Fabiano Mario 
Rodrigues Fialho

Analista de 
Tecnologia da 

E-III-06 E-III-07 10/11/18



Informação

1630608
Fernanda Cristina 
dos Santos Vieira 
e Silva

Assistente em  
Administração D-IV-07 D-IV-08 20/11/18

1980967 Glauber Dionatas 
dos  Reis Souza

Técnico em  
Eletrônica

D-IV-04 D-IV-05 26/11/18

430103 José Francisco 
Delfino

Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/12/18

1980251 José Luiz Diniz Técnico em  
Contabilidade

D-III-04 D-III-05 21/11/18

2400089 Kelly Maria 
Fonseca

Médico/Área E-I-01 E-I-02 16/11/18

2106510 Lídia Nara Alves 
Nunes

Assistente em  
Administração

D-III-03 D-III-04 27/09/18

1903910 Luciana Maria 
Pereira da Silva

Administrador E-IV-04 E-IV-05 07/12/18

2398488 Luciene Soares 
Braga

Assistente em  
Administração

D-I-01 D-I-02 19/11/18

2270833 Manoel Luiz Rosa 
de Paula

Técnico em  
Mecânica

D-II-02 D-II-03 30/11/18

1962014 Marcelino Alves 
Mendes

Técnico em  
Agropecuária

D-III-04 D-III-05 30/11/18

2378504 Maria Alice Lopes 
Coelho Bressan

Psicólogo/Área E-IV-08 E-IV-09 21/11/18

1742218 Maria Anita Silva 
de Paiva

Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 24/11/18

1871111 Maria Cristina da 
Cunha Magalhães

Assistente em  
Administração

D-IV-05 D-IV-06 30/11/18

2051389 Maria José Paes 
Roque Pinto

Administrador E-IV-05 E-IV-06 11/11/18

1633517 Meire Gisele 
Rocha

Assistente em  
Administração

D-IV-07 D-IV-08 02/12/18

2267635 Nedson Alves 
Pinto

Operador de 
Caldeira

C-II-02 C-II-03 30/11/18

1864592
Patricia das 
Graças Luís de 
Queiroz

Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 12/11/18

2267549
Ralfe Luiz de 
Lacerda

Operador de 
Caldeira

C-II-02 C-II-03 07/12/18

2126511
Renata da Silva 
Lopes Reis

Tradutor e 
Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-III-03 D-III-04 21/11/18

1804989 Renata Miranda 
Rodrigues

Auxiliar em  
Administração

C-I-01 C-I-02 17/11/18

1741639 Rita de Cassia 
Stampini Oliveira 

Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 24/11/18



Lopes

1740204 Rosaria Cal Bastos
Assistente em  
Administração

D-IV-06 D-IV-07 23/11/18

1990585
Samuel Singulano
Alves

Auxiliar em  
Administração

C-IV-04 C-IV-05 05/12/18

1741215
Thaisy Alves 
Amorim

Assistente Social E-III-06 E-III-07 07/12/18

2119806
Vanilda de Paiva 
Bastos

Técnico em  
Assuntos 
Educacionais

E-II-03 E-II-04 13/11/18

2393987 Victor Atsushi 
Kasuya Barbosa

Médico/Área E-I-01 E-I-02 11/11/18

1629075 Vivian Raquel de 
Souza Miranda

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-07 D-IV-08 14/11/18

2265113 Wander Douglas 
Pereira

Assistente de 
Laboratório

C-II-02 C-II-03 23/11/18

Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1389, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º
011677/2018, resolve conceder à professora MARILDA TELES MARACCI, matrículas
11115-5/UFV e 1299974-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 12/04/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos
de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1390, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
012049/2018, resolve conceder ao professor MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU,
matrículas 10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  doutor,  a  partir  de
27/11/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1391, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º
011436/2018,  resolve  conceder  à  professora  NILVA  RODRIGUES  RIBEIRO,
matrículas  8661-4/UFV  e  1512958-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,



denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  22/10/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1392, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
004129/2018,  resolve  conceder  ao  professor  TARCIZIO  ANTÔNIO  REGO  DE
PAULA,  matrículas  6728-8/UFV  e  430998-0/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
03/06/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1393, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
006003/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ERALDO  RODRIGUES  DE  LIMA,
matrículas   7427-6/UFV  e  2060289-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 26/06/2018.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1394, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
007364/2018, resolve conceder ao professor TARCÍSIO DE ASSUNCÃO PIZZIOLO,
matrículas  8044-6/UFV  e  1356756-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 08/08/2018.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1395, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
009187/2018,  resolve  conceder  ao  professor  WALTER  ANTÔNIO  PEREIRA
ABRAHÃO,  matrículas  6861-6/UFV  e  431100-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
13/11/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.



ATO N.º 1396, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
009775/2018,  resolve  conceder  ao  professor  LISSANDRO  GONÇALVES
CONCEIÇÃO, matrículas  6691-5/UFV e 6430617-1/SIAPE, promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
20/09/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1397, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
014452/2016, resolve conceder ao professor ELPÍDIO INÁCIO FERNANDES FILHO,
matrículas  7470-5/UFV  e  1080252-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 21/11/2016.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1398, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
015574/2017, resolve conceder ao professor  JOSÉ LINO NETO, matrículas  6559-
5/UFV  e  429956-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1  da Classe  E,  denominada Titular, a  partir  de 26/10/2017.  Publique-se e
cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1399, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
004782/2018,  resolve  conceder  à  professora  ROSÂNGELA  MINARDI  MITRE
COTTA,  matrículas  6622-2/UFV  e  430001-0/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
26/06/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1400, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV



do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
007567/2018,  resolve  conceder  à  professora  VALÉRIA  MONTEZE  GUIMARÃES,
matrículas   7984-7/UFV  e  1127644-7/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 13/08/2018.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1401, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o inciso IV do
§ 3.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução
Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 005355/2018, resolve
conceder à professora DANIELA DOS SANTOS COSTA, matrículas 7330-X-X/UFV e
1026727-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe DIV,, para o nível
1 da Classe da Titular, a partir de 11/07/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de
Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1402, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  011744/2018,  resolve  designar  a  servidora MARIA  LUCIANA  DE
OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, para substituir o servidor
JOSE JOTA DA SILVA,  matrículas  5658-8/UFV e  429334-0/SIAPE,  na função  de
Chefe da Divisão de Eventos, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período
de 07/01/19 a 05/02/19, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1403, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012238/2018,  resolve  designar  o  servidor JORGE  LUIZ  CANUTO,
matrículas  10943-6/UFV e  1955330-0/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  FABIANO
MARIO  RODRIGUES  FIALHO,  matrículas  8456-5/UFV  e  2528583-4/SIAPE,  na
função de Chefe da Divisão de Redes e Segurança, FG-1, da Diretoria de Tecnologia da
Informação, no período de 03/12/18 a 16/12/18, por motivo de férias regulamentares
do titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1404, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012333/2018,  resolve  designar  o  servidor FREDERICO  FALCÃO
SALLES,  matrículas  12657-8/UFV  e  1522606-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
ERALDO RODRIGUES DE LIMA,  matrículas  7427-6/UFV  e  2060289-1/SIAPE,  na
função  de  Chefe  do  Departamento  de  Entomologia,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências
Biológicas e da Saúde,  no período de 08/12/18 a 22/12/18, por  motivo de férias
regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO N.º 1405, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  006707/2018,  resolve  designar  os  servidores JOELMA  SANTANA
SIQUEIRA, matrículas  8329-1/UFV  e  1457797-9/SIAPE,  ADELCIO  DE  SOUSA
CRUZ,  matrículas  11177-5/UFV  e  1617613-1/SIAPE e ODEMIR  VIEIRA  BAETA,
matrículas  8435-2/UFV  e  2363518-8/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  JUAN
PABLO CHIAPPARA CABRERA,  matrículas  10320-9/UFV  e  1805338-9/SIAPE,  na
função de Chefe do Departamento de Letras, FG-1, do Centro de Ciências Humanas,
Letras e Artes, nos períodos de 21/12/18 a 01/01/19, 02/01/19 a 17/01/19 e de
21/01/19  a  25/01/19,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  Carlos  de  Castro  Goulart,  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1406, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012241/2018,  resolve  designar  os  servidores VIRGINIA  RAMOS
PIZZIOLO,  matrículas  8820-X/UFV  e  1650578-9/SIAPE,  JOÃO  MARCOS  DE
ARAUJO matrículas 6924-8/UFV e 431187-9/SIAPE e CLAUDIO LISIAS MAFRA DE
SIQUEIRA, matrículas 8128-0/UFV e 1285799-1/SIAPE, para substituírem o servidor
JOSE HUMBERTO DE QUEIROZ,  matrículas  7647-3/UFV e  7431363-3/SIAPE,  na
função de Chefe do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular, FG-1, do Centro
de Ciências Biológicas e da Saúde, nos períodos de 31/12/18 a 13/01/19, 17/01/19 a
25/01/19  e  de  26/01/19  a  15/02/19,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1407, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012508/2018, resolve designar o servidor LUIZ ANTÔNIO ABRANTES,
matrículas 5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, para substituir o servidor MAGNUS LUIZ
EMMENDOERFER,  matrículas  8539-1/UFV  e  1546345-4/SIAPE,  na  função  de
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Administração, FUC-001, do Centro
de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 04/12/18 a 01/01/19, por motivo
de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro
Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1408, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  011046/2017,  resolve  designar  os  servidores EDIVALDO DA SILVA
SOUZA,  matrículas  11163-5/UFV  e  2013952-0/SIAPE, DANUBIA  PEREIRA
PINHEIRO, matrículas 12447-8/UFV e 2396835-7/SIAPE e PRISCILA DE ALMEIDA
FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE, para substituírem
a  servidora  MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas  8781-5/UFV  e  1648239-
8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Capacitação de Pessoal, FG-2, da Divisão
de  Desenvolvimento  de  Pessoas,  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas,
respectivamente,  no  período  de  28/11/18  a  12/12/18,  13/12/18  a  27/12/18  por



motivo  de  licença  médica  e  de  02/01/18  a  11/01/19,  por  motivo  de  férias
regulamentares, da titular. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1409, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001403/2017, resolve  reconhecer o exercício do servidor MARCIO DE
LUCCA  FILHO,  matrículas  8272-4/UFV  e  1456356-1/SIAPE,  em  substituição  ao
servidor  JOSE  REINALDO  LIMA,  matrículas  2683-2/UFV  e  427987-8/SIAPE,  na
função de Chefe do Serviço e Controle de Processos Judiciais, FG-2, da Pró-Reitoria de
Gestão  de  Pessoas,  no  dia  28/11/18,  por  motivo  de  licença  médica  do  titular.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1410, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012466/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor ALDAIR
ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, em substituição
à servidora MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-
9/SIAPE,  na  função  de  Chefe  do  Serviço  de  Administração  Financeira,  FG-2,  da
Diretoria  Financeira,  da Pró-Reitoria  de Planejamento e Orçamento, no período de
22/11/18  a  30/11/18,  por  motivo  de  licença  médica  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1411, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012266/2018, resolve  designar os servidores JOSE MAURO MAFFIA,
matrículas  9921-X/UFV e  430290-0/SIAPE  e HENDERSON SILVEIRA FARIA DO
CARMO, matrículas 10066-8/UFV e 1735899-2/SIAPE, para substituírem a servidora
FLAVIA  CRISTINA  SANTANA,  matrículas  12159-2/UFV  e  2574452-9/SIAPE,  na
função de  Chefe  do Serviço  de  Licitação,  FG-2,  da Diretoria  de Material,  da  Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, nos períodos de 19/11/18 a 30/11/18 e de
17/12/18  a  22/12/18,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  Carlos  de  Castro  Goulart,  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1412, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012267/2018,  resolve  designar  o  servidor HENDERSON  SILVEIRA
FARIA DO CARMO, matrículas 10066-8/UFV e 1735899-2/SIAPE, para substituir a
servidora  PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA,  matrículas  11931-8/UFV  e  2175058-
3/SIAPE, na função de Chefe da Unidade de Compras I, FG-3, da Diretoria de Material,
da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 19/11/18 a 14/12/18,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Carlos de
Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



ATO N.º 1413, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012268/2018,  resolve  designar  o  servidor JOSE  MAURO  MAFFIA,
matrículas 9921-X/UFV e 430290-0/SIAPE, para substituir a servidora CRISTIANE DE
SOUZA  CARNEIRO,  matrículas  11474-X/UFV  e  2061771-5/SIAPE,  na  função  de
Chefe da Unidade de Compras II, FG-3, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de
Planejamento e Orçamento, no período de 09/12/18 a 21/12/18, por motivo de férias
regulamentares da titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1414, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012365/2018, resolve  designar a servidora MARIA GORETTI FONTES
PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e  430953-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora
MARIA DO CARMO VIEIRA,  matrículas 5058-X/UFV e 428970-9/SIAPE, na função
de Chefe do Serviço de Pós-Graduação, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-
Reitoria  de  Ensino,  no  período  de  10/12/18  a  19/12/18,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.  Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1415, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 011920/2018, resolve designar as servidoras GLAUCE DIAS DA COSTA,
matrículas 11578-9/UFV e 2074945-0/SIAPE e MIRELLA LIMA BINOTI, matrículas
12606-3/UFV e 2478077-7/SIAPE, para substituírem a servidora MARIA DO CARMO
FONTES DE OLIVEIRA,  matrículas  5722-3/UFV e 429369-2/SIAPE,  na função de
Chefe do Departamento de Nutrição e Saúde, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e
da  Saúde,  no  período  de  24/12/18  a  02/01/19  e  de  03/01/19  a  11/01/19,
respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1417, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
011972  /2018,  resolve  conceder  ao  professor  BHAVINKUMAR  KISHOR  SINH
MORIYA, matrículas 12117-7/UFV e 2265170-8/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado no estágio probatório e apresentado o título de doutor, a partir de
26/11/2018. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1418, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo



009766/2018, resolve conceder à professora  ANA PAULA SANTOS GONÇALVES,
matrículas  10324-1/UFV  e  1320123-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 31/10/2018.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1419, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  002351/2017,  resolve  remover  a
servidora FLÁVIA DOS REIS ARRUDA, matrículas 10914-2/UFV e 2654411-6/SIAPE,
ocupante  do cargo de  Auditor, do  Campus de Florestal,  para a  Auditoria  Interna.
Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1420, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018   Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 001841/2017, resolve remover o servidor
EDMILSON  PEREIRA  DA  MOTA  JUNIOR,  matrículas  10906-1/UFV  e  1946025-
5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Centro Tecnológico de
Desenvolvimento Regional de Viçosa - CENTEV, para a Biblioteca Central. Publique-
se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1430, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  009495/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor  JOSE VANDICK
LOPES, matrículas 6489-0/UFV e 429900-3/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar de
Industrialização e Conservação de Alimentos, no Departamento de Química, do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa)
dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO.  Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
Exercício.

ATO N.º 1431, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  000760/2018,  resolve  remover  a
servidora  ALINE DUARTE BATISTA,  matrículas  12193-2/UFV  e  230549-1/SIAPE,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, do Departamento de Microbiologia,
para o Departamento de Biologia Geral, ambos do Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde. Publique-se  e  cumpra-se.  Carlos  de  Castro  Goulart,  Pró-Reitor  de



Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1432, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 007156/2018, resolve remover o servidor
NELSON  CLEMENTE  MACHADO,  matrículas  12611-X/UFV  e  3036388-1/SIAPE,
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, do Departamento de Fitotecnia, para
o Departamento de Zootecnia, ambos do Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e
cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1433, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012902/2013, resolve remover o servidor
TIAGO JOSE HENRIQUE COUTINHO, matrículas 11293-3/UFV e 2033338-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Tecnologia  da  Informação,  do  Campus  de  Rio
Paranaíba, para a Diretoria de Tecnologia da Informação. Publique-se e cumpra-se.
Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	ATO N.º 1402, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011744/2018, resolve designar a servidora MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, para substituir o servidor JOSE JOTA DA SILVA, matrículas 5658-8/UFV e 429334-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Eventos, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 07/01/19 a 05/02/19, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Carlos de Castro Goulart, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

