RESOLUCAO N° XX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova a Politca de PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS
OPRESSOES PARA A UFV, no ambito da Universidade Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV),
orgao superior de administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade
com o que consta no Processo n°® XXX e o que foi deliberado na XX? Reunidao Ordinaria

do Conselho Superior, em XX de xxx de 2023

Considerando a Constituicdo Federal Brasileira no inciso Il de seu Art.1°; que estabelece

a dignidade da pessoa humana como um fundamento da Republica Federativa do Brasil;
Considerando o Cddigo Penal, Titulo VI, nos capitulos [, I-A e lI;

Considerando a Lei 8.112/90, especialmente no que concerne os Artigos 116 e 117, que

determinam os deveres e as restricdbes impostas aos servidores publicos ;

Considerando a Lei 7.716/89, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou

de cor, especialmente o artigo 20 § 1°, no que diz respeito a propaganda nazista.

Considerando a Lei 12.984/2014, que define o crime de discriminagao dos portadores do

virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de AIDS.

Considerando a Lei 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

da outras providéncias;

Considerando o Decreto 1.171/94 que Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Considerando a Convengao n° 155, de 1981, da Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT);

Considerando a Convencao Americana de Direitos Humanos, de 25 de setembro de 1992
(Decreto n° 678, de 06 de novembro de 1992);

Considerando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966
(Decreto n® 591, de 06 de julho de 1992);

Considerando a Convencéo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagao



Racial, adotada pela ONU em 1965 (Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969);

Considerando a Convengéao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e

Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto Legislativo 01/2021);

Considerando a Lei N° 12.288, de 20 de Julho de 2010, que institui o Estatuto da

Igualdade Racial;

Considerando a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e seu Protocolo Facultativo (Decreto n°® 6.949 de 25 de agosto de 2009);

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, a Lei n°® 13.146,

de 6 de julho de 2015, especialmente nos seus artigos 4° a 8°;

Considerando a Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da

Pessoa ldosa;

Considerando a Lei N° 12.852, de 5 de Agosto de 2013, que Institui o Estatuto da
Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas

publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

Considerando o Decreto n°® 1.973, de 1 de Agosto de 1996, que Promulga a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em

Belém do Para, em 9 de junho de 1994;

Considerando a Lei N° 11.340, de 7 de Agosto DE 2006, conhecida como Lei Maria da

Penha;

Considerando a Lei N° 13.718, de 24 de Setembro de 2018, que tipifica os crimes de

importunagao sexual e de divulgacao de cena de estupro, e da outras providéncias.

Considerando a Lei N° 13.709, de 14 de Agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de

Dados.
Considerando o inciso XX do Art. XX da Regimento XXX da UFV;

Considerando o inciso XXX do Art. XX do Estatuto da UFV;

RESOLVE



Art. 1° Aprovar a Politca de PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS
OPRESSOES no ambito da UFV e criagdo da Comissdo Permanente para a PROMOCAQO
DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS OPRESSOES (CP).

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Politica de PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS OPRESSOES na

Universidade Federal de Vigcosa
O Reitor da Universidade Federal de Vigosa no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° Disciplinar a Politica de PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE
AS OPRESSOES na Universidade Federal de Vigosa e criacdo da Comissdo Permanente
para a PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS OPRESSOES (CP).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINIGOES

Art. 2° A Politca de PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS
OPRESSOES na Universidade Federal de Vigosa dispde sobre prevencéo, acolhimento,
registro e tramites de denuncias da pratica de quaisquer acdes ou omissdes que
configurem opressdo ou violéncia contra quaisquer dos membros da comunidade

universitaria.

Paragrafo Unico: Esta politica institucional visa combater, especialmente, as praticas que
configuram assédio moral e sexual, violéncia de género e preconceitos em virtude de
raca, cor, etnia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade, classe

social, e caracteristicas fisicas ou deficiéncias.
Art. 3° Para fins desta Politica consideram-se:

| - acolhimento: escuta e encaminhamentos necessarios a preservacdo da saude e

integridade da vitima;

Il - denunciante: aquele que apresenta a(s) denuncia(s), podendo ser a vitima ou quem

tenha conhecimento do fato;

[Il - comunidade universitaria: servidores técnicos e docentes, pesquisadores, funcionarios

empregados via contratos de prestacdo de servigos, estudantes, estagiarios e quaisquer



pessoas, independentemente do tipo de vinculo que mantenham com a UFV;

IV - unidade administrativa ou académica: unidades administrativas ou académicas
listadas no Estatuto da UFV;

V - registro da denuncia: registro das informacdes, materialidades e envolvidos no sistema

de ouvidorias Fala.Br, Unidade Seccional de Correicdo e Comissao de Etica;

VI - autoria: imputagdo relativa ao agente responsavel por uma conduta tipicamente

lesiva;

VIl - materialidade do fato: € prova da existéncia do fato, mas ainda n&o é prova da

existéncia do crime;

Art 4°. Para efeito desta resolugcdo, consideram-se opressdes quaisquer atos
discriminatorios ou violagdo dos direitos humanos, praticados contra todo e qualquer

membro da comunidade universitaria, e que firam a dignidade humana:

| - toda hierarquizagdo, exclusao ou restricdo baseada em raga/cor de pessoas, que
possa vir a se configurar como racismo ou injuria racial, com base em manifestagcbes de
preconceito ou discriminagdo racial, que tenha como efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e

liberdades fundamentais;

Il - toda hierarquizagao, distingao, exclusao, restricdo ou tratamento diferenciado baseado
em ascendéncia ou origem étnica, quer seja contra pessoas de origem indigena, africana
ou de outra nacionalidade, quer seja contra outras origens socioculturais, que tenha como
efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de

condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais;

lll - todo preconceito ou discriminacdo contra pessoas, em fungdo de sua orientagéo
sexual ou de sua identidade de género presumidas, que possam conduzir a

subalternizag&o, a marginalizagdo ou mesmo a exclusao social,

IV - todo comportamento ou propagagao de valores que incentivem a prepoténcia ou
superioridade dos homens, baseados em um conjunto de praticas e concepgdes
consideradas ofensivas as mulheres, ndo admitindo a igualdade de direitos e conduzindo

a subalternizagao, a marginalizagdo ou mesmo a exclusao social,



VI - toda forma de distingdo, restricdo ou exclusao, por agao ou omissao, que tenha o
proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de

adaptacgdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;
VIl - toda discriminagao, preconceito e restricdo contra pessoas baseados na idade;

VIII - toda discriminag&o contra pessoas, em fungdo da classe social, da origem familiar,

social, territorial, regional ou do local de residéncia;

IX - todo ato de intolerancia, discriminagao ou preconceito que atente contra a liberdade
de crenca e religiao, bem como contra a liberdade de nao crer, em conformidade com os

principios do Estado laico;

X - toda discriminagao contra pessoas em funcdo de nacionalidade, tradicdes e habitos

culturais, costumes, indumentarias, sotaques e variacdes linguisticas;

Xl - toda discriminagcdo a individuos em razdo do modo de ingresso no ambito

universitario;

XII - toda discriminagao e opressao contra pessoas em funcéo da hierarquia ocupacional,
funcional e entre diferentes membros da comunidade universitaria, no uso ou arbitrio
dessa condicdo, como consequente exposicado do subordinado pelo chefe, orientador,

coordenador ou ocupante de qualquer outra posi¢ao hierarquica superior;

Xl - toda discriminagdo sistematica ou pratica, ainda que consentida, que reduza a

condicao de dignidade, baseadas no fato de se tratar do discente calouro na Instituigao;

XIV - toda pratica contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de

satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro - importunagao sexual;

XV - todo ato de “constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungédo” (Cddigo Penal, art.
216-A), incluindo comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal € nao
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua liberdade e dignidade sexual, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador - assédio sexual. Pode ocorrer dentro ou fora

da instituicao, desde que envolvendo membros da comunidade e decorrendo da relagao



académica ou profissional;

XVI - toda pratica de atos reiterados e repetitivos, dentro ou fora da instituicdo de ensino,
de superior hierarquico em relagcédo a pessoa subordinada a sua hierarquia, entre pessoas
do mesmo patamar hierarquico ou de um grupo de subordinados em face superior
hierarquico, capazes de atingir a dignidade ou a integridade psiquica da vitima - assédio

moral;

Paragrafo unico: as praticas de assédio moral e sexual podem se dar entre professores e
estudantes, professores e demais trabalhadores, ou entre quaisquer membros da
comunidade universitaria. Os atos podem ser praticados por pessoas em ocupacoes de
hierarquia superior ou de mesmo nivel hierarquico, por meio de gestos, palavras e

simbolos que sejam capazes de gerar danos a dignidade da vitima.

CAPITULO |

DA IMPLEMENTACAO DESTA POLITICA DE PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS
E COMBATE AS OPRESSOES

Art. 5° A implementacdo desta politica sera executada e monitorada por meio de
Comissdo Permanente para a PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS
OPRESSOES (CP).

Paragrafo Unico: O(a) Reitor(a), nomeara os integrantes da Comissdo Permanente para a
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E COMBATE AS OPRESSOES (CP).

Art. 6° A CP sera constituida pelos seguintes integrantes:
| - um(a) assistente social;

Il - um(a) psicologo(a);

[Il - um(a) servidor(a) com formagao em Direito;

IV - um(a) servidor(a) que componha grupo ou nucleo de pesquisa, ensino ou extensao,
que tenham como tema de estudo conceitos que envolvam essa politica, indicado pelos

grupos;

V - um(a) servidor(a) docente da Carreira de Magistério Superior;



VI - um(a) servidor(a) docente da Carreira EBTT;

VIl - um(a) servidor(a) técnico-administrativo;

VIII - um(a) representante discente da graduagao;

IX - um(a) representante discente da pds-graduacao;
X - um(a) representante do Campus Rio Paranaiba;
XI - um(a) representante do Campus Florestal.

§10. A composi¢cao da Comissao Permanente deve adotar critérios de representatividade,
buscando que nao haja sub-representagao dos grupos especificados no Art. 2°, paragrafo

unico, desta resolucao.

§20. Os campi Rio Paranaiba e Florestal deverdao compor uma Comissao Local, que por

sua vez indicara um(a) membro representante para a CP.

§30. As Comissdes Locais nos campi Rio Paranaiba e Florestal serdo constituidas por:
| - chefe da Diretoria de Assuntos Comunitarios;

Il - chefe do Servigo de Gestao de Pessoas;

[Il - um(a) assistente social;

IV - um(a) psicdlogo(a);

V -um(a) técnico em Assuntos Educacionais;

VI - um(a) representante docente;

VIl - um(a) representante discente.

§4° Na auséncia de profissional indicado nos incisos Ill e IV, do § 3, cabera ao(a)

Diretor(a)-geral, nos campi, designar integrante para compor a Comissao Local.
§5° O(a) coordenador(a) da CP sera escolhido(a) entre os pares.

Art. 7. A CP dispora de espaco fisico devidamente estruturado para permitir as atividades
de secretariado, gestdao de informagdes, acolhimento dos denunciantes e reunides. O
espagco pode ser compartilhado com outras comissdes, desde que o0 uso nao seja

concomitante.



Art. 8. A CP dispora de corpo técnico administrativo e infraestrutura para garantir o seu

funcionamento e o atendimento permanente as demandas relacionadas a esta resolucao.

Art. 9. Quando necessario, a CP fara sugestdes ao(a) gestor(a) maximo(a) da unidade

para, de imediato, preservar as pessoas envolvidas em situacdes relatadas.
Art. 10. Compete a Comissao Permanente:

| - implementar e avaliar a politica de Direitos Humanos e Combate as Opressoes,

garantindo que os objetivos e principios desta resolugado sejam cumpridos;

Il - acolher e orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a serem

adotados em caso que se configuram como opressao e violagdo dos direitos humanos;

lIl - acionar os diferentes grupos e nucleos de pesquisa, ensino e extensao, em atividade

na UFV, para desenvolverem agodes relacionadas a esta resolugao;
IV - planejar agdes de prevengao e combate a opressao e violagéo dos direitos humanos;

V - orientar a comunidade académica quanto a elaboragao, divulgagcéo e treinamento
sobre protocolos institucionais para denuncia, recepg¢ao, acolhimento, instrugdo e
acompanhamento de processos em casos que se configuram como opressao e violagao

dos direitos humanos;

VI - promover a articulagcdo de unidades da instituicdo para: desenvolvimento de acdes
para conscientizagdo, encorajamento a denuncias, orientagdes e acolhimento a casos

atinentes a esta resolucéo.

Art. 11. Caberd a CP a implementagdo da politca de PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E COMBATE AS OPRESSOES na UFV, em parceria com a Comissdo de

Etica, Ouvidoria, Unidade Seccional de Correicéo e Diretoria de Governanga Institucional.

Art. 12. A CP podera alertar as comissdes locais dos campi sobre a existéncia de
ambiente, pratica ou situagdo favoravel a opressdes que possam colocar em risco a
saude e a vida dos membros da comunidade, bem como recomendar eventuais medidas

administrativas a serem adotadas.
CAPITULO Il

Eixo 1: DA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DO COMBATE AS OPRESSOES



Art. 13. No eixo promogao dos direitos humanos e do combate as opressoes,
preconiza-se o0 desenvolvimento de agbes educativas e culturais que promovam a
conscientizagao sobre a diversidade humana e reduzam opressdes e desigualdades de
género, sexualidade, raga, etnia, idade, origem, crenca e/ou quaisquer outras identidades

vulneraveis.

Paragrafo Unico: Recomenda-se no que for possivel a incorporacdo do contetido dessa

Resolugao em programas analiticos, protocolos de pesquisa e agdes extensionistas.

Art. 14. A promogao dos direitos humanos e do combate as opressdes inclui agdes
educativas e culturais que disseminem atitudes de equidade igualitarias e valores éticos
de irrestrito respeito e valorizacdo das diversidades sexual e de género, ragal/etnia,

corporalidades, neurodiversidades, geracionais, de origem e de crenca.

Art. 15. As principais estratégias propostas para este eixo sao:

| — realizar campanhas de sensibilizagao sobre direitos humanos e combate as opressoes,

por meio da Diretoria de Comunicacao Institucional (DCI);

Il — promover, periodicamente, eventos que proporcionem reflexbes relacionadas a

tematica dos direitos humanos e do combate as opressdes;

[l — fomentar debates tematicos nos trés campi a partir de evento anual protagonizado

pela CP de Promogéao dos Direitos Humanos e Combate as Opressoes;

IV — realizar cursos de formagao/capacitacdo para a qualificacdo de servidores e
servidoras que atuarem nas acbes dispostas nesta politica, em articulagdo com a

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP);

V — realizar cursos de formacgao/capacitagao para liderangas, gestores(as) da instituicéo,

e pessoas que trabalham diretamente com atendimento ao publico;

VI - realizar atividade de capacitagdo para docentes recém ingressados na universidade,
como acao vinculada ao Programa de Formagao Continuada de Professores “UFV em
Formacgado” (Resolucdo CONSU 4/2022, Art. 12, paragrafos 2 e 3), por meio da
Pré-Reitoria de Ensino (PRE);

VIl - realizar cursos de formacgao/capacitacdo para servidores técnico-administrativos



recém ingressados na universidade, como uma das a¢des na integragao institucional, por

meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP);

VIl - realizar cursos continuos de formacgao/capacitacdo para membros de toda a

comunidade universitaria;

IX — Revisar e/ou criar documentos orientadores institucionais da UFV, protocolos,
sistemas informatizados, plataformas, com o intuito de sugerir a insergdo da tematica de
direitos humanos e combate as opressdes, pela CP e para atividades de ensino,

pesquisa, extensao e administrativas;

X — inserir a tematica de direitos humanos e combate as opressdes nas atividades de

recepcao de estudantes a cada ano letivo, por meio da Pré-Reitoria de Ensino (PRE);

XI — incorporar critérios representativos da diversidade da UFV nas escolhas de imagens

e participantes dos diversos produtos de comunicagao oficial da instituicao;

XII — coibir linguagem discriminatoria e/ou preconceituosa nos materiais € meios de
divulgacdo de eventos académicos oficiais, vinculados a imagem e/ou ao nome da

instituicdo, mesmo que realizados fora do espaco fisico da Universidade;

XIII — estimular a adogéao de critérios representativos da diversidade humana nas diversas
instancias (conselhos, colegiados, comissdes etc.), cargos de gestdo e de chefia na UFV,
bem como bancas de concursos e outras sele¢des, eventos e quaisquer atividades da

institui¢ao;

XIV — promover a divulgacédo do direito ao nome social por estudantes, servidores técnico
administrativos e docentes transgéneros na UFV, conforme RESOLUCAO CEPE N°
13/2013, e do correspondente tratamento de género a qual a pessoa se identifica em

todas as relagdes institucionais;

XV — apoiar iniciativas e coletivos que promovam o empoderamento da populagao
feminina, LGBTQIAP+, negra, indigena, com deficiéncia, neurodiversa e de outros grupos

vulneraveis socialmente;

XVI — mapear, incentivar e apoiar a criagao de politicas, programas, projetos e servigos
que contribuam com a promocédo dos direitos humanos e combate as opressdes, bem
como estudos, pesquisas e extensdao universitaria que discutam e promovam estas

tematicas na e a partir da UFV,



XVIlI — mapear no ambito da UFV a oferta de disciplinas que versem sobre tematicas
relacionadas aos direitos humanos, relagdes étnico-raciais e combate as opressdes
sociais e promogao da equidade, a fim de incentivar que estas sejam integralizadas como
disciplinas optativas a todos os cursos da universidade, em consonédncia com a
Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos a serem observadas pelos sistemas de ensino e

suas instituigoes.

CAPITULO Il

Eixo 2: DO ACOLHIMENTO AOS ENVOLVIDOS NA DENUNCIA

Art. 16. Qualquer integrante da comunidade académica pode denunciar situagbes de
violagdo de direitos humanos e opressdes, sendo que no caso dos servidores publicos

trata-se de um poder-dever.

Paragrafo Unico: Sendo o denunciante a vitima da agressdo ou opressdo podera, sendo
da sua vontade, levar alguém da sua confianga para acompanha-la no momento do

acolhimento.

Art. 17. Ao tomar conhecimento de situagcdo de violagado de direitos humanos e opressdes
o membro da comunidade académica podera orientar e encaminhar a vitima a Comissao

Permanente, caso seja da sua vontade.

Art. 18. Quando procurada diretamente pelo denunciante, a CP devera designar pelo
menos dois de seus integrantes para compor uma Comissao de Acolhimento, a quem

cabera:

| — realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das informagdes

apresentadas;

Il — informar sobre nogdes gerais acerca da pratica de violagdo de direitos e/ou opressao

e os respectivos procedimentos de enfrentamento, sem manifestar julgamentos;

[l — orientar os(as) envolvidos(as) na denuncia sobre os procedimentos e tramites
processuais e sobre as possibilidades de formalizagao via sistema de ouvidorias Fala.Br

e, quando for o caso, extrainstitucionais;



IV - acompanhar o denunciante, primando por seu bem-estar, mesmo apdés a formalizagao
da denuncia, realizando encaminhamentos aos equipamentos de saude, assisténcia

social e seguranga publica, se necessario;

V - averiguar possibilidades e encaminhar para autorizagado do gestor maximo da unidade
ou reitor(a), visando a protegdo da suposta vitima, proposta de realocagdo temporaria
com a devida justificativa motivada nos termos do Art. 50, da Lei 9.784/1999, observado o

sigilo das informagdes da denuncia.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelo acolhimento ndo se pronunciardo sobre a
caracterizagao ou nao de opressao em relacdo ao caso concreto apresentado pelo

denunciante.

Art. 19. Apos receber e avaliar uma denuncia encaminhada diretamente a ouvidoria, esta

dara ciéncia ao denunciante da existéncia da CP, seus membros e seu respectivo contato.

Art. 20. Denuncias de violéncia contra menores de 18 (dezoito) anos deverdo ser
encaminhadas para os 6rgédos de protegdo e autoridades competentes, via oficio, pela

unidade em que a crianga ou adolescente esta matriculada.

Paragrafo unico. Nos casos envolvendo menores de 18 (dezoito) anos, os pais ou
responsaveis serao informados dos fatos, desde que nado oferegcam risco ao

denunciante/crianca ou adolescente.

CAPITULO IV

Eixo 3: DO ENFRENTAMENTO E ENCAMINHAMENTO DA DENUNCIA

Art. 21. Situagdes de opressao, de discriminacdo ou de violacdo de direitos humanos
poderdo ser denunciadas por quaisquer pessoas, sendo obrigatério seu encaminhamento
gquando de conhecimento de servidores/as, nos termos do art. 116, VI, da Lei Federal n°
8.112/90.

§1° Casos de opresséo, discriminatorios ou de violagdo de direitos humanos envolvendo

menores de 18 anos deverao ser denunciados por quem quer que tenha ciéncia.

Art. 22 As denuncias poderao ser realizadas junto a:



| - ouvidoria pelo sistema de ouvidorias do governo federal conforme RESOLUCAO N°

02/2011 , artigo 2°, inciso |;, através do Fala.Br (link https://falabr.cqu.gov.br/),
|l - Comiss&o de Etica, conforme RESOLUCAO N° 11/2016, artigo 2°, inciso |I;

Il - unidade Seccional de Correigdo, conforme RESOLUCAO CONSU N°10, artigo 4°

inciso |, alinea a.

Art. 23. Constituem elementos relevantes para o registro de denuncias e devem ser
apresentados sempre que possivel: nomes e contatos de pessoas que tenham
presenciado, registros, documentos e quaisquer outros meios que contribuam para

materializar processualmente o assédio ou situagdes de sua decorréncia.

Art. 24. Manifestacbes de qualquer acdo que caracterize opressao ou violagao dos
direitos humanos relatadas informalmente, em meios n&o institucionais, deverao ser
denunciadas por qualquer membro da comunidade da UFV que venha a ter

conhecimento.

Art. 25. A CP e as Comissbes Locais poderao adotar, entre outras, as seguintes medidas

para restabelecer o bem-estar e a seguranga dos envolvidos na denuncia:

| — encaminhamento para acompanhamento psicolégico e/ou médico aos envolvidos em

episdédios de opressao ou violagado dos direitos humanos;

Il — proposi¢cao de medidas aos setores e unidades de lotagdo das pessoas envolvidas,
com o objetivo de colaborar para a minimizagdo dos danos provenientes de opressao ou

violagao dos direitos humanos.

Art. 26. Em caso de indicios da ocorréncia de opressao ou violagcado dos direitos humanos
imputado aos funcionarios empregados via contratos de prestagdo de servigos, apos
apuracao pelos setores competentes, no que concerne a Reitoria, a Pro-Reitoria de
Administracdo (PAD) encaminhara o relato dos fatos a empresa contratante, bem como
ao Gestor do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis. Nas demais Unidades

Administrativas esta funcao cabera as Diretorias de Administracao.

Art. 27. Verificada a possibilidade de cometimento de crime, os autos seréo

encaminhados a autoridade policial pela Ouvidoria.

CAPITULO V
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ouvidoria, Comissdo de Etica, Unidade Seccional de Correicdo e CP serdo
responsaveis pela elaboragcédo de relatérios estatisticos relativos as reclamagdes sobre a
ocorréncia de opressao ou violacdo dos direitos humanos, bem como sobre as agdes de

enfrentamento.

Paragrafo unico: Os dados obtidos serdo utilizados para quantificar o aumento ou a
reducao das praticas, embasando as agdes da UFV, respeitando a Lei Geral de Protecao
de Dados.

Art. 29. Os casos omissos serao avaliados pelo gestor maximo da unidade e gabinete da

reitoria com assessoramento da CP.



